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A TOP 6.8.2 program célja: 
 

A helyi gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési program keretében a foglalkoztatás 

támogatásának, a vállalkozásfejlesztés és a gazdasági fellendülés együttes, összehangolt 

támogatása valósul meg, mely térségi együttműködésre, igényfelmérésre és tervezésre 

alapozódik.  

A munkaerő-kereslet és kínálat összehangolásával, a vállalkozások munkaerő-igényére 

alapozott, célzott toborzás és kiválasztás eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatás-

ösztönzés valósul meg, melyet az újonnan alkalmazott munkavállalók foglalkoztatásához 

kapcsolódó bér- és járuléktámogatási lehetőségének is támogatnak. Ennek 

eredményeképpen jelentősen megnövekedik a munkavállalói mobilitás és a hátrányos 

helyzetű, munkanélküli és inaktív emberek munkaerőpiacra történő visszatérésének esélye. 

A program során a célzott képzési programok a konkrét helyi vállalkozói igényekre épülve, 

az önkormányzatok, helyi foglalkoztatók és a képző intézmények partneri 

együttműködésére alapozva segítik elő a megfelelő képzettségű munkaerő biztosítását, 

ezáltal a térségi foglalkoztatási viszonyok javítását.  

A szombathelyi járásban létrejövő paktum keretében, programszerű és integrált, a járásra 

kiterjedő, a releváns gazdasági ágazatokat felölelő gazdaság - és foglalkoztatás-fejlesztési 

együttműködés, széleskörű partnerség támogatása és a célcsoport képzéséhez, 

foglalkoztatásához kapcsolódó program valósul meg. 

 

Projekt időtartama:  

48 hónap (2016.09.01. –től– 2020.09.30.-ig), mely időtartam alatt 1.213.000.000 Ft kerül 

foglalkoztatási támogatások, képzések, munkaerőpiaci-szolgáltatások nyújtására. 

 

Elvárt eredmények: 

• A foglalkoztatási paktum keretében munkaerő-piaci programokban resztvevők 

száma: 830 fő.  

• A foglalkoztatási paktum keretében álláshoz jutók száma: 363 fő.  

• A foglalkoztatási paktum keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat 

hónappal állással rendelkezők száma: 236 fő 

 

Partnerek szerepei: 

Szombathely Megyei JogúVáros Önkormányzata ( projektmenedzsment): átfogó 

koordináció, kötelező nyilvánosság biztosítása 

Vas Megyei Kormányhivatal: a célcsoportot érintő foglalkoztatási- és képzési támogatások 

nyújtása 

Vas Megye es Szombathely Város Regionális és Vállalkozásfejlesztési Alapítványa: 

munkaerő-piaci szolgáltatások biztosítása önfoglalkoztatóvá/vállalkozóvá váláshoz 

 



 

Szombathelyi Képző Központ (munkaszervezet): paktum iroda működtetése, egyéb 

szakértői- és munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása, a paktum háttér adminisztrációjának 

biztosítása 

 

 

A Paktum szervezet 2017. évi tevékenységei: 

 

2017. január: 

 

Rendezvények megtartása 

A Szombathelyi Képző Központ, mint munkaszervezet műhelymunkák és fórumok 

keretében készítette elő a paktum partnerséget megalapozó együttműködési 

megállapodás tartalmi elemeit. 

A Társaság 2016. november 30-a és január 19-e között szakmai rendezvényeket valósított 

meg a foglalkoztatási paktum projekt keretében. A rendezvényeken önkormányzatok, civil 

szervezetek, egyházi szervezetek, szociális szolgáltatók, felnőttképző intézmények és 

szakképzési centrumok képviseltették magukat. Ezen időtartam alatt 3 műhelymunka, és 4 

fórum került megszervezésre a paktumpartnerség megalapozása érdekében. A 

rendezvények során bemutatásra került továbbá Szombathely és Járás foglalkoztatási és 

munkaerő-piaci helyzete, valamint a hátrányos helyzetűek munkavállalói nehézségei. A 

fórumokra és műhelymunkákra email-ben és levél-formában kerültek kiküldésre a 

meghívók, a potenciális partnerek számára, összesen: 413 db. 

 

Együttműködési megállapodás aláírása 

2017. január 19-én került sor a Paktum partnerség együttműködési megállapodásának 

ünnepélyes aláírására, melyhez 26 szervezet csatlakozott.  A Szándéknyilatkozatot aláírók 

köre 2017. év folyamán 13 db-bal bővült. 

 

Alapdokumentumok 

A Szombathelyi Képző Központ Kft. közbeszerzési eljárás keretében külső szakértők 

bevonásával elkészítette az alábbi szakmai anyagokat. 

Foglalkoztatásfejlesztési stratégia, akcióterv, előrejelzések, helyzetelemzés kidolgozása. 

gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési akcióterv készítése. Munkaerőigények részletes 

felmérése a foglalkoztató vállalatok bevonásával. Munkaerő-tartalék felmérése (munkaerő-

tartalék adatbázis, bevonási stratégia). Az elkészült dokumentumok a konzorciumi 

partnernek részére is megküldésre kerültek. 

Szombathely Megyei Jogú Város felkérésére külső szakértők bevonásával 2017. január 31-

ig elkészült a Megvalósíthatósági Tanulmány. 

 



 

Irányító Csoport 

A Szombathely és Járása Paktumszervezete 2017. január 19-én megtartotta az Irányító 

Csoport alakuló ülését, melynek keretében elkészült a Foglalkoztatási Paktum Irányító 

Csoportjának Ügyrendje. A foglalkoztatási paktum ICS üléseinek megszervezését, az ott 

elhangzottakról jegyzőkönyv készítését, a paktum iroda, valamint a munkaerő-piaci 

szolgáltató csoport szakmai munkáját, valamint egyéb adminisztratív feladatokat végez a 

Szombathelyi Képző Központ munkaszervezete. 2017. év során 10 Irányító Csoport ülés 

került megtartásra. ( Évente kötelezően 2 ICS ülést kell megtartani.) 

 

Eszközbeszerzések: 

A Kormányhivatal projektben szereplő eszközbeszerzéseihez kapcsolódó árajánlatkérések 

közbeszerzési eljárás keretében megkezdődtek, ezzel párhuzamosan a projekt szolgáltató 

szervezetei,  a Vállalkozásfejlesztési Alapítvány és a Szombathelyi Képző Központ is 

elindította az eszközbeszerzés folyamatát.  

 

2017. március: 

 

Költségvetés: 

Átdolgozásra került a Paktum költségvetése, amely tartalmazza a Foglalkoztatási Paktum 

éves tevékenységeinek finanszírozását, a Foglalkoztatási Paktum kulcselemeit a pénzügyi 

fenntarthatóság szempontjából, továbbá tartalmazza a felmerülő költségeket és 

lehetséges forrásokat is. 

 

Munkaprogram, projekttervek: 

Elkészült a Foglalkoztatási Paktum Munkaprogramja, amely tartalmazza többek között a 

Paktum munkatervének időtávját, továbbá az akciótervben foglalt tevékenységek éves 

bontását, valamint a stratégiában meghatározott céloknak megfelelően elkészült öt darab 

projektterv is. Minden projektterv tartalmazza az adott projekt célját, indokoltságát, 

kapcsolódását más fejlesztésekhez, projektekhez, valamint a projekt lehetséges 

tevékenységeit, várható eredményeit, költségvetését. 

 

 

2017. május: 

 

Honlap: 

A Szombathelyi Képző Központ 2017. május 8. napjával paktum honlap fejlesztés 

megvalósítását kezdte meg, a Képző Központ projektben résztvevő alkalmazottai aktívan 

részt vettek a paktum honlapjának kialakításában, valamint a szakmai tájékoztató anyagok 

elkészítésében. A honlap fejlesztés keretében megtörtént az arculat kialakítása, az oldal 

adatokkal történő feltöltése, melynek szerkesztése, népszerűsítése a munkaszervezet 

részéről a projekt időtartama alatt folyamatosan zajlik. Az elkészült honlapon a projekt 

legfontosabb dokumentumai, pl. ICS-ülések jegyzőkönyvei megtekinthetőek, továbbá 

számos hasznos információ áll rendelkezésre a munkáltatók és a munkavállalók számára. 



 

 

2017. június: 

 

Megvalósítás: 

Az Irányító Csoport egyhangú döntése alapján 2017. június hó 1. napjától megkezdődött a 

projekt saját felelősségre történő megvalósítása. Ennek keretében megtörtént a nyár 

folyamán a szakmai megvalósításban résztvevő szakemberek felvétele, képzése, 

tevékenységük oktatások keretében történő összehangolása, valamint elkezdődött az 

támogatási előleg felhasználása.  A nyár folyamán lehetőségünk nyílt több alkalommal 

tapasztalatot cserélni a helyi paktumokkal, és egyéb szakmai szervezetekkel is.  

 

2017. július-augusztus: 

 

Adminisztráció: 

A projekt háttér adminisztrációja folyamatosan zajlik, melynek során munkaszervezet a 

nyár folyamán elkészítette az ütemtervet a paktumiroda által végzendő feladatokról, 

előkészített egy tervezetet a vállalatok-, civil-, szociális szervezetek-, továbbá 

önkormányzatok-, közintézmények felkeresésére vonatkozóan. Folyamatosan készülnek a 

negyedéves gyorsjelentések, melyeket a honlapon megjelenítünk.  

 

Iroda-kialakítás: 

A munkaerő-piaci szolgáltató csoport számára kialakításra kerültek a szolgáltatás 

végzéséhez szükséges helyiségek. 

 

Ellenőrzés: 

Az 1. és 2. mérföldkőhöz kapcsolódóan benyújtott pénzügyi elszámolást követően a 

Közreműködő Szervezet (Magyar Államkincstár) a konzorciumi partnereknél helyszíni 

ellenőrzést folytatott le, mely az ellenőrzési szempontoknak megfelelt.  

 

2017. szeptember: 

 

Toborzás és tanulmány: 

Szeptember hónapban megkezdtük a munkáltatókkal a kapcsolatfelvételt, amelyet a 

projekt időtartama alatt folyamatosan végzünk, továbbá külső szakértő bevonásával 

elkészült egy 100 céges felmérés, és a hozzá kapcsolódó tanulmány, melyet a 

munkaszervezet a konzorciumi partnerek rendelkezésére bocsátott. Toborzás keretében 

feltártuk azokat a csatornákat, melyeken az álláskeresőkhöz eljuthatunk, és megérkezett az 

első álláskereső ügyfél. 

 

Kötelező nyilvánosság: 

Az elkészült kommunikációs tervnek megfelelően a projektmenedzsment részéről a 

kötelező nyilvánosság keretében végrehajtandó feladatok megkezdődtek.  

 



 

Képzés megkezdése: 

2017. év május hónapban elfogadásra került Képzési Jegyzék alapján megkezdődött a 

képzésbe vonás, és a vállalati igényeken alapuló képzések szervezése. 

 

2017. október-november: 

 

Kapcsolatépítés: 

Október hónaptól kezdődően a munkaszervezet megkezdte a kapcsolatépítést a szociális 

szervezetekkel-, közintézményekkel-, járási önkormányzatokkal, melyet a projekt 

időtartama alatt folyamatosan végez. Ezen kapcsolatfelvétel keretében készült egy a 

gyermekellátás helyzetét bemutató tanulmány, mely szintén megtekinthető a paktum 

honlapon.  

 

Támogatott foglalkoztatás: 

A Kormányhivatal részéről elindult a TOP 6.8.2 projekthez kapcsolódó bértámogatások 

nyújtása. 

 

2017. december: 

A Közreműködő Szervezet által elfogadott Támogatási Szerződés módosításával 

párhuzamosan megindul az önfoglalkoztatóvá/vállalkozóvá válás támogatásának 

előkészítése a Vállalkozásfejlesztési Alapítvány közreműködésével. 

 
 

Az Önkormányzat a projekt kezdete óta folyamatosan biztosítja a projektmenedzsmentet, 

melynek keretében megszervezi, koordinálja és összehangolja a konzorciumi 

projektértekezleteket és egyeztetéseket, továbbá a projekt előrehaladása és a TSZ 

módosítás tárgyában, valamint szakmai kérdésekben személyes konzultációkat folytatott a 

Közreműködő Szervezettel.  

 

Elért eredmények: 

 

Szándéknyilatkozatot aláírók száma:45 

Együttműködési megállapodást aláírók száma:26 

Paktumpartnerséget megalapozó rendezvények száma:7 

Felkeresett munkáltatók száma:124 

Felkeresett szociális szervezetek-, járási önkormányzatok, közintézmények száma:16 

Toborzott ügyfelek száma:17 

Munkaerő-piaci szolgáltatásba bevont ügyfelek száma:40 

Képzésbe bevont ügyfelek száma:5 

Támogatott foglalkoztatással elhelyezett ügyfelek száma:16 

Támogatási keretből történt tényleges kifizetés összege:1.955.278 Ft 



 

A foglalkoztatási támogatás után 6 hónappal állásban lévők számára vonatkozó rész-

teljesítés 2018. 10.31. napjáig várhatóan nem teljesíthető.  A projekt időbeni csúszása miatt 

a konzorciumvezető az időszakos indikátor határidejének módosítását várhatóan 2018. év 

májusában fogja kezdeményezni a Közreműködő Szervezetnél. 

 

A konzorcium 2018. évben a térségi együttműködésre, igényfelmérésre, tapasztalatcserére 

további kapcsolatépítő lehetőségeket tervez. A Foglalkoztatási program partnerségi 

rendezvények, partnertalálkozók, valamint pályaválasztási nap keretében kíván 

információkat megosztani a munkaerő-piaci szereplőkkel. 2018. évben lehetőség nyílik a 

marketingtevékenység hatékony kiaknázására, valamint a foglalkoztatási projekt még 

szélesebb körű népszerűsítésére.  

 

  



 

1. számú melléklet 2017-2020. között végrehajtandó feladatok 

Projekt tevékenységek Végrehajtás időpontja/időtartama 

Konzorciumi partnerség építés ( 5 szervezet ) projektfejlesztés szakaszában lezárult 

Partnerséget megalapozó rendezvénysorozat  ( 7 

alkalom ) projektfejlesztés szakaszában lezárult 

Megvalósíthatósági Tanulmány projektfejlesztés szakaszában lezárult, elfogadásra került 

Foglalkoztatási helyzetelemzés, stratégia, akcióterv 

kidolgozása projektfejlesztés szakaszában lezárult, elfogadásra került 

Munkaprogram és projekttervek kidolgozása 4. mérföldkőig megtörtént 

Toborzási stratégia, és munkaerőtartalék felmérés projektfejlesztés szakaszában lezárult, elfogadásra került 

Paktum partnerségépítés folyamatos 

Paktumiroda felállítása és működtetése  folyamatos 

Irányító csoport  ülések megtartása ( évi min. 2 

alkalom ) folyamatos 

Honlap kialakítása, folyamatos működtetése folyamatos 

Munkaerő- és képzési igények felmérése folyamatos 

Vállalati igényeknek megfelelő képzések 

fejlesztése, engedélyeztetése folyamatos 

Marketing kommunikációs tevékenység folyamatos 

Figyelem felkeltés a projekt tudatosítása, 

partnerségi rendezvényeken folyamatos 

Projekt működési tapasztalatainak összegyűjtése, 

ezek megosztása rendezvényeken, továbbá a 

konzorciumi partnerekkel folyamatos 

Kötelező nyilvánosság biztosítása folyamatos 

Projekt menedzsment és koordinációs feladatok 

ellátása folyamatos 

Képzési támogatások nyújtása 2017. 09.11-től folyamatos 

Bértámogatások nyújtása 2017. 12.01-től folyamatos 

Munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása 2017.06.01-től folyamatos 

Foglalkoztatási Fórum szervezése ( évente 1 

alkalom) 2018. januárjában tervezett 

Paktum partnerségi ülés ( összesen 12 alkalommal 

) 2018. I. negyedévében tervezett 

Pályaválasztási nap ( összesen 2 alkalommal) 2018. és 2019. évben 1-1 alkalommal 

A megyei és helyi valamint a megyei jogú város 

által létrehozott paktumok tevékenységeinek 

összehangolása folyamatos 

Negyedéves gyorsjelentések készítése folyamatos 

 

 


