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A TOP 6.8.2 program célja:

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendllés egyuttes, 6sszehangolt
tamogatasa valosul meg, mely térségi egyuttmuikodésre, igényfelmérésre és tervezésre
alapozadik.

A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaer6-igényére
alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztdnzés valosul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsolddd  bér-  és  jaruléktamogatasi  lehetdségének is  tamogatnak.  Ennek
eredmeényeképpen jelentésen megnovekedik a munkavallaloi mobilitas és a hatranyos
helyzet(, munkanélkdli és inaktiv emberek munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélye.
A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozoi igényekre épulve,
az onkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a keépzd intézmények  partneri
egyUttmdkddésére alapozva segitik el6 a megfeleld képzettsegli munkaerd biztositasat,
ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

A szombathelyi jarasban létrejovd paktum keretében, programszer( és integralt, a jarasra
kiterjedd, a relevans gazdasagi agazatokat feldlel¢ gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egylttmuikodes, széleskérd partnerség tamogatédsa és a célcsoport kepzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolddd program valdsul meg.

Projekt idétartama:
48 honap (2016.09.01. —t6l-2020.09.30.-ig), mely idétartam alatt 1.213.000.000 Ft kerdl
foglalkoztatasi tamogatasok, képzések, munkaerdpiaci-szolgaltatasok nyujtasara.

Elvart eredmények:
o A foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban resztvevok
szama: 830 fo.
o A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama: 363 fo.
e A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk kozdl a tamogatas utan hat
honappal allassal rendelkezék szama: 236 6

Partnerek szerepei:

Szombathely Megyei JoguVaros Onkormanyzata ( projektmenedzsment): atfogd
koordinacio, kotelezd nyilvanossag biztositasa

Vas Megyei Kormanyhivatal: a célcsoportot érintd foglalkoztatasi- és képzési tamogatasok
nyJjtasa

Vas Megye es Szombathely Varos Regionélis és Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya:
munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa dnfoglalkoztatova/vallalkozéva valashoz



Szombathelyi Képzd Kbzpont (munkaszervezet): paktum iroda mikodtetése, egyéb
szakértdi- és munkaerd-piaci szolgaltatasok nyUjtasa, a paktum hattér adminisztracidjanak
biztositasa

A Paktum szervezet 2017. évi tevékenységei:
2017. januar:

Rendezvények megtartasa

A Szombathelyi Képzd Koézpont, mint munkaszervezet mulhelymunkak és férumok
keretében keszitette el a paktum partnerséget megalapozd  egydttmikodesi
megallapodas tartalmi elemeit.

A Tarsasag 2016. november 30-a és januar 19-e k6zo6tt szakmai rendezvényeket valositott
meg a foglalkoztatasi paktum projekt keretében. A rendezvényeken énkormanyzatok, civil
szervezetek, egyhazi szervezetek, szocialis szolgaltatok, felndttképzd intézmenyek és
szakképzesi centrumok képviseltették magukat. Ezen id6tartam alatt 3 mUhelymunka, és 4
forum kerUlt megszervezésre a paktumpartnerség megalapozasa érdekében. A
rendezvények soran bemutatasra kertlt tovabba Szombathely és Jaras foglalkoztatasi és
munkaerd-piaci helyzete, valamint a hatranyos helyzetlek munkavallaléi nehézsegei. A
forumokra és muhelymunkakra email-ben és levél-formaban kerdltek kikuldésre a
meghivok, a potencialis partnerek szamara, 6sszesen: 413 db.

Egytittmiikodési megallapodas alairdsa

2017. januar 19-én kerult sor a Paktum partnerség egyuttmikodesi megallapodasanak
Unnepélyes alairasara, melyhez 26 szervezet csatlakozott. A Szandéknyilatkozatot alairok
kore 2017. év folyaman 13 db-bal bévdilt.

Alapdokumentumok

A Szombathelyi Képzd Kozpont Kft. kozbeszerzési eljaras keretében kulsé szakértok
bevonasaval elkészitette az alabbi szakmai anyagokat.

Foglalkoztatasfejlesztési stratégia, akcioterv, elérejelzések, helyzetelemzés kidolgozasa.
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési akcidterv készitése. Munkaerdigények részletes
felmérese a foglalkoztatd vallalatok bevonasaval. Munkaerd-tartalék felmerése (munkaeré-
tartalék adatbazis, bevonasi stratégia). Az elkészult dokumentumok a konzorciumi
partnernek részére is megkuldésre kertltek.

Szombathely Megyei Jogu Varos felkérésére kulsd szakérték bevonasaval 2017. januar 31-
ig elkészult a Megvalosithatosagi Tanulmany.



Iranyit6é Csoport

A Szombathely és Jarasa Paktumszervezete 2017. januar 19-én megtartotta az Iranyito
Csoport alakuld dlését, melynek kereteben elkészilt a Foglalkoztatasi Paktum Iranyitd
Csoportjanak Ugyrendje. A foglalkoztatasi paktum ICS Uléseinek megszervezését, az ott
elhangzottakrol jegyzdkonyv keszitéset, a paktum iroda, valamint a munkaer6-piaci
szolgaltatd csoport szakmai munkajat, valamint egyéb adminisztrativ feladatokat végez a
Szombathelyi Kepzd Kozpont munkaszervezete. 2017. év soran 10 Iranyitd Csoport Ulés
kertilt megtartasra. ( Evente kotelezéen 2 ICS Ulést kell megtartani.)

Eszkdzbeszerzések:

A Kormanyhivatal projektben szerepld eszkdzbeszerzéseihez kapcsolddo arajanlatkerések
kdzbeszerzési eljaras kereteben megkezdddtek, ezzel parhuzamosan a projekt szolgaltatd
szervezetei, a Vallalkozasfejlesztési Alapitvany és a Szombathelyi Kepzd Koézpont s
elinditotta az eszkdzbeszerzés folyamatat.

2017. marcius:

Koltségvetés:

Atdolgozésra kertlt a Paktum koltségvetése, amely tartalmazza a Foglalkoztatési Paktum
éves tevékenységeinek finanszirozasat, a Foglalkoztatasi Paktum kulcselemeit a pénzugyi
fenntarthatdsag szempontjabdl, tovabba tartalmazza a felmertld koltségeket és
lehetséges forrasokat is.

Munkaprogram, projekttervek:

Elkeszult a Foglalkoztatasi Paktum Munkaprogramja, amely tartalmazza tobbek kozott a
Paktum munkatervének iddétavjat, tovabba az akciotervben foglalt tevékenysegek éves
bontasat, valamint a stratégiaban meghatarozott céloknak megfeleléen elkészult 6t darab
projektterv is. Minden projektterv tartalmazza az adott projekt céljat, indokoltsagat,
kapcsolodasat mas  fejlesztésekhez, projektekhez, valamint a projekt lehetseges
tevekenységeit, varhatd eredményeit, koltsegvetéseét.

2017. majus:

Honlap:

A Szombathelyi Képzd Kozpont 2017. méjus 8. napjaval paktum honlap fejlesztés
megvaldsitasat kezdte meg, a Képzd Kdzpont projektben résztvevd alkalmazottai aktivan
részt vettek a paktum honlapjanak kialakitasaban, valamint a szakmai tajékoztatd anyagok
elkészitesében. A honlap fejlesztés keretében megtortént az arculat kialakitasa, az oldal
adatokkal torténd feltdltése, melynek szerkesztése, népszerUsitése a munkaszervezet
részérdl a projekt iddtartama alatt folyamatosan zajlik. Az elkészult honlapon a projekt
legfontosabb dokumentumai, pl. ICS-Ulések jegyz&konyvei megtekinthetdek, tovabba
szamos hasznos informacié all rendelkezésre a munkaltatok és a munkavallalok szamara.



2017. junius:

Megvalbsitas:

Az Iranyitd Csoport egyhangu dontése alapjan 2017. junius ho 1. napjatdl megkezdddott a
projekt sajat felelésségre tortend megvaldsitasa. Ennek keretében megtortént a nyar
folyaman a szakmai megvalositasban résztvevd szakemberek felvétele, képzeése,
tevekenyseguk oktatasok kereteben torténd 6sszehangolasa, valamint elkezd6dott az
tamogatasi eléleg felhasznalasa. A nyar folyaman lehetésegink nyilt tobb alkalommal
tapasztalatot cserélni a helyi paktumokkal, és egyéb szakmai szervezetekkel is.

2017. julius-augusztus:

Adminisztracio:

A projekt hattér adminisztracidja folyamatosan zajlik, melynek soran munkaszervezet a
nyar folyaman elkészitette az Utemtervet a paktumiroda altal végzendd feladatokrdl,
elOkészitett egy tervezetet a vallalatok-, civil-, szocidlis szervezetek-, tovabba
onkormanyzatok-, kozintézmények felkeresésére vonatkozdan. Folyamatosan készilnek a
negyedéves gyorsjelentések, melyeket a honlapon megjelenitink.

Iroda-kialakitas:
A munkaer6-piaci szolgaltatd csoport szamara kialakitasra kerdltek a szolgaltatas
végzésehez szukséges helyisegek.

Ellendrzés:

Az 1. és 2. mérfoldkéhoz kapcsoldddan benyujtott pénzigyi elszamolast kovetéen a
Kozrem(kodd Szervezet (Magyar Allamkincstar) a konzorciumi partnereknél helyszini
ellendrzést folytatott le, mely az ellenérzési szempontoknak megfelelt.

2017. szeptember:

Toborzés és tanulmaény:

Szeptember hénapban megkezdtik a munkaltatokkal a kapcsolatfelvételt, amelyet a
projekt iddtartama alatt folyamatosan végzink, tovabba kuls¢ szakéerté bevonasaval
elkészilt egy 100 ceges felmérés, és a hozzd kapcsolddd tanulmany, melyet a
munkaszervezet a konzorciumi partnerek rendelkezésére bocsatott. Toborzas keretében
feltartuk azokat a csatornékat, melyeken az allaskeresékhoz eljuthatunk, és megérkezett az
elso allaskeresd tgyfél.

Kételezd nyilvanosség:
Az elkészult kommunikacios tervnek megfeleléen a projektmenedzsment részérdl a
kotelezd nyilvanossag keretében végrehajtandoé feladatok megkezdddtek.



Képzés megkezdése:
2017. év majus honapban elfogadasra kerdlt Kepzeési Jegyzék alapjan megkezdodott a
képzésbe vonas, és a vallalati igényeken alapuld képzések szervezese.

2017. oktéber-november:

Kapcsolatépités:

Oktéber honaptol kezdddden a munkaszervezet megkezdte a kapcsolatépitést a szocialis
szervezetekkel-, kozintézményekkel-, jarasi onkormanyzatokkal, melyet a projekt
iddtartama alatt folyamatosan vegez. Ezen kapcsolatfelvétel keretében készilt egy a
gyermekellatas helyzetét bemutatd tanulmany, mely szintén megtekintheté a paktum
honlapon.

Tamogatott foglalkoztatas:
A Kormanyhivatal részerdl elindult a TOP 6.8.2 projekthez kapcsolddd bértamogatasok
nyJjtasa.

2017. december:

A Koézrem(kodd Szervezet altal elfogadott Tamogatasi Szerzédés modositasaval
parhuzamosan megindul az o6nfoglalkoztatova/vallalkozova valas  tamogatasanak
elékészitése a Vallalkozasfejlesztési Alapitvany kdzremdlkodésével.

Az Onkormanyzat a projekt kezdete ota folyamatosan biztositja a projektmenedzsmentet,
melynek keretében megszervezi, koordinalja és &sszehangolia a  konzorciumi
projektértekezleteket és egyeztetéseket, tovabba a projekt elérehaladasa és a TSZ
maodositas targyaban, valamint szakmai kerdésekben személyes konzultaciokat folytatott a
KozremUkodod Szervezettel.

Elért eredmények:

Szandéknyilatkozatot alairdk szama:45

EgyuttmUkodési megallapodast alairdk szama:26

Paktumpartnerséget megalapozo rendezvények szama:7

Felkeresett munkaltatok szama:124

Felkeresett szocialis szervezetek-, jarasi dnkormanyzatok, kdzintézmények szama:16
Toborzott tgyfelek szama:17

Munkaer6-piaci szolgaltatasba bevont tgyfelek szama:40

Képzésbe bevont tUgyfelek szama:5

Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezett dgyfelek szama:16

Tamogatasi keretbdl tortént tényleges kifizetés ¢sszege:1.955.278 Ft



A foglalkoztatasi tdmogatas utan 6 honappal allasban lévék szamara vonatkozd rész-
teljesites 2018. 10.31. napjaig varhatdan nem teljesithetd. A projekt idébeni csiszasa miatt
a konzorciumvezetd az iddszakos indikator hataridejének modositasat varhatdan 2018. év
majusaban fogja kezdemeényezni a Kbzremikodo Szervezetnél.

A konzorcium 2018. évben a térségi egyuttmuikodésre, igényfelmérésre, tapasztalatcserére
tovabbi kapcsolatépitd lehetbségeket tervez. A Foglalkoztatasi program partnerségi
rendezvények, partnertalalkozok, valamint  palyavalasztasi nap keretében  kivan
informacidkat megosztani a munkaeré-piaci szereplédkkel. 2018. évben lehetéség nyilik a
marketingtevékenység hatékony kiaknazasara, valamint a foglalkoztatasi projekt meég
szélesebb kord népszerdsitésére.



1. szamu melléklet 2017-2020. k6zott végrehajtando feladatok

Projekt tevékenységek Végrehajtés idépontja/idétartama
Konzorciumi partnerség épites ( 5 szervezet ) projektfejlesztés szakaszaban lezarult
Partnerséget megalapozd rendezvénysorozat (7
alkalom ) projektfejlesztés szakaszaban lezarult
Megvaldsithatosagi Tanulméany projektfejlesztés szakaszaban lezarult, elfogadasra kerdlt
Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcidterv
kidolgozéasa projektfejlesztés szakaszaban lezarult, elfogadasra kerdlt
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa 4. mérfoldkdig megtortént
Toborzasi stratégia, és munkaerdtartalék felmérés | projektfejlesztés szakaszaban lezarult, elfogadéasra kerult
Paktum partnerségépités folyamatos
Paktumiroda feldllitasa és mikodtetése folyamatos
Iranyitod csoport Ulések megtartasa ( évi min. 2
alkalom ) folyamatos
Honlap kialakitésa, folyamatos mikodtetése folyamatos
Munkaerd- és képzési igények felmérése folyamatos
Vallalati igényeknek megfeleld képzések
fejlesztése, engedélyeztetése folyamatos
Marketing kommunikacids tevékenység folyamatos
Figyelem felkeltés a projekt tudatositésa,
partnerségi rendezvényeken folyamatos

Projekt mUkodési tapasztalatainak dsszegy(jtése,
ezek megosztasa rendezvényeken, tovabba a

konzorciumi partnerekkel folyamatos

Kotelezd nyilvanossag biztositasa folyamatos

Projekt menedzsment és koordinacios feladatok

ellatasa folyamatos

Képzeési tamogatasok nydjtasa 2017. 09.11-tél folyamatos
Bértamogatasok nyujtasa 2017.12.01-t6l folyamatos
Munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa 2017.06.01-t6l folyamatos
Foglalkoztatasi Forum szervezése ( évente 1

alkalom) 2018. januarjaban tervezett
Paktum partnerségi Ulés ( dsszesen 12 alkalommal

) 2018. I. negyedévében tervezett
Palyavalasztasi nap ( 6sszesen 2 alkalommal) 2018. és 2019. évben 1-1 alkalommal

A megyei és helyi valamint a megyei jogu varos
altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangolasa folyamatos

Negyedéves gyorsjelentések készitese folyamatos




