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A PROJEKT ALAPADATAI

TSZ kotés 2016. szeptember 23.

Megvalositasi id6szak 2016. oktober 1 - 2020. szeptember 30.
Kedvezményezett - Szombathely MJV Onkormanyzata
konzorciumi partnerek (konzorciumvezeto)

- Vas Megyei Kormanyhivatal

- Szombathelyi Képzd Kozpont Nonprofit Kft.

- Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Megitélt tdmogatas 1213 000 000 Ft

Onkorméanyzat: 93 593 600 Ft
Kormanyhivatal: 851 319 300 Ft
SZKK: 211 854 000 Ft
Alapitvany: 56 233 100 Ft

A TOP 6.8.2 program célja

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a véllalkozasfejlesztés és a gazdaségi fellendulés egydttes, 6sszehangolt
tamogatasa valosul meg, mely térségi egyuttmuikodeésre, igényfelmeérésre és tervezésre
alapozaodik.

A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaer6-igényére
alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményekeppen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztonzés valosul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsolodd  béer-  és  jaruléktamogatasi  lehetésegének is  tamogatnak.  Ennek
eredmenyeképpen jelentésen megnovekedik a munkavéllaloi mobilitas és a hatranyos
helyzetl, munkanélkuli és inaktiv emberek munkaerdpiacra torténd visszaterésenek esélye.
A program soran a célzott kepzési programok a konkrét helyi vallalkozoi igényekre épulve,
az onkormanyzatok, helyi foglalkoztaték és a képzd intézmények  partneri
egylttmdkodésére alapozva segitik el a megfeleld képzettségl munkaerd biztositasat,
ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.



Elvart eredmények

e A foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban resztvevok
szama: 830 1.

e A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama: 363 f6.

e A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok kozul a tamogatas utan hat
honappal allassal rendelkezék szama: 236 6

Szombathely Megyei Jogu Véaros Onkorméanyzata

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkorményzata, mint konzorciumvezeté iranyitja és
0sszehangolja a tevékenységeket.

TSZ moédositasok

2018-ban 5 db TSZ maodositasi igeny kerult benydjtasra a kovetkezd idépontokban:
2018.05.09.

2018.06.07.

2018.09.28.

2018.11.07.

2018.12.06.

A modositasok mindegyike elfogadasra kerdlt.

Szakmai beszdmoldk

A 2018. év folyaman 3 db szakmai beszamold benydjtasara kerdlt sor, a tdmogatéasi
szerz&désben meghatarozott hataridének megfeleléen (2018.01.15-én, 2018.07.13-an és
2018.11.15-én). A szakmai beszamolok a tamogaté részérdl jovahagyasra kertltek.

Kifizetési igénylések

A projektben 2018-ban ¢sszesen 7 db kifizetési igenylés kerult benyujtasra, amelybdl 7 db
elfogadasra kerult.



Indikatorok

Az indikatorok 2018. 12.31-ig elert értekerdl egyedi jelentés kerdlt benydjtasra a tamogatod

részére.

Benyujtas datuma

lgényelt tdmogatas

Elfogadott

(Ft) tamogatas (Ft)

2018.01.15 45 027 463 22 268 650
2018.07.13 156 837 268 156 803 713
2018.09.28 135771772 135771772
2018.10.13 62 488 462 62 488 462
2018.11.15 56 816 207 56 816 207
2018.12.10 64 667 232 64 667 232
2018.12.19 5786 424 5786 424

Az indikatorok értékének alakulasa 2018.12.31-én
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A Szombathelyi Képzd Kézpont Kft

A Szombathelyi Képzd Kézpont Kft, mint munkaszervezet paktum irodat, valamint
munkaerd-piaci csoportot mukodtet. A paktum iroda munkaltatéi-, partnerkapcsolatokat
épit, valamint ellatja a projekt hattér adminisztracidjat. A munkaerd-piaci csoport mentori
szolgaltatast, informacio nyujtast, tréningeket biztosit a program célcsoportja szamara.

Munkaltatoi kapcsolatépités

A paktumban a munkaltatoi kapcsolatépités folyamatosan zajlik. Partnerségi kapcsolatok
erésitése, az allaslehetdségek feltarasa, valamint bemutatasa az allaskeresdék szamara,
tovabba az Ugyfelek bevonasa és szamukra a munkaeré-piaci szolgaltatas nydjtasa
szolgaltatasaink részet képezi. A rendszeres, évenkénti munkaerd-piaci igényfelmeéréesek
lehetéseget nydjtanak a képzési és munkaerd-igények folyamatos nyomon kovetésére,
illetve lehetdvé teszik a célcsoport tagok, munkaltatok igényeire szabott, célzott bevonasat.
A célcsoport tagok felkutatasa, bevonasa, munkaba allitasa és mentoralasa a foglalkoztatok
aktiv részvetelével torténik, amely, a projekt soran nyUjtott munkaerd-piaci szolgaltatasokkal
és egyéni fejlesztési tervek elkészitésével, biztositja a munkavallalok hosszd tavd munkaban
maradasat.

A kereslet vezérelt szemlélettel 6sszhangban a paktum partnerség megalapozasa, elézetes
vallalati munkaer6- és képzési igényfelmérés 2018 évben is megtortént. A felmérésben a
paktumszervezet 106 vallalkozas fejlesztesi elképzelései, munkaerd és képzési igenyei
kerltek bemutatasra. A tanulmanyban dsszegzésként a kovetkezok kerdltek megallapitasra:

A képzések tekintetében megaéllapithatd, hogy a szakképzés, valamint a

felndttképzées nem tudja megfeleléen a munkaerd-piacot kiszolgélni. Kevés a

munkaerd-piacon megjelend korszerl szaktudassal rendelkezé palyakezdd fiatal,

valamint hianyoznak a szaktudast és végzettséget nem igényld betanitott
munkavallalok is.

e A nagyvallalatok altaldban munkaerd kozvetitdk szolgaltatasait veszik igénybe azeért,
hogy folyamatosan biztositani tudjak a hatékony termelést.

e Egyre er6sebb tendencia a Szombathelyi jaras tekintetében, hogy az orszag keleti
részérdl jonnek szervezetten munkavallalok a helyi vallalatokhoz, ill. tobb esetben is
csak kalfoldi munkavallalok bevonasaval oldhatok meg a munkaerd-hiany okozta
feszultsegek.

o Megallapithatd tovabba, hogy a Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

Foosztalyanak  kirendeltségein  regisztralt — allaskeresdk  kozul  sokan  nem

rendelkeznek az elhelyezkedéshez szukséges megfeleld vegzettseggel, valamint

szocialis és alapkompetenciakkal sem. Ezzel magyarazhatdé az a tény, hogy a



paktumtertleten egyszerre van jelen a munkaeréhiany, valamint a tartosan
munkanélkuliségtol veszelyeztetettek magas aranya.

A nagyvallalatok képzéseiket elsGsorban belsd ceges képzéesekkel oldjak meg, ezért
a foglalkoztatasi paktum projekt altal finanszirozott kepzések elsédlegesen a mikro-
, kis-, és kozepvallalkozasok szamara nyUjtanak lehet6séget.

A KKV szamara tovabbi nehézséget jelent, hogy a képzésen résztvevok minimalis
|étszama altalaban 15-18 f6, de a fent emlitett vallalkozasok csak 1-2 f& munkavallalo
képzését tervezik.

Tobb kepzes esetében is megallapithatd, hogy a szakmai oktatok hianya nagyban
befolyasolja a képzések elinditasanak lehetdségét.

A Szombathelyi jarasban nagy szamban keresnek a munkaltatok alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, valamint szakmunkas végzettsegld munkaerdt, a
magasan kvalifikalt szakemberek szamara viszont kevés a megfeleld szamu nyitott
pozicio.

A K+F tevekenysegre épuld agazatok szama nem nétt az elmult egy év ideje alatt,
ami a magasan képzett munkaerd tovabbi elvandorlasat eredmeényezheti.

Fontos megemliteni azt a tényt, hogy a jarasban tevékenykedd nagyvallalatoknak
erGteljes véleményformalod, valamint bérszint meghatarozd szerepe van, ezért a
veluk vald egyuttmikodes legalabb olyan fontos, mint az eltéré muUkodési
struktdraval rendelkezd KKV szektorban tevékenykedd vallalkozasok tekintetében.
A KKV szektorban tevékenykedd munkaltatok dontd tébbsége igenyli a projekt altal
nyUjtott bertdmogatasi lehetéséget, ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy
béertamogatas nélkdl is alkalmaznak a munkaerdt, amennyiben a munkavallalod az
elvarasaiknak megfelel.

A felmerésben megkérdezett vallalkozasok altal meghirdetett szabad allashelyek
tekintetében kinalt munkabér 91%-a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
Osszege, amely nagymertékben hozzajarul ahhoz, hogy a felmeérésben résztvevd
vallalkozasok nehezen taldljak meg a szamukra sztkséges munkaerdt.

A foglalkoztatasi paktum projektbe bevont inaktivak és allaskeresék nehézségkent
emlitik, hogy a nyitott allashelyekre tortend jelentkezésuket kdvetéen nagyon sok
esetben semmilyen visszajelzés nem érkezik, nem értesitik &ket az elutasitas okairdl.
A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalya lakhatasi tamogatassal is
seqgiti a foglalkoztatasi programokban résztvevé munkavallalokat, elsédlegesen
azokat, akik az orszag mas részérdl erkeznek a térseégbe munkat vallalni. A lakhatas
tekintetében mar nem a hagyomanyos munkasszallokon torténik a munkavallaldk
elhelyezése, hanem maganszemélyektdl berelt ingatlanokban helyezik el &ket a
vallalatok.



e A munkaerd-piacon nehéz helyzetben vannak a nyugdij el6tt allo allaskeresdk, akik
a legtobb esetben csak a foglalkoztatasi programok altal nydjtott bértdmogatassal
tudnak elhelyezkedni, mert csak a tamogatasokkal lehet motivald a munkaltatokat.

o A fiatal palyakezddkkel kapcsolatban megallapithatd, hogy nagy részuk irrealis
elvarasokkal és bérigénnyel érkezik a munkaeré-piacra, tovabba nehezen
motivalhatok. A munkaltatok  kozoltek, hogy amennyiben minimalbérért
foglalkoztatjak &ket, nagy aranyban mondanak fel az els¢ évben. A fiatal
palyakezddkkel kapcsolatban tovabbi nehézség a vallalkozasok szamara, hogy az
iskolarendszerbdl kikerdlt hianyos elméleti és gyakorlati ismeretekkel allnak
munkaba, amely negativan befolyasolja a munkavégzéstket.

o Az igényfelmérés eredményei alapjan megallapitasra kertlt, hogy a paktum altal
nyUjtott szolgéltatasok hozzéjarulnak a projekt célkitizéseben megfogalmazott
gazdasagfejlesztéshez,  a  munkaerd-piaci  feszultséegek — kezeléséhez,  az
egylttmUkodeések erésodéséhez és a foglalkoztatas tovabbi béviléséhez.

Szakmai rendezvények

Sajtonvyilvanos rendezvény — 2018. marcius 7.

e TOP 6.8.2 projekt szakmai ¢sszefoglaloja

Foglalkoztatasi Forum — 2018. marcius 7.

o Tajekoztatd a Paktum altal eddig elvegzett feladatokrdl, tovabba a 2017-es év
eredmeényeinek értékelese, tajékoztatd a Paktum 2018-as évi terveirdl
e Interaktiv tapasztalatcsere, javaslattétel, innovativ dtletek megfogalmazasa

1. Paktum Partnerségi Ulés — 2018. marcius 27.

e A program |. negyedévi eredményeinek 6sszefoglaldja
Tudatos Uzleti kapcsolatépitési lehetdsegek (BNI)
Webmarketing, sikermarketing

2. Paktum Partnerségi Ulés — 2018. junius 7.

e Work-life balance — egyensuly munka és maganélet kozott
Tamogatott cégek pozitlv tapasztalatai — Kiss Agnes, Hartjes Biosoft Kft tigyvezetd
Generaciok talalkozasa a munkaerdpiacon

3. Paktum Partnerségi Ulés — 2018. szeptember 20.

e Teljesitmény és motivacio
Sikeres csaladi vallalkozasok — Horvathné Borsodi Monika, Borsodi
Fémmegmunkald Kft. ugyvezetéje

4. Paktum Partnerséqi Ulés - 2018. november 21.




e Atérségi munkaerd-piaci helyzet bemutatasa, a humanerdéforras gazdalkodas
kihivasai
Munkavallaloi elégedettseég, munkahelyi elkdtelezettség

Foglalkoztatasi forum— 2018. november 27.

e A Szombathelyi Jaras Foglalkoztatasi partnerségeinek és egyuttmikodéseinek
erésitése a gazdasagfejlesztésének érdekeben

Partnerség épités, toborzas, projekt népszerisitd rendezvényeken valé részvétel 2018-ban

e Munkaltatoi kapcsolatfelvétel

v' Ures allashelyek feltarasa, kapcsolatépités
v’ segitséget nyujtas a munkaltatoknak abban, hogy a megfelelé munkavallalot
megtalaljgk az Ures pozicidikra.  Adatbazisunkban toébb szaz allaskeresd
talalhato. A paktum a munkaerdigényekre célzottan reagalva térképezi fel az
allaskeresok készségeit, képessegeit, a munkakor betolteséhez szikseges
kompetenciak megléetét.
e Jarasi onkormanyzatok felkeresése, kapcsolatfelvétel

v’ toborzas, projekt népszerdsités, egyuttmikodések kialakitasa
e Honlap, k6zdsséqi oldal, mint a toborzas eqyik f6 eszkdze

v' A weboldal (www.paktumiroda.hu) a latogatéi informaciét kaphatnak a TOP

6.8.2 projekt részleteirdl, a program altal kinalt szolgaltatasokrol, aktualis
allasajanlatokrdl, rendezvényeinkrdl, valamint elért eredményeikrél.

v Az allaskeresdknek lehetéséguk van arra, hogy a naponta megjelend aktualis
allashirdetesek valamint képzések kozott bongészhetnek.

v' A munkéltatok részletes informaciot kaphatnak a program éltal igénybe
vehetd tdamogatasokrol és szolgaltatasokrol, informélddhatnak kilonbozd
palyazatokrdl, valamint lehetésegik van téritésmentesen allashirdetes
megjelenitésere a weblapon.

v A Paktum kozosségi oldalanak 2018 januar kdzepe ota tébb mint 75.000
megtekintése volt.

e Sz0rdlapok, tajékoztatd anyagok kihelyezése

v’ kozépiskolak, ELTE-HOK, felndttképzdk, tanfolyamszervezék, dvodak, baba-
mama foglalkozas, Varosi Konyvtar, MMIK stb.
e Rendszeres hirlevél kuldés munkaltatoknak, dnkorméanyzatoknak, intézményeknek

stb. civil szervezeteknek

v’ Hirlevél a paktum altal nydjtott  szolgaltatasokrdl,  valtozasokrdl,
aktualitasokrol


http://www.paktumiroda.hu/
http://www.paktumiroda.hu/

o Veéqgzds didkok téjékoztatasa, projekt népszerUsités toborzas iskolakban:

v Intézményvezetdkkel egytttmuikodések kialakitasa

v Eléadasok tartasa, projekt népszerUsités végzds diakoknak: (Herman Otto
Kornyezetvedelmi es Mezbgazdasagi Szakgimnazium, Szakkodzépiskola és
Kollegium, Horvath Boldizsar K6zgazdasagi és Informatikai Szakgimnazium-
el6adas vegzos diakoknak, SzMSzC Gépipari és Informatikai Szakgimnazium)

v Végzobs diakok szuloi értekezleteken valo reszveétel, projekt népszerUsités

Csalad-Expo, bababdrzéen vald részvetel évente 4 alkalommal
v Kiallitoként sajat standdal vettlnk részt. Cél: a projekt népszer(sitése, gyesrdl,

gyedrdl visszatéro, illetve inaktiv célcsoport toborzasa
Human Civil haz

v’ Projekt bemutatasa, népszerdsitése, szolgaltatasaink ismertetése civil
szervezetek kepviseldinek, egyuttmuikodések kialakitasa

Vas Meqgyei Katasztrofavédelmi  lgazgatdsag  Szombathelyi  Katasztrofavédelmi

Kirendeltseg
v’ Koézfoglalkoztatottak tajékoztatasa, toborzasa

Maayar Szamviteli Szakemberek Egyesulete Vas Megyei Szervezete

v Projekt bemutatasa, szolgaltatasaink ismertetése szamviteli szakemberek
szamara
Vedondi tajekoztatd (varosi/ varos kérnyeki)

v’ Szdbeli téjékoztatas, projekt népszerUsitése, egylttmuikodés kialakitasa

NMI Mdvelddési Intézet Nkft. Vas Megyei Irodaja
v’ Szbbeli tajékoztatas, projekt népszerlsitése, kulturalis kdzfoglalkoztatottak

toborzasa, egyuttmukodeés kialakitasa
Kaldsz Gazdakor és Kulturalis Eqyesulet

v’ Szobeli  téjékoztatds, projekt népszerUsitése munkaltatok  korében,
egylttmUkodes kialakitasa

Vas Meqvei Korméanyhivatal Allasborze (SZ0SZSZC szakgimnézium)

v Toborzas
Vas Népe Allasborze

v’ Tajékoztatés, toborzéas
Kismama klubok, baba-mama foglalkozasok felkeresése:
v Toborzas, projekt népszerdsitése, egyldttmikodés kialakitasa

XXIII. Szombathelyi Egészségnapok

v’ Kiallitokent sajat standdal vettink részt. Cél: a projekt népszer(sitése,
toborzas



e Il Vas Meqyei Karrierhét Allasborze és Pélyaorientécids show

v Szdbeli téjékoztatas, projekt népszerUsitése
e Meqgyei Jogu varosok részére szervezett TOP 6.8.2 paktumkonferencia (Veszprém)

v Az Iranyité Hatdsag kiemelt elvarasai a projekt megvaldsitasa soran
v A foglalkoztatasi paktumok szakmai mikodésének eddigi eredmeényei
v'J6 gyakorlatok megosztasa

e V. Vas Népe Allasborze

v’ Szobeli téjékoztatas, projekt népszerUsitése
e Palyavalasztasi es Kepzesi Kiallitas

v Szobeli tajékoztatas, projekt népszerdsitése
e EgyUttmkodeés mas projektekkel
v’ EFOP 114, EFOP 1.3.2, EFOP 1.1.1, EFOP 1.2.9, Leader

Elért eredmények

Szandéknyilatkozatot alairék szama: 82
Egyuttmudkodési megallapodast alairok szama: 44
Felkeresett munkaltatok szama: 339

Felkeresett szocialis szervezetek-, jarasi onkormanyzatok, koézintézmények

szama: 52
Toborzott Ugyfelek szama: 343
Munkaeré-piaci szolgaltatasban résztvevd dgyfelek szama: 589
Képzésbe bevont Ugyfelek szama: 57
Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezett Ugyfelek szama: 375
Tamogatast igenybe vevéd munkaltatok szama: 299

A paktum keretében tamogatott Ugyfelek elhelyezkedési aranya: 74%




Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis és Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanya

A Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis és Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya az
onfoglalkoztatéva/vallalkozova valas vonatkozasaban nydjt munkaerd-piaci szolgaltatast a
célcsoport szamara.

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az oOnfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas
tamogatasa, illetve az ezeket megnehezité akadalyok (szakmai és Uzleti készségek,
mentoralasi lehetéség hianya, témogatasi forrasokhoz vald nehézkes hozzaféres)
felszamolasa.

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya (Vallalkozoi
Koézpont) a TOP-6.8.2-15-SH1-2016-00001 projekt keretein beldl a Vas Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Szombathelyi Kirendeltsegérdl 70 Ggyfelet
fogadott.

A programba eredetileg 25 f6 vallalkozéva valasanak segitése volt a meghatarozott cél, de
a Kormanyhivatallal folytatott egyeztetések utan a rendelkezésre allé keret megnovelésével
61 f6 részesult vallalkozdva valasi tamogatasban. 60 f& maximalis tamogatasi 6sszeget
kapott 6 hénapra, 116 pedig 5 hdnapos tamogatasi idészakban részesul juttatasban.

A 70 fogadott ugyfel kozul a szépségapolas/kdzérzetjavitd szolgaltatast (fodraszat,
kozmetika, kéz-és kdromapolas, masszazs) nydjtok aranya a legmagasabb (33%), majd ezt
koveti az épitdiparban (villanyszereld, gaz-fltésszereld, kertepitd, hidegburkold stb.)
tevékenykedni kivanok aranya (25 %). Aranyaiban a kiskereskedelemmel, webshop
Uzemeltetéssel foglalkozok kozelitik meg a tiz szazalékos részaranyt (8,5%), a sport
szolgaltatast nyUjtok pedig 7 %-at teszik ki a megjelenteknek. £z alapjan elmondhato, hogy
a tanacsadasok soran e négy 6 terilet 73,5%-ot fedett le a Kormanyhivataltol kildottek
kozul. A fennmarado 26,5 %-ban Uzletviteli tandcsadassal, varrassal, gépkocsikdlcsonzeéssel,
fotozassal stb. foglalkozd Ugyfelek vannak.

A 6116 véllalkozova valt, tamogatasi szerzédest alairt allaskeresébdl 3 6 50 év feletti, 3 f6
GYED-rél, GYES-rdl visszatérd, 116 30 év alatti palyakezdd, 2 6 foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesuld, 28 6 tartds munkanelktliséggel veszélyeztetett, 24 6 inaktiv volt.
A 61 f6bdl 60 f6 alapitott egyéni vallalkozast, 16 Gstermeldi igazolvanyt valtott ki.

A Vallalkozoi Kézpont mentorai mindemellett az utcardl betérd Ugyfeleket is minden
alkalommal tajékoztattak a Foglalkoztatasi Paktum altal kinalt lehetésegekrdl mind
munkavallaloi, mind munkaltatéi oldalrol. A betérd Ugyfelekrdl elmondhato, hogy nagy
részUk a programba nem volt bevonhato, mivel féallassal rendelkeztek. Az Uj vallalkozas
megalapitasa masodallasban tortént meg az erdeklédok részérdl.



A mentoralt Ugyfelek nagy részet erdekelték tovabbi vallalkozas tamogatasi/finanszirozasi
lehetdségek is, melyrdl tajekoztatast kaptak a mentorok részérdl.

A mentorok ezen kival rendszeresen tartottak el6adasokat olyan vegzos kdzépiskolasoknak,
akik olyan szakmat valasztottak, amelyet legféképpen vallalkozasi tevékenység formajaban
tudnak végezni. 5 alkalommal 6sszesen kozel 100 fiatalt tajékoztattak jelen projekt
lehetdségeirdl.

2018. marcius 31-ig elkészdlt a ,paktum inkubator” tevékenység keretében a
szolgaltatasfejlesztési strategiai dokumentum, melynek célja a Szombathelyi Jaras tertletén
mUkodd mikro-, kisvallalkozasok szamara foglalkoztatas 6sztonzo fejlesztéseik segitése.
2018. majus 31-ig pedig befejez6dott a ,paktum inkubator” tevékenység masodik része, a
hazai és nemzetkdzi jO gyakorlatok —alkalmazasat eldsegitdé  egyuttmuikodések
disszeminacioja, melynek keretén belll a jo gyakorlatok feltarasa mellett harom
rendezvényre kerult sor: két alkalommal a jarasban mikodd mikro- és kisvallalkozasokat
tamogato szervezetek kepviseldi tanacskoztak, egy alkalommal pedig a szolgaltatoiparban
mUkodd vallalkozasok reszere szerveztek ingyenes férumot a fent emlitett gyakorlatok,
valamint egyéb vallalkozok szamara elérhetd lehetdségek bemutatasara.

2018. nyaran, kora 6szén a Vallalkozéi tanacsadasi rendszer fejlesztése tevékenység korében
megvalosult a ,Vallalkozoi készségfejlesztési és szolgaltatasi j6 gyakorlatok, szolgaltatasok
feltarasa és disszeminacidja”, valamint ,A helyi szolgaltatok alapvetd onfoglalkoztatasi,
vallalkozoi készségét noveld képzéseinek feltarasa és disszeminacioja”. Ennek keretein belul
elkészult a ,Vallalkozoi készsegfejlesztesi es szolgaltatasi j6 gyakorlatok” dokumentum. 2018.
szeptember honapjaban az el6z6 tevekenységek, az elkészult dokumentum bemutatasanak
celjabol Disszeminacios Forum kerlt megrendezésre a varos vallalkozokkal foglalkozo,
vallalkozokat tomoritd szervezeteinek (Vas Megyei Kereskedelmi és Ipar Kamara, IPOSZ,
GYOSZ, KISOSZ stb.) részére. 2018. augusztus végén pedig lezarult a helyi szolgaltatasok
bevezetésehez kapcsolodd mentoralas elsd iddszaka is a helyi szerepldk részére.

2018 novemberében az Iranyitd Csoport a vallalkozéva vélas tamogatasara Ujabb 60 &
részére forrast csoportositott at, igy 2019. év elejetdl Ujabb allaskeresdk részesulhetnek
vallalkozéva valasi tamogatasban, s valhatnak énfoglalkoztatova.



Vas Megyei Kormanyhivatal

A Vas Megyei Kormanyhivatal a program célcsoportjat érintdé képzéshez eés
foglalkoztatashoz kapcsoldddan nyujt tamogatast.

A TOP 682 Szombathely Megyei Jogu Varos Paktum projektbe 589 f& kertlt bevonasra 2018.
december 31-ig. Ebbdl 2018-ban bevontak szama 549 6. Belépést kovetden valamennyi
résztvevé munkaeré-piaci informacio nyUjtasban és mentori szolgaltatasban részesult.
2018-ban 57 6 részére kerult képzési tamogatas megallapitasra, bérkoltség tamogatassal
352 6, bértamogatassal 7 {6 helyezkedett el munkaltatonal. 2018. december 31-ig 6sszesen
57 f& részesult képzési tamogatasban, bizonyitvanyt 29 f§ szerzett. 15 Ugyfél szakitotta meg
tamogatott kepzesét, 3 Ugyfél esetében tortéent visszakovetelés, 4 Ugyfél elhelyezkedés miatt
kérte a képzési tamogatas megszintetését és egyéni programja zérasat, tovabbi 8 6
képzése zarult sikertelenul, mert a potvizsgat kovetden sem tudott levizsgazni.

A projekt keretein beltl az Epft6-és anyagmozgatd gép kezeléje (targoncavezetd), Angol
Ker B1, Angol Ker B2, Német Ker B1, Raktaros, Pénzlgyi-szamviteli tgyintéz6, C+CE+GK],
Viragkoto kepzes, GKI kepzes, eladd és logisztikus képzés valdsult meg.

299 munkaltatd részére kertlt foglalkoztatast elésegité tamogatas megallapitasra 2018.
december 31-ig, mely réven 375 allaskeresd helyezkedett el. 368 f& beérkoltség és 7 6
bértdmogatas mellett valt foglalkoztatottd. Onfoglalkoztatéva valas tdmogatésban 61,
lakhatasi tamogatasban 2 programrésztvevo részesult.

A foglalkoztatast el¢segité tamogatasok kozul 61 szlnt meg sikertelenul a foglalkoztatasi
kotelezettség lejarta eldtt. A munkaerd-piaci programot sikeresen befejezék szama 79 f6.

Bevontak szdma tamogatési eszkdzonként 2018.12.31-ig

Bérksltsé Kepzes | KEPZESIEL | ozt
., | Bérkoltség 9 Bértdmogatés | Lakhatési | Képzési | ideje alatt kapcsolédo N
Paktumok Szolgéltatas (90 nap) J , o, L, helykézi valas
100 % 70% tdmogatés | koltség | keresetpbtld M , ,
100 % . , utazési tamogatas
Jjuttatas
témogatés
Szombathelyi
paktum projekt | 589 361 7 7 2 57 52 8 61
TOP 682
Célcsoport tamogatas felhasznalasa 2018.12.31-ig
Tamogatasi Kifizetés a Tamogatési
Szerz6dé inti | Szerz6dé
Kifizetések 2017. 2018.12.31. Osszes kifizetés Ze200Es  SzMINT | >zerzodes
keret szazalékaban
2018.12. 31.
Célcsoport 1957 303 402 893 578 404 850 881 724 819 431 56 %
tamogatés




