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TAJEKOZTATO
a 2019. évi tevékenységrdl
Gazdasag-és foglalkoztatasfejlesztési partnerség a Szombathelyi jaras tertletén

TOP-6.8.2-15-SH1-2016-00001

A PROJEKT ALAPADATAI
TSZ kotés 2016. szeptember 23.
Megvalbsitasi iddszak 2016. oktéber 1 - 2020. szeptember 30.
Kedvezményezett - Szombathely MJV Onkormanyzata
konzorciumi partnerek (konzorciumvezetd)

- Vas Megyei Kormanyhivatal

- Szombathelyi Képzé Kézpont Nonprofit Kft.

- Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Megitélt tamogatas 1213 000 000 Ft

Onkorméanyzat: 93 593 600 Ft
Kormanyhivatal: 851 319 300 Ft
SZKK: 211 854 000 Ft
Alapitvany: 56 233 100 Ft

A TOP 6.8.2 program célja

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a véllalkozasfejlesztés és a gazdaségi fellendulés egydttes, dsszehangolt
tamogatasa valosul meg, mely térségi egyuttmdkodésre, igényfelmérésre és tervezésre
alapul.

A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaerd-igényére
alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatés-
Osztonzés valosul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsolédd  bér-  és  jaruléktdmogatasi  lehetdsegenek is  tamogatnak.  Ennek
eredmeényeképpen jelentésen megnoévekedik a munkavallaloi mobilitas és a hatranyos
helyzetl, munkanélkuli és inaktiv emberek munkaerdpiacra torténd visszatérésenek esélye.
A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozéi igényekre épllve,

az onkormanyzatok, helyi foglalkoztaték és a képzd intézmények  partneri



egylttmdkodésére alapozva segitik el a megfeleld képzettségl munkaerd biztositasat,

ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

Elvart eredmények

. A foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban resztvevék
szama: 830 fo.

. A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama: 363 6.

. A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok kozul a tamogatas utan hat

honappal allassal rendelkezék szama: 236 6



Szombathely Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata, mint konzorciumvezeté irényitja és

0sszehangolja a tevekenységeket.

TSZ modositasok

2019-ben 4 db TSZ modositasi igény kerult benydjtasra a kdvetkezd idépontokban:
2019.02.07.
2019.08.13.
2019.10.07.
2019.11.27.

A maodositasi kerelmek a tamogato részérdl elfogadasra kerultek.

Projekt szakmai beszamoldk

A 2019. évben 2 db szakmai beszamold benyujtasara kerult sor, a tamogatasi szerzédesben
meghatarozott mérfoldkéveknek megfeleléen 2019.05.15-én és 2019.11.15-én. Mindkét

beszamold jovahagyasa megtortént.

Kifizetési igénylések

A projektben 2019-ben 8 db kifizetési igénylées kerdlt benydjtasra, valamennyi elfogadéasra

ker(lt.

ek Az Igényelt tdmogatas Elfogadott tAmogatés
Benydjtas datuma ) F)

2019.01.16 57 300 965 57 300 965
2019.02.28 54 488 636 54 488 636
2019.05.20 102 590 474 102 590 474
2019.06.25 38 268 266 38 268 266
2019.07.31 9 803 992 9 803 992
2019.09.26 62 245 801 62 245 801
2019.10.30 23 226 864 23 226 864
2019.12.04 26 589 802 elbiralas alatt




Indikatorok

Az indikatorok értékének alakulasa:

A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok kozul a tamogatas utan

hat honappal allassal rendelkezdk 23616 7610 21616
szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében 363 75 131 8 460 £6

allashoz jutok szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében
munkaerdpiaci programokban 830 f6 415 16 803 6
résztvevok szama




A Szombathelyi Képzd Kézpont Kft

A Szombathelyi Képzd Kozpont Kft, mint munkaszervezet paktum irodat, valamint
munkaerd-piaci csoportot mukodtet. A paktum iroda munkaltatéi-, partnerkapcsolatokat
épit, valamint elladtja a projekt hattér adminisztracidjat. A munkaerd-piaci csoport mentori

szolgaltatast, informacio nyujtast, tréningeket biztosit a program célcsoportja szamara.
Munkaltatdi kapcsolatépités

A paktumban a munkaltatoi kapcsolatépités folyamatosan zajlik. Partnerségi kapcsolatok
erdsitése, az allaslehetdségek feltarasa, valamint bemutatasa az allaskeresék szamara,
tovabba az Ugyfelek bevonasa és szamukra a munkaer6-piaci szolgaltatas nydjtasa
szolgaltatasaink részét képezi. A rendszeres, évenkénti munkaerd-piaci igényfelmérések
lehetdseget nyuljtanak a képzési és munkaerd-igények folyamatos nyomon kovetésére,
illetve lehetéveé teszik a célcsoport tagok, munkaltatok igényeire szabott, célzott bevonasat.
A célcsoport tagok felkutatasa, bevonasa, munkaba allitasa és mentoralasa a foglalkoztatok
aktiv részvételével torténik, amely a projekt soran nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasokkal
és egyeéni fejlesztési tervek elkészitésével, biztositja a munkavallalék hosszd tavi munkaban
maradasat.
A kereslet vezérelt szemlélettel 6sszhangban a paktum partnerség megalapozasa, elézetes
vallalati munkaeré- és képzési igényfelmérés 2019. évben is megtortént. A felmérésben a
paktumszervezet 108 vallalkozas fejlesztési elképzelései, munkaerd és kepzési igényei
kerdltek bemutatasra. A tanulmanyban 6sszegzésként a kévetkezok kerdltek megallapitasra:
o A képzések tekintetében megallapithatd, hogy a szakképzes, valamint a
felndttképzes nem tudja megfeleléen a munkaerd-piacot kiszolgélni. Kevés a
munkaerd-piacon megjelend korszerd szaktudassal rendelkezd palyakezdd fiatal,
valamint hianyoznak a szaktudast és végzettséget nem igényld betanitott
munkavallalok is.
e A nagyvallalatok altalaban munkaerd kozvetitdk szolgaltatasait veszik igénybe azert,

hogy folyamatosan biztositani tudjak a hatékony termelést.



Egyre er6sebb tendencia a Szombathelyi jaras tekintetében, hogy az orszag keleti
részérdl jonnek szervezetten munkavallalok a helyi vallalatokhoz, ill. tobb esetben is
csak kalfoldi munkavallalok bevonasaval oldhatok meg a munkaerd-hiany okozta
feszUltsegek.

Megallapithatd tovabba, hogy a Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyanak  kirendeltségein  regisztralt — allaskeresdk — kozul  sokan  nem
rendelkeznek az elhelyezkedeshez szukseges megfeleld vegzettséggel, valamint
szocialis és alapkompetenciakkal sem. Ezzel magyarazhaté az a tény, hogy a
paktumtertleten egyszerre van jelen a munkaerdhiany, valamint a tartdsan
munkanélkuliségtdl veszelyeztetettek magas aranya.

A nagyvallalatok képzéseiket elsésorban belsé céges képzésekkel oldjak meg, ezert
a foglalkoztatasi paktum projekt altal finanszirozott kepzések elsédlegesen a mikro-
, kis-, és kozépvallalkozasok szamara nyUjtanak lehetéséget.

A KKV szamara tovabbi nehézséget jelent, hogy a képzésen résztvevok minimalis
létszama altaldban 15-18 16, de a fent emlitett vallalkozasok csak 1-2 6 munkavallalo
képzéset tervezik.

Tobb képzes esetében is megallapithatd, hogy a szakmai oktatok hianya nagyban
befolyasolja a kepzések elinditasanak lehetdséget.

A Szombathelyi jarasban nagy szamban keresnek a munkaltatok alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, valamint szakmunkas vegzettségl munkaerdt, a
magasan kvalifikalt szakemberek szamara viszont kevés a megfeleld szamu nyitott
pozicio.

A K+F tevékenysegre éplld agazatok szama nem nétt az elmult egy év ideje alat,
ami a magasan képzett munkaerd tovabbi elvandorlasat eredményezheti.

Fontos megemliteni azt a tényt, hogy a jarasban tevékenykedd nagyvallalatoknak
er6teljes véleményformalod, valamint bérszint meghatarozd szerepe van, ezért a
velUk vald egyuttmikodes legalabb olyan fontos, mint az eltéré mukodési
struktdraval rendelkezé KKV szektorban tevékenykedd vallalkozasok tekintetében.
A KKV szektorban tevékenykedd munkaltatok dontd tobbsége igenyli a projekt altal

nyUjtott bértamogatasi lehetéséget, ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy



bértamogatas nélkul is alkalmaznak a munkaerét, amennyiben a munkavallald az
elvarasaiknak megfelel.

A felmeéresben megkérdezett vallalkozasok altal meghirdetett szabad allashelyek
tekintetében kinalt munkabér 91%-a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
Osszege, amely nagymertékben hozzajarul ahhoz, hogy a felmérésben résztvevd
vallalkozasok nehezen talaljak meg a szamukra szukseges munkaerot.

A foglalkoztatasi paktum projektbe bevont inaktivak és allaskeresdk nehézségkent
emlitik, hogy a nyitott allashelyekre torténd jelentkezésiket kévetden nagyon sok
esetben semmilyen visszajelzés nem érkezik, nem értesitik Oket az elutasitas okairdl.
A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztélya lakhatasi tamogatassal is
segiti a foglalkoztatasi programokban résztvevd munkavallaldkat, elsédlegesen
azokat, akik az orszag mas részerdl erkeznek a térsegbe munkat vallalni. A lakhatas
tekintetében mar nem a hagyomanyos munkasszallokon torténik a munkavallaldk
elhelyezése, hanem maganszemélyektdl beérelt ingatlanokban helyezik el &ket a
vallalatok.

A munkaerd-piacon nehéz helyzetben vannak a nyugdij elétt alld allaskeresdk, akik
a legtdbb esetben csak a foglalkoztatasi programok altal nydjtott bértamogatassal
tudnak elhelyezkedni, mert csak a tamogatasokkal lehet motivald a munkaltatokat.
A fiatal palyakezddkkel kapcsolatban megallapithatd, hogy nagy reszik irrealis
elvarasokkal és berigénnyel eérkezik a munkaer6-piacra, tovabba nehezen
motivalhatok. A munkaltatok  kozoltek, hogy amennyiben minimalbérért
foglalkoztatjak &ket, nagy aranyban mondanak fel az els¢ évben. A fiatal
palyakezddkkel kapcsolatban tovabbi nehézség a vallalkozasok szamara, hogy az
iskolarendszerbdl kikerdlt hianyos elméleti és gyakorlati ismeretekkel allnak
munkaba, amely negativan befolyasolja a munkavegzéstket.

Az igényfelmérés eredményei alapjan megallapitasra kertlt, hogy a paktum altal
nyJjtott szolgaltatasok hozzajarulnak a projekt célkitlizéseben megfogalmazott
gazdasagfejlesztéshez, a  munkaerd-piaci  feszultségek  kezeleséhez,  az

egyuttmukodeések erésodésehez és a foglalkoztatas tovabbi béviléséhez.



Iranyité Csoport Ulések

2019. évben harom alkalommal kerult sor Irényité Csoport Ulés szervezésére.

2019

2019

2019

. marcius 13.

Javaslat a Foglalkoztatasi  Paktum 2018. évi szakmai beszamoldjanak
megtargyalasara és elfogadasara

Javaslat a Foglalkoztatasi Paktum 2019. évi munkatervének megtargyalasara és
elfogadasara

Javaslat a Foglalkoztatasi Paktum projekt elérehaladasa, indikator teljesulése,
valamint forrasfelhasznalasa megtargyalasara és elfogadasara

. szeptember 18.

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt elérehaladasaval kapcsolatos beszamold
megtargyalasara és elfogadasara

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt futamidejenek meghosszabbitasaval
kapcsolatos dontések megtargyalasara és elfogadasara

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt koltségvetését érintd atcsoportositasok
megtargyalasara és elfogadasara

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt soran elkészitett projekttervek
megvalositasahoz  szikséges kulsé forras biztositasanak megtargyalasara és
elfogadasara

Egyebek

. november 27.

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt el6rehaladasaval kapcsolatos beszamold
megtargyalasara és elfogadasara

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt koltségvetését eérintd atcsoportositasok
megtargyalasara és elfogadasara

Javaslat a TOP-6.8.2 paktum projekt futamidejének meghosszabbitasaval
kapcsolatos dontések megtargyalasara és elfogadasara

Egyebek

Az Iranyité csoport Uléseken a napirendi pontok megtargyalasra és elfogadasra kerultek.

Szakmai rendezvények

5. Paktum Partnerségi Ulés — 2019. januar 22.

L. negyedév eredményeinek 6sszefoglaldja



o Sikeres Vezetd, Sikeres Szervezet — Szandi LaszI6, Savaria Home Ingatlan Iroda

Ugyvezetd
e Munkahelyi ElImény, Munkaerd Megtartas — Hollési Szabolcs — munkavallaloi

élményfejlesztd, vezetdi viselkedési stilus tanacsado

Foglalkoztatasi Forum — 2019. marcius 20.

e Tajekoztatd a Paktum altal eddig elvegzett feladatokrdl, tovabba a 2018-as év
eredmeényeinek értékelése, tajekoztatod a Paktum 2019-es évi terveirdl

e A gazdasag fejlddése és a koltsegvetés kapcsolata

6. Paktum Partnerségi Ulés - 2019. marcius 20.

e Marketing nélkul nem megy... - Pakainé Dr. Kovats Judit, EFFIX - Marketing Kft.

marketing vezetd
e Tudatos marketing a vallalkozas épitesben — Pap Viktoria, Det Holding Kft, vezetd
tarsashaz kezel®

7. Paktum Partnerségi Ulés — 2019. majus 15.

e A munkaerd kivalasztas gyakorlata a diszkriminacio tukrében — Zborovjan Ferencné
— mesteroktatd — Széchenyi Istvan Egyetem Egészseg- és Sporttudomanyi Kar

e ,Megtalalni a megfelel6t” — A sikeres interjuzas technikai — Pinezits Alexandra —
tréner, SzomuUhely Consulting Kft

Foglalkoztatasi Forum — 2019. szeptember 24.

e Paktum Partnerség szerepe a gazdasagfejlesztésben

8. Paktum Partnerségi Ulés — 2019. szeptember 24.

e Munkaadd kontra munkavallald - ... egy coach tapasztalatai a mai munkaerd

kérdésrél — Toth Rita, Life és Business Coach, Uzleti tanacsado, tréner,

mediatortréner

9. Paktum Partnerségi Ulés — 2019. november 28.

e Uzleti Kommunikacié — Targyalastechnikak — Dr. Mosonyi Taméas — SzomUhely

Consulting Kft. kommunikacios tréner



Partnerség épités, toborzés, projekt népszerdsitd rendezvényeken valé részvétel 2019-ben

e Munkaltatoi kapcsolatfelvétel

v' Ures éllashelyek feltarasa, kapcsolatépités

v’ Segitség nyUjtés a munkaltatoéknak abban, hogy a megfelelé munkavallalot
megtalaljak az Ures pozicidikra.  Adatbazisunkban tobb szaz allaskeresd
talalhatd. A paktum a munkaerdigényekre célzottan reagalva térképezi fel az
allaskeresok készségeit, képességeit, a munkakor betoltéséhez szukseges
kompetenciak meglétet.

e Honlap, k6zdsséqi oldal, mint a toborzas eqyik f6 eszkdze

v A weboldal (www.paktumiroda.hu) a latogatéi informaciét kaphatnak a TOP
6.8.2 projekt részleteirdl, a program altal kinalt szolgaltatasokrol, aktualis
allasajanlatokrol, rendezvényeinkrol, valamint elért eredmenyeikrol.

v’ Az allaskeresdknek lehetéséguk van arra, hogy a naponta megjelend aktualis
allashirdetések kozott bongészhetnek.

v' A munkéltatok részletes informaciot kaphatnak a program éltal igénybe
vehetd tamogatasokrol és szolgaltatasokrol, informalddhatnak kilonbodzd
palyazatokrdl, valamint lehetdsegik van téritésmentesen allashirdetes
megjelenitésere a weblapon.

v A Paktum ko&z6sségi oldalanak 2019 januar kozepe ota tébb mint 75.000
megtekintése volt.

e Szordlapok, tajékoztatd anvagok kihelyezése

v’ kozépiskolak, ELTE-HOK, felndttképzdk, tanfolyamszervezék, dvodak, baba-
mama foglalkozas, Varosi Konyvtar, MMIK, civil szervezetk, stb.

e Rendszeres hirlevél kildés munkaltatoknak, dnkormanyzatoknak, intézményeknek

stb. civil szervezeteknek

v’ Hirlevél a paktum altal nydjtott  szolgaltatasokrdl,  valtozasokrdl,
aktualitasokrol

e (Csaldad-Expo, bababorzén valod részvétel



http://www.paktumiroda.hu/

v’ Kiéllitokent sajat standdal vettunk részt. Cél: a projekt népszerUsitése, gyesrdl,
gyedrdl visszaterd, illetve inaktiv célcsoport toborzasa

e Vas Népe Allasborze

v’ Tajékoztatas, toborzas, projekt népszerUsitése

e Meqgyei Jogu varosok részére szervezett TOP 6.8.2 paktumkonferencia (Veszprém)

v Az Iranyitd Hatosag kiemelt elvarasai a projekt megvaldsitasa soran
v A foglalkoztatasi paktumok szakmai mikodésének eddigi eredményei
v' J6 gyakorlatok megosztasa

e Palyavélasztasi nap

v’ Szbbeli téjékoztatas, projekt népszerdsitése, végzds diakok tajékoztatasa

v Intézményvezetdkkel egylttmuikodések kialakitasa

v Eldadasok tartasa, projekt népszerUsités végzds diakoknak: (SZOSZSZC
Kereskedelmi és Vendeéglatd Szakképzd Iskoldja és Kollegiuma, Oladi
Szakgimnazium és Szakkozépiskola, Horvath Boldizsar Kézgazdasagi és

Informatikai Szakgimnazium)

Elért eredmények

Szandéknyilatkozatot alairék szama: 94
Egyuttmdkodési megallapodast alairok szama: 77
Felkeresett munkaltatok szama: 550

Felkeresett szocialis szervezetek-, jarasi onkormanyzatok, koézintézmények

szama: 52
Toborzott Ugyfelek szama: 598
Munkaeré-piaci szolgaltatasban résztvevé dgyfelek szama: 803
Képzésbe bevont Ugyfelek szama: 71
Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezett Ggyfelek szama: 475
Tamogatast igéenybe vevéd munkaltatok szama: 346

A paktum keretében tamogatott Ugyfelek elhelyezkedési aranya: 72 %




Vas Megye és Szombathely Varos Regionélis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanya beszamoldja

Onfoglalkoztatéva valas- 2019.05.01.-2019.12.31.

A TOP-6.8.2-15-SH1-2016-00001 projekt keretein belll eredetileg 25 6 vallalkozéva
valasanak segitése volt a meghatarozott cél, de a Kormanyhivatallal folytatott egyeztetések
utan a rendelkezésre all6 keret megnovelésevel 61 6 részesult vallalkozéva valasi
tamogatasban a 2018. évben. 2018 novemberében Ujabb forrasatcsoportositasrol hozott
hatarozatot az Iranyité Csoport: még 50 f& részesulhet véllalkozéva valasi tamogatasban.
2018 decemberétdl mar az Ujabb ugyfelek jottek az Alapitvanyhoz mentori szolgéaltatast

igénybe venni.

Az el6z6 mérfoldkdkor, 2019. aprilis 30-an mar minddsszesen 83 f& kapott tamogatast a
programbdl, 2019. oktdber 31-én pedig mar 102 f6.

A 103 f6 vallalkozéva valt, tamogatasi szerzddeést alairt allaskeresébdl 1 16 alacsony iskolai
végzettsegU, 3 f6 25 év alatti fiatal, ill. 30 év alatti palyakezdd, 6 f6 50 év feletti, 3 {6 GYED-
rél, GYES-rél visszatérd, 4 6 foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban reszesuld, 41 6
tartos munkanélkuliseggel veszelyeztetett, 1 f6 roma nemzetiseghez tartozo, 43 16 inaktiv

volt. A 103 f6bdl 102 16 alapitott egyeni vallalkozast, 1 f6 &stermeldi igazolvanyt valtott ki.

A Vallalkozoi Kézpont mentorai mindemellett az utcardl betérd Ugyfeleket is minden
alkalommal tgjékoztattdk a Foglalkoztatasi Paktum altal kinalt lehetéségekrdl mind
munkavallaloi, mind munkaltatéi oldalrdl. A betérd ugyfelekrdl elmondhatd, hogy egy
részuk a programba nem volt bevonhato, mivel féallassal rendelkeztek. Az Uj vallalkozas

megalapitasa masodallasban tortént meg az erdeklédok részerdl.

A mentoralt Ugyfelek nagy részét érdekelték tovabbi vallalkozas tdmogatasi/finanszirozasi

lehetéségek is, melyrdl tajekoztatast kaptak a mentorok részérdl.



A zaré mentori talalkozokat is a tamogatas lejarattal egy idében szervezzik. A tapasztalat
azt mutatja, hogy a tamogatottak egy része ezen a beszélgetésen nem kivan/nem tud részt

venni: vallalkozoi tevekenységuk miatt meglehetdsen elfoglaltak.

A konzorciumi tagokkal folyamatos a kapcsolattartés. A Paktum Partnerségi Ulésen, Iranyito
Csoport Ulésen részt vettink. A Paktum Irodaval egyeztetve lehetéséget kinalunk
vallalkozova valt ugyfeleinknek a Foglalkoztatasi Paktum honlapjan valé megjelenésre

szolgaltatasaik, elérhet6segeik bemutatasara, mely ingyen reklam értékkel bir szamukra.

Az elmult idészakban az Alapitvany koltségvetéseben szerepld, fel nem hasznalt forras
atcsoportositasanak lehetéségeérdl egyeztetések folytak a konzorciumi partnereinkkel. Ennek

célja tobbek kozott a projekt meghosszabbitasanak lehetdsége is.

Alvallalkozoi szerzddéseink kozul a Valtozd Vilag Alapitvannyal megkotott szerzddés

mentori szolgaltatasat ebben az iddszakban is igenybe vettuk.

A 2019. decemberben 4-én az ICS Ulésen hozott dontés nyoman kezdeményezett hataridé
modositas  elfogadasaval, az elkdvetkezd iddszakban, Ujabb 6nfoglalkoztatova vald
vallalkozasok inditasara lenne mod, valamint az eddig fel nem hasznalt forrasok

felhasznalasara nyilna lehetdseg.



Vas Megyei Kormanyhivatal

A TOP 6.8.2 Szombathely Megyei Jogu Véaros Paktum projektbe 803 f& kerult bevonasra
2019. december 31-ig. Ebbdl 2019-ban bevontak szama 214 f6. Belepest kovetden
valamennyi résztvevd munkaeré-piaci informacio nydjtasban és mentori szolgaltatasban

részesult.

2019-ban 14 & részére kerult képzési tamogatas megallapitasra, bérkoltség tamogatassal

98 f6, bertamogatassal 2 f6 helyezkedett el munkaltatonal.

2019. december 31-ig 6sszesen 71 f6 részesult kepzéesi tamogatasban, bizonyitvanyt 55 f6
szerzett. 10 ugyfél szakitotta meg tamogatott képzését. 5 Ugyfél esetében tortént
visszakovetelés, kozuluk 3 dgyfél esetében meltanyossagbdl elengedésre kerdlt a
visszakovetelt ¢sszeg, 1 Ugyfél visszafizette a kepzeési koltség dsszegét, 1 ugyfélnél NAV
végrehajtas van folyamatban. 1 Ugyfél betegseg miatt |épett ki a képzésrdl, 4 ugyfél
elhelyezkedés miatt kérte a képzési tdmogatas megszuntetését és egyeni programja
zarasat. Tovabbi 6 f6 sem szerzett bizonyitvanyt, mert a potvizsgat kovetéen sem tudtak

levizsgazni.

A projekt keretein belil az Epité-és anyagmozgatd gép kezeléje (targoncavezetd) kettd
alkalommal, Angol Ker B1, Angol Ker B2, Német Ker Bl, Raktaros, C+CE+GKI kettd
alkalommal, Pénzugyi-szamviteli Ggyintézd, Viragkotd kepzes, Elado, Logisztikus, Raktaros

és Tarsadalombiztositasi Ugyintézé képzés valosult meg.

346 munkaltatd reszére kerult foglalkoztatast elésegité tdmogatas megallapitasra 2019.
december 31-ig, mely révén 475 allaskeresd helyezkedett el. 466 & beérkoltseg és 9 6
bértamogatas mellett valt foglalkoztatotta. Onfoglalkoztatéva valas tamogatasban 103,

lakhatasi tamogatasban 2 programrésztvevo reszesult.



A foglalkoztatast elésegitd tamogatasok kozdl 139 sziint meg sikertelenul a foglalkoztatasi

kotelezettseqg lejarta elott.

A munkaer6-piaci programot sikeresen befejez6k szama 483 0.

Bevontak szdma tdmogatési eszkdzénként 2019.12.31-ig

Képzés Képzéshez
.. | Bérkoltség Bérkdltseg Bértamogatas | Lakhatasi | Képzési | ideje alatt kap CSO!.O QO Vallalyk(')zova
Paktumok | Szolgaltatas (90 nap) . X P 1. | helykozi valas
100 % 70% tamogatas | koltség | keresetpotld g . .
100 % . . utazasi tamogatés
juttatas . .
tamogatas
Szombathelyi
paktum 803 458 8 9 2 71 68 8 103
projekt
TOP 682

Indikator szamok teljesulési értékei 2019.12.31-ig

Programban résztvevok szama | Program keretében allashoz jutok A,Z all;}sh,oz jutok kﬁziil"6 hon,ap
/. . o miulva allassal rendelkezék szama
(fo) szama (f6) (f6)
Paktumok 122052_ Projekt | Teljesiilés | 2019. | Projekt | Teljesiilés | 2019. | Projekt | Teljesiilés
i.g végéig (%) 12.31. végéig (%) 12.31. végéig (%)
Szombathelyi
paktum projekt 803 830 97 460 363 127 216 236 92
TOP 682

A célcsoportba tartozd Ugyfelek kepzésének és foglalkoztatasanak tdmogatasara 2019.
december 31-ig 6sszesen 633 260 977,- Ft kerult kifizetésre, amely a célcsoport

tamogatasara forditandé keretosszeg 87 %-a.



