Tajékoztato munkaltato részére

a TOP 5.1.1-15 vagy TOP 5.1.2-15 vagy TOP 6.8.2-15 munkaerd-piaci programbodl nyujthato

bérkoltség (legfeljebb 90 napos, legfeljebb 6 + 3 havi 100%) tdmogatasrol

A tamogatas célja

A TOP programok célcsoportjaba tartozo regisztralt allaskeresok foglalkoztatasanak

tamogatasa.

A TOP programok célcsoportjai

Regisztralt allaskeresok

Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség)

25 ¢év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

50 év felettiek

GYED-r61, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: legalabb 3 honapja regisztralt
allaskeres6k

Megvaltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

AllaskeresSként regisztralhaté inaktiv személyek

A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetdk (kdzfoglalkoztatasbol 30

napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeresdk)

Bérkoltség-tamogatas fajtai

3..1. Legfeljebb 90 napos munkatapasztalat szerzésre irdnyuld tdmogatds, melynek
mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd munkabér és a ténylegesen atutalasra
kertil6 szocialis hozzajarulasi adé 100%-a.

3..2. 6 + 3 havi bérkoltség tamogatas, melynek mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd
munkabér €s a ténylegesen atutalasra keriild szocialis hozzajarulasi ado 100%-a.
A tamogatas legfeljebb 6 honap iddtartamra szol, amit 3 honapos tdmogatas

nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség kovet.



4. A tamogatas megallapitasanak feltételei

4..1.

4.2.

4.3.

4.4.

Azon munkaadd részére nyljthatd tdmogatds, aki programrésztvevd regisztralt
allaskeres6t foglalkoztat munkaviszony keretében, teljes munkaidében vagy
legalabb napi 4 orat elérd részmunkaiddben.

Nem nyujthat6 tdmogatas tovabba:

— az Mt 53. §-a alapjan, vagyis a munkavallalonak &atmenetileg a
munkaszerzodéstdl  eltéré munkakoérben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal torténd foglalkoztatasahoz,

— a munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyra [Mt. 214. § (1)
bekezdés a) pont]

A kérelmeket a foglalkoztatast megelézéen a munkaerépiaci-piaci program

célcsoportjaba tartozd személy lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes

jérasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyara kell benytjtani.

A munkaad6 vallalja, hogy a tamogatasi kérelem 1-36. pontjdban szerepld

nyilatkozatokat teljeskortien kitolti, a sziikséges nyilatkozatokat maradéktalanul

megteszi és a kotelezd mellékleteket, tdjékoztatokat hianytalanul benyujtja.

Az igényld 4tlathato szervezet (egyéni véllalkozd, dstermeld esetében nem kell

vizsgalni)

A torveny erejénél fogva atlathato szervezetek a kovetkezok:

o a nemzetkozi SZervezet,

o azallam és a kiilfoldi allam,

o [kiilfoldi helyhatosag, a kiilfoldi allami vagy helyhatosagi Szerv,

o a koltségvetési Szerv,

e A koztestiilet,

® az egyhazi jogi személy,

® a helyi onkormdnyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulds,

o az FEuropai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes dllam
szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mitkédo részvénytarsasag,
valamint

o q gazdailkodo szervezet, amelyben az dallam vagy a helyi 6nkormanyzat kiilon-

kiilon vagy egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik, tovabba



Azon allamhaztartason kiviili jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo

gazdalkodo szervezetek atlathatok, melyekre a kovetkezo feltételek egyiittesen

teljesiilnek:

Tulajdonosi  szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelozéserol és megakadalyozasarol szolo torvémy szerint meghatdrozott
tenyleges tulajdonosa megismerhetd

Az Eurdpai Unio tagallamaban, az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmiikédeési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adoilletoséggel,
amellyel Magyarorszagnak a kettos adoztatas elkeriilésérol szolo egyezménye
van

Nem mindsiil a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo térvémy szerint
meghatarozott ellenorzott kiilfoldi tarsasagnak

A gazdalkodo szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-0S
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biro jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo szervezet tekintetében az 1-3.
pontok feltételei fennallnak.

Az a civil szervezet és vizitarsulat, melynek vezeté tisztségviseloi
megismerhetok, ezen tisztségviselok nem dtlathato szervezetben nem
rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel és székhelye az Eurdpai Unio
tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes
dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban
vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas

elkeriilésérodl sz0lo egyezménye van.

4..5. A tamogatassal érintett munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6

havi atlagos statisztikai 1étszdmhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszdm nettd

novekedését eredményezi.

A netto létszam novekedését a kovetkezo lépésekbol szamolhatjuk ki:

(A KSH eloirasai szerint minden részmunkaidos is egy fonek szamit.)

A 6 havi atlagos allomanyi létszam megallapitasa a kérelem benyujtasat
megelozo 6 teljes lezart naptari honapban, amibdl le kell vonni a preferalt
modon megsziint jogviszonyokbol szamitott 6 havi atlagos statisztikai

allomanyi létszamot.



/Preferalt modon valo megsziinés: munkavallalo részérol torténo
megsziintetés, munkaképtelenné vdalas, oregségi nyugdijazas, onkéntes
munkaidé csokkentés, kotelezettségszegés miatti jogszerti elbocsatds, a
munkaltato azonnali hatdalyu felmondasa/

o A kérelem benyujtasa napjan az allomanyi létszam megdllapitasa és a
tamogatassal foglalkoztatni kivant létszam Osszege, amennyiben ezen két
szam oOsszege nagyobb mint a megelozo 6 havi atlagos allomanyi létszam,

akkor az igénylo jogosult tamogatdsra.

4..6. A munkaad6 a munkaerdigényét a kérelem benyujtasa eldtt koteles bejelenteni az

4.7.

illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyra. A tamogatéassal felvételre keriild
személynek a Kormanyhivatal nyilvantartdsdban regisztralt allaskereséként
szerepelnie kell.

A munkaad6 vallalja, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel, vagy a muikodésével Osszefliggd okbol torténd felmondéssal a
tdmogatott munkaviszonyat nem sziinteti meg, illetve azonos vagy hasonlo
munkakorben foglalkoztatottak munkaviszonydt sem sziinteti meg. A
foglalkoztatasi kotelezettség a tamogatési iddszakbol és a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség idotartamabol all.

Nem tartoznak a tilalom hatidlya ald a munkaviszony megsziintetések egyéb
esetei, mint a munkaviszony probaidd alatt torténd azonnali hatalyu
megsziintetése, a munkaviszony munkaltaté altal torténd azonnali hatdlya
felmondasa, a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése, tovabba a munkavallald
felmondasa. Nem tartozik a tilalom hatdlya ald a felmondas azon esetkdre sem,
amikor a munkaviszonyt a munkaadd a munkavéllaldé magatartasa,

munkavégzése, képessége, nyugellatasra valod jogosultsdga miatt sziinteti meg.

4..8. A munkaadonak kotelezé valamennyi fizetési szamlajara vonatkoz6 felhatalmazo

levelet benyQjtania. A felhatalmazé levelet a pénzintézeteknek nyilvantartasba
kell venni és a kovetelés legfeljebb 35 napra vald sorba allitdsra vonatkozé
rendelkezéssel egyiitt zaradékolni sziikséges.

A felhatalmazé levélnek a foglalkoztatasi kotelezettség és tovabbi 90 nap
iddtartamra kell szolnia. Amennyiben a pénzintézet elutasitja a nyilvantartdsba

vételt, a nemleges hivatalos valasz becsatolasa kotelez6 az iratanyagba.



4..9. A bérkoltség tamogatasok konstrukcioi csak de minimis tdmogatasként
nyujthatok, tehat a tamogatott vallalkozdsokra nézve az Eurdpai Unid
miikodésérol szold Szerzodés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli (de
minimis) tdmogatasokra valo alkalmazasarol szoldé a Bizottsag 2013. december
18-i 1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. De minimis tamogatas jellemzoi

5..1. A bérkoltség tamogatas kizarélag de minimis tamogatasként nyuajthato.

Az Euroépai Uni6 alapszerzédése szerint a kozos piaccal nem egyeztethetdk dssze
a versenyt torzitd allami tdmogatdsok. Az 4altalanos tilalom alol a szerzddés
néhany kivételt fogalmaz meg. Ezek kozé tartoznak a csekély Osszegli un. de
minimis tdmogatasok. Egy tdmogatas alapvetéen akkor mindsiil de minimis
tdmogatasnak, ha az adott jogszabaly, jogszabédlyon alapuld pdalyazati kiiras
akként nevesiti.

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a tdmogatast kérd koltségvetési
szerv, egyesiilet, alapitvdny, kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi
onkorményzat, non-profit gazdasdgi tarsasag, amennyiben az 4altala végzett
tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek és a tdmogatassal érintett
munkavallal6 foglalkoztatasara nem gazdasagi tevékenység keretében keriil sor.

5..2. A csekély 0sszegll (de minimis) tdmogatas, olyan allami tamogatas, amely egy és
ugyanazon vallalkozdsnak harom pénziigyi év vonatkozasdban a kérelmezett
tamogatassal egyiitt tagallamonként nem haladhatja meg a kovetkezd
hatarértékeket:

o Halészati és akvakultira-agazat: 30 000 euro

o Mezbgazdasagi termékek elsddleges termelése: 15 000 euro

o Kozuti arufuvarozasi dgazat: 100 000 euro
Nem tekinthetd drufuvarozdsi szolgaltatisnak: kéltoztetés, postai vagy
futarszolgalat, hulladékgyiijtési és- feldolgozasi szolgaltatasok.

o Egyéb tevékenység folytatasa esetén: 200 000 euro (kozuti személyszallitast is

ideértve)



5..3. A de minimis szabalyok alkalmazasanak folyamata
5.3.1 Azonositani kell, hogy az adott vallalkozas a tevékenysége alapjan melyik de
minimis rendelet hatalya ala tartozik.

- A 717/2014/EU bizottsagi rendelet hatalya ald tatozo akvakultura-termékek
termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével foglalkozo véllalkozas részére
tdmogatas nem allapithato meg.

- A 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatdlya ald tartoz6 mezdgazdasagi

termékek elsddleges termelésével foglalkozo vallalkozasok részére tamogatés
nem allapithato meg.
Az Europai Uniordl és az Europai Unio miitkédésérol szolo Szerzodés 1. szamu
melléklete tartalmazza a mezdgazdasagi termékek felsoroldasat. Példaul:
gabonafélék betakaritasa, vagdsa, tojasok csomagoldsa, mezégazdasagi iizem
altal végzett tevékenységek, viszonteladoknak és feldolgozoknak torténd elso
eladdshoz kapcsolo tevékenységek tartozhatnak ide

- Egyéb altalanos tevékenységet folytato vallalkozasok a 1407/2013/EU

bizottsagi rendelet hatalya ala tartoznak

5.3.2 Az azonositott de minimis rendeletben felsorolt valamelyik kizaras
alkalmazando-e a vizsgalt vallalkozasra a kovetkezok figyelembe vételével
- 1407/2013/EU (altalanos csekély Osszegll tdimogatas) hatdlya alol kizart:
e Mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozo vallalkozas
e Mezdgazdasagi termékek feldolgozasaval ¢és forgalmazéisaval foglalkozé
vallalkozas, amennyiben
a.) A tamogatds osszege az elsédleges termeloktol beszerzett vagy az érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek dara vagy mennyisége
alapjan keriil rogzitésre
b.) 4 tamogatas feltétele az elsddleges termeléknek valo teljes vagy részleges
tovabbaddsa — A bérkoltség tamogatas szempontjabol egyik sem kizaro
feltétel, mert a munkavallalo bére keriil tamogatasra. Ennek nem feltétele
a termék dra, mennyisége, vagy az elsodleges termeloknek valo
tovabbaddas
e Exporttal kapcsolatos tevékenységek: exportdlt mennyiségekhez, értékesitési
halozat  kialakitasahoz —és  miikodtetéséhez, az  exporttevékenységgel

osszeftiggésben felmeriilo egyéb folyo kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolodoan

6


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32014R0717&amp;qid=1456471443650&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32013R1408&amp;qid=1456471336595&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32013R1407&amp;qid=1456471394582&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32013R1407&amp;qid=1456471394582&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32013R1407&amp;qid=1456471394582&amp;from=EN

— Bérkoltség tamogatds nem adhato, ha a vallalkozas vj kiilfoldi piacon kivan
megjelenni, meglévo kiilfoldi piacra torténd értékesités tamogathato.
/Kivétel kereskedelmi vasarokon valo részvétel, mar meglévo terméknek j
piacra  tortéend  bevezetéséhez  sziikséges  tanulmanyok,  tandcsadoi
szolgaltatasok kéltségeire adott tamogatasok/

e Importaruval szemben belfoldi 4aru hasznélatahoz kotott tdmogatas: a
bérkoltség tamogatdasnak nem feltétele a belfoldi aru haszndlata

e Teherszallitd jarmiivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén mikodo
vallalkozasnak nyujtott tAmogatas: kereskedelmi fuvarozora a 100 000 euro
felso korlat vonatkozik, a bért tamogatjuk, nem a teherszallito jarmii

megvdsdrldsat

Ha egy vallalkozas kizarolag kizart tevékenységet folytat és kizart célra igényli
a tamogatast, akkor részére de minimis tamogatas nem adhato.

Vegyes profilu cégek esetében a de minimis tamogatds csak a ki nem zdrt
tevékenységhez nyujthato. (vallalkozasnak nyilatkoznia kell, hogy a tamogatast
kizarolag ehhez fogja felhasznalni)

Amennyiben a dolog természetébol adodoan nem biztositott, hogy a tamogatas
kizarolag a nem kizart tevékenységgel kapcsolatban hasznosul, akkor a

kérelmezett tevékenységhez de minimis tamogatas nem nyujthato.

5.3.3 A vizsgalt idészakon beliili kordbbi de minimis tamogatasok dsszegének
meghatarozasa
Azon igényld részére, akinek a de minimis tdmogatdsai elérték az EU

rendeletben meghatarozott mértéket tamogatas nem allapithaté meg.

Példak: Egy vallalkozds 1 f0 kertészt szeretne felvenni tadmogatéssal, f0
tevékenységi kore: diszndvény-€s viragtermesztés — De minimis tamogatds nem
dllapithato meg részére, mert mezogazdasdagi termelés elsodleges termeléséhez
kotodik.

Ugyanez a vallalkozas 1 {6 konyveldt szeretne alkalmazni szintén tdmogatéssal,
akkor részére adhatd de minimis timogatas 200 000 euro 0sszeg erejéig, mivel a

tamogatas nem a disznovény-¢és virdgtermesztéshez kotddik.



6. A tamogatas igénybe vételének tovabbi feltételei
Nem nyujthat6 bérkoltség tamogatas annak a munkaadonak aki:
6..1. Nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek

Ennek ellenorzésére a kévetkezo honlapokon kell lekérdezni a tamogatas igénylot:

*  Munkafeliigyelet Foglalkoztatas-feliigyelet
(http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php?csop=12)

e  FEgyenlé Bandasmod Hatosag (http://www.egyenlobanasmod.hu/)

e Be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztatok
(http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/benemjelentett)

e  Kozrendvédelmi birsagok (http://www.kozrend.hu/)

Nem szerepelhet negativ informacio a tamogatds igénylorol a fent jelzett

honlapokon a kérelem benyujtasakor és a hatosagi szerzodés megkotését

megelozéen sem, mert kiilonben tamogatas nem dllapithato meg részére.

A 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 82.5-a alapjan az adohatosag honlapjarol

lekérheto be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztatok esetében 2015. janudr 01.

napjatol nem lehet elutasitani a tamogatas iranti kérelmet, abban az esetben, ha a

tamogatdas igenylojével szemben csak egy alkalommal szabtak ki birsdgot.

Amennyiben a kérelmezo nem vagy egy alkalommal szerepel a nyilvantartasban,

akkor a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek megfelel.

Abban az esetben, ha a kérelmezo legalabb kétszer szerepel a nyilvantartasban
meg kell keresni a nyilvantarto szervet, arra vonatkozoan, hogy a birsag a
korabbival azonos és ugyanazon a telephelyen elkovetett jogsértés miatt keriilt
kiszabasra a tamogatds igénylésének idopontjat megeldzo két éven beliil.
Ha a hatdrozat alapjin bebizonyosodik, hogy a kordbbival azonos és ugyanazon a
telephelyen tortént a jogsértés, akkor tamogatas nem adhato a kérelmezonek.

6..2. Jogerds végzessel elrendelt csdd, felszamolasi, végelszdmolasi vagy egyéb

megsziintetésre iranyul6 eljaras alatt all (Avr. 81.§ b) pont)

6..3. Kérelem benyujtasakor esedékessé valt, meg nem fizetett koztartozasa van
Ennek igazolasa: NAV altal kiadott, a koztartozas mentességet igazolo 30 napnal
nem régebbi kozokirat vagy lekérdezés a koztartozasmentes adozoi adatbazisbol
http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes

6..4. Nem min0sil atlathato szervezetnek


http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php?csop=12
http://www.egyenlobanasmod.hu/
http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/benemjelentett
http://www.kozrend.hu/
http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes

6..5. Nem felel meg a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb

6..6.

mitkddésérol szold 2009. évi CXXIL. torvénynek

A 2009. evi CXXII. torveny alkalmazasaban:

Koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a
Magyar Allam, helyi énkormdnyzat, a helyi onkormdnyzat jogi személyiséggel
rendelkezo tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, nemzetiségi
onkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat jogi személyiségii  tarsuldsa,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban dllo gazdasagi tdarsasag a kozzététel idépontjaban fenndllo
adatok alapjan kozzéteszi a vezeto tisztségviselok, a feliigyelobizottsagi tagok, a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-
a szerint vezetd allasu munkavallalok, valamint az énalloan cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:

nevet, tisztségét vagy munkakorét, munkaviszonyban allo személy esetében a
munkavallalo részére nyujtott pénzbeli juttatasokat, a munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve felmondasi ido idotartamat, a feliigyelobizottsagi tagok
esetén a megbizasi dijat, a megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat, a
jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat.

Az adatokat internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamdra,
személyazonositas nélkiil, korlatozdstol mentesen, kinyomtathato és részleteiben
is adatvesztés és torzulds nélkiil kimasolhato modon, a betekintés, a letoltés, a
nyomtatas, a kimdsolas és a hdlozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen
kell hozzdférhetévé tenni.

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) 48/B.§ (1) bekezdése
alapjan az Osszeférhetetlenség fennallasa miatt nem jogosult tdmogatas igénybe

vételére az alabbi pontokban felsorolt személy vagy szervezet:

a.) Aki a tdimogatasi dontést meghozta vagy a tdmogatasi dontés meghozatalaban

dontés-elokészitdként vett rész
Az adott jarasi hivatal dontés elokészitésében és a dontés meghozataldban részt
vevo személyek, melyrol késziilt nyilvantartas a tamogatast igénylo részere

dtadasra keriil.

b.) Aki a tdimogatési dontés idOpontjaban

e aKormany tagja



o allamtitkar, helyettes allamtitkar

o kozigazgatasi allamtitkar

o megyei kozgytilés elnoke

o fOpolgarmester, polgarmester

o regionalis fejlesztési ligynokség vezeto tisztségviseldje

c.) Az a.)-b.) pontban felsorolt természetes személlyel kozos haztartasban él6
hozzatartozo
Ko6z6s haztartasban él6 hozzatartozok: a kotelezettel életvitelszeriien (kozos
lakasban), gazdasagi kozosségben (jovedelmeiket kozos célra hasznalva) egyiitt
€l6 hazastars, élettars, sziilo, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az
orokbefogadott és a nevelt gyermeket is.

Pl: A megyei kozgyiilés elnokének egyiitt él6 felesége nem kaphat lakhatdsi
tamogatdst.

d.) Az a.)-b.) pontban felsorolt természetes személy tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasag
Gazdasagi tarsasag: kozkereseti tarsasag (kkt), betéti tarsasag (bt), korlatolt
felelosségii tarsasag (kft), részvénytarsasag (rt)

Kivétel: nyilvanosan miikodo részvénytarsasag, részére adhato tamogatas
Pl: Nem kaphat bértamogatast az a betéti tarsasag, melynek beltagja az illetékes
jardasi hivatal vezetdje, aki a tamogatdsi dontést meghozza.

e.) Az allam, a helyi dnkormdanyzat, illetve a koztestiilet legalabb 50%-o0s kozvetlen
vagy kozvetett tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasag, valamint a sportegyesiilet és
a sportszovetség kivételével

e Az a gazdasagi tarsasdg, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
szakszervezet, amelyben az a.) b.) c.) pontban szerepld személy vezetd
tisztségviselo

Vezeto tisztségviseld: kozkereseti és betéti tarsasagndl az iizletvezetésre

jogosult tag (tagok), korlatolt felelosségii tarsasagnal az iigyvezeto

(ligyvezetok), részvénytarsasagnal az igazgatosag tagjai, egyesiiletnél az

tigyvezeto vagy az elndkség tagjai

Koztestiilet: akadémiak, gazdasag, illetve szakmai kamarak, hegykozség stb

Pl: Egy Kft 100%-o0s tulajdonosa a magyar dallam, melynek vezetd

tisztségviseloje polgarmester, ebben az esetben tamogatads nyujthato a Kft

részere.
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6..7.

6..8.

Egy a helyi onkormanyzat 40%-os tulajdondban lévé Kft iigyvezetdje a
polgarmester egyiitt élo felesége. Ebben az esetben osszeférhetetlenség dll fenn,
tamogatast nem kaphat ez a Kft.
e Az az alapitvany, amely Kezel6 szervének, szervezetének tagja,
tisztségviseldje az a.) b.) c.) pontban szerepld személy
A kuratorium az alapitvany tigyvezeto szerve. A kuratorium tagjai az
alapitvany vezetdi tisztségviseloi.
PI: Olyan alapitvany nem tamogathato, ahol a kuratorium tagja dallamtitkar.
e Az az egyesiilet, az egyhazi jogi személy, szakszervezet, melynek
iigyintézéje vagy képviseléje az a) b) c) pontban szerepld személy
A tdmogatasi szerzddés megkotésének feltételeként a kérelemben meghatarozott
kotelezo nyilatkozatokat hidnyosan teszi meg és a hianypotlasnak hataridére nem
tesz eleget.
Annak a munkaadonak, akinek a de minimis tamogatasai elérték az EU

rendeletben meghatarozott mértéket

7. Kozos szabalyok:

7..1.

7.2.

7..3.

7..4.

Tamogatas kizarolag a munkéban toltott idé utan igényelhetd, nem igényelhetd
tdmogatds: betegszabadsag, tappénz, igazolt vagy igazolatlan mulasztas idejére,
fizetés nélkiili szabadsagra, sziilési szabadsagra, GYES, GYED iddszakara

A tamogatassal foglalkoztatott munkavallalo tartos tavolléte és a munkaviszony
megsziinése esetén a kiesd személy nem pdtolhato.

A Munkahelyvédelmi  Akcidtervben szereplé adokedvezményeket a
tamogatasban részesiild6 munkaad6 érvényesitheti, tdmogatis a ténylegesen
kifizetett szocialis hozzajarulasi ad6 utan igényelhetd.

A maximalisan adhaté havi tdmogatas Osszege mindkét tamogatasi konstrukcio
esetében a mindenkori miniméalbér masfélszerese ¢és annak ténylegesen

megfizetésre keriild szocialis hozzajarulasi adgja.

8. A tamogatott munkabér fogalma

Alapbér illetve torzsbér (6rabér, havibér, teljesitménybér), alapilletmény

Bérpotlékok, illetménykiegészités

A le nem dolgozott idore jaro kiegészito fizetés

11



10.

A tamogatott munkabérnél nem veheté figyelembe

A bérkoltségbe tartozo egyéb tételek (pl. jutalom, prémium, 13. és tovabbi havi
illetmény, helyettesitési dij, tappénz, beteg szabadsdg idejére fizetett tavolléti dij,
szabadsagmegvaltas, foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a husz munkanapot
meghalad6 allasidére fizetett alapbér)

A munkabérbe nem tartozo6 egyéb juttatdsok (pl. étkezési hozzajarulés, ruhapénz)

A tamogatas igényléséhez benyujtandé dokumentumok

Foglalkoztaté adatlap (els6 kapcsolatfelvétel esetén)

Munkaerdigény bejelentdlap

Kérelem

Hatalyos cégkivonat, Tarsasagi szerz6dés vagy alapito okirat

Alairasi cimpéldany/alairas-minta eredetiben vagy masolat az ,,eredetivel mindenben
megegyez0 ¢és hatdlyos felirattal”, aldirdsi cimpélddnynak megfeleld aldirdssal és
pecséttel (kozjegyzOi alairasi cimpéldany, illetve ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras-
minta kizarolag abban az esetben fogadhaté el, ha a cég létesitd okiratat vagy a
1étesitd okirat modositasat is tigyvéd késziti és jegyzi ellen, és az alairas-minta a
cégbejegyzési kérelem mellékletét képezi)

Egyéni vallalkozoéi igazolvany vagy ezt igazold dokumentum

Adatlap let6lthet6: (https://www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo.)

Nyilatkozat egyéni vallalkoz6 munkaado esetében

NAYV altal kiadott, a kdztartozas menteséget igazold 30 napnal nem régebbi kozokirat
vagy lekérdezés a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisbol

Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén

a.) Igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasarol
b.) Alapitd6 okirat masolata, amelyet a munkaad6d ,az eredetivel mindenben

megegyez0 ¢€s a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, alairasi cimpéldanynak
megfelelden alairassal és pecséttel lat el

c.) 30 napnal nem régebbi a nyilvantartasba vételrdl szolo6 igazolas a torvényszeéktol
Munkaszerzddés (foglakoztatas megkezdését kovetden benyujtando, legkésobb a
hatosagi szerz6dés megkotését kovetd tiz naptari napon beliil)

Szociélis hozzajarulasi adokedvezményrdl nyilatkozat (biztositasi jogviszonyrol a
NAV allit ki igazolast, tartos allaskeresd esetén hatdsagi bizonyitvany, GYES, GYED

visszatérd Allamkincstar ad igazolast)
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http://www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo.)

Tamogatds folyositasanak feltétele a munkaadd valamennyi fizetési szamlajara
vonatkozd felhatalmazo levél benyujtasa, melyet a szamlavezetd pénzintézet

nyilvantartasba vett

11. Munkaadé kotelezettségei a tAmogatas megitélését kovetoen

Munkaad6 bankszadmla-szaméanak megvaltozasarol legkésobb a tudomasara jutasatol

szamitott 8 napon beliil tajékoztatast ad

Munkaad6 vallalja, hogy amennyiben a tamogatast megalapozd koriilményeiben

valtozas kovetkezik be, a tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil bejelenti azt

Munkaadot irdsban bejelentési kotelezettség terheli a felszamolast elrendeld jogerds

végzés kézhezvételétdl, vagy a csddeljaras, végelszamolas megkezdésétdl szamitott 8

napon beliil

Az elszamolashoz a targyhonapot kovetd hod 12. napjaig a kovetkezd dokumentumokat

kotelez6 becsatolni:

a.) Teljes koriien kitoltott, cégszeriien aldirt Elszdmolo lap

b.) BérjegyzEék vagy bérlista, vagy bérszamfejtd lap (munkaad6 altal cégszeriien
hitelesitett masolat)

c.) A bér illetve jarulék kifizetését igazolo bizonylatok:

e Atutaldas esetén terhelést igazold  munkaltaté  altal  hitelesitett
bankszamlakivonat

o Készpénzes kifizetés esetén csatolandd a munkavallalo sajat kezli alairasaval
ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a munkaaddé nem kotelezett kiadasi
pénztarbizonylat alkalmazasara elegendé a munkavallalo atvételt igazold sajat
kezi aldirdsa a bérjegyzéken datummal ¢és , Az Osszeget atvettem”
megjegyzéssel.

e Adodénem tobbletbdl torténd jarulek fizetés soran, csatolni sziikséges a 17-es
atvezetési kérelmet és a NAV altal beérkezést igazold befogadd nyugtat vagy
az ado6folydszdmla masolatat

e A munkaidd nyilvantartas (jelenléti iv) munkaado altal cégszerlien hitelesitett
masolata

Amennyiben a munkaltatd a targyhdnapot koveté ho 12. napjaig az esedékes havi
tamogatasi igényét hidnyosan vagy nem adja le, a tdAmogatas felfiiggesztésre keriil az

elmulasztott beszamolo potlasaig. Potlas legkésObb az eredetileg esedékes elszamolasi
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hataridé leteltét kovetd 30 napon beliil lehetséges. E hatarid6 elmulasztasa esetén az
adott honapra a tdmogatas kifizetése megtagadasra keriil.

Tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatds idészakaban az Elszdmol6 lapot (igényelt
tdmogatds Osszege 0,- Ft lesz, szakmai beszdmolo kitoltése kotelezd) a tdrgyhonapot
kovetd ho 12. napjaig kell leadni, elmaradas esetén legkésdbb az eredetileg esedékes
elszamoléasi hataridd leteltét kovetd 30 napon beliil potolhato.

A tamogatott koteles a tamogatdssal kapcsolatos adatokat nyilvantartani, a
tdmogatdssal Osszefiiggd dokumentumokat a tdmogatds megitélésének iddpontjatol
szamitott 10 évig megdrizni, ezen idétartam alatt a tdmogatasrél az allami és unids

szervek szamara adatot szolgaltatni, a kért dokumentumokat bemutatni.
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