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TOP 6.8.2-15 projekt

A Top 6.8.2-15 projekt a hatranyos helyzet( célcsoportok szamara nyUjt az elhelyezkedés esélyét
noveld képzési lehetdséget, valamint foglalkoztatast ¢sztonzd bértdmogatast. A munkaerd-piaci
szolgaltatasok keretében személyre szabott szolgaltatasokkal, tdmogatasi formakkal kivanja elérni a

célcsoport munkaeré-piacra valé be-, illetve visszajutasat.

TOP program célja

a Szombathely jaras munkaeré-piacanak bévitése

e aJaras teruletén dolgozok képzettségi és tudas-szintje ndvekedjen

e szakképzett munkaerd-hiany enyhitése a térségben

e avaros és kornyéke képes legyen megtartani népességét, humaneréforrasat
e vonzo élettér legyen az orszag mas terdletérdl jovék szamara

e mindségi munkahelyteremtés, mely megfeleld életkdrulmenyeket biztositson

e helyi vallalkozasok hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon, mely altal a helyi

addbevételek is ndvekednek

e a kepzdintezmények a munkaerd-piaci igenyeknek megfeleld tudassal vértezzék fel az itt

tanuld fiatalokat

e résztvevd szervezetek kozotti informacidaramlas és vélemeénycsere 6szténzése, hosszu tavd

partnerség kialakitasa

e helyi fejlesztések 6sztonzése



TOP program célcsoportjai

Regisztralt allaskeresék

e Alacsony iskolai vegzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettséq)
e 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd allaskeresék
e 50 ev felettiek

e GYED-rdl, GYES-rdl, apolasi dijrdl visszaterdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedul neveld

felnottek
e Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesulok
e Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek: legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresdk
e Megvaltozott munkaképességl személyek
e Roma nemzetiséghez tartozo szemeélyek
o Allaskeressként regisztralhaté inaktiv személyek

e A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok (kdzfoglalkoztatasbol 30 napnal

nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeresdk)

TOP programon keretében igénybe vehetd szolgaltatasok

A Top 6.8.2. program munkaerd-piaci mentorai személyre szabott segitséget nydjtanak az
allaskeresdk reszére, illetve a Kormanyhivatal altal inditandd ingyenes képzések, tamogatott

foglalkoztatasok irant érdeklédnek
A munkaer6-piaci mentor a program soran

e segit az allaskeresésben, a megfelelé munkahely megtalalasaban:

e érdekl6éddk szamara informécid nyljtdsa  a sajat  adatbazisunkban = meglévé



allaslehetdségekrdl
e személyes tamogatas az allaskeresési folyamat soran
e Onéletrajziras
e interneten keresztdl torténd allaskereses segitése
e szemeélyre sz6l6 szolgaltatasokat nyujt:
e egyeni munkatanacsadas, palyatanacsadas
e llaskeresesi tanacsadas
e munkaeré-piaci mentori szolgaltatas
e tréningek tartasa

e segitséget  nydjt a  munkavallaléi  készsegek,  képességek  felmérésében,

kompetenciafejlesztésben

e informécidkat nyujt az Ugyfélnek az allaslehetéségekrdl, munkaltatokrdl, a foglalkoztatast

el6segitd tamogatasokrol és igénybevételik modjardl

e segit az allaskeresd igényeihez igazodd képzés feltarasaban, palyatervének kialakitasaban,

valamint a betoltétt allas megtartasaban.

EFOP-1.1.1-15 projekt

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag iranyitasa alatt megvalosuld EFOP-1.1.1-15 kddszamu
.Megvaltozott munkaképességll emberek tamogatasa” elnevezési kiemelt projekt célja, hogy

elésegitse a megvaltozott munkaképességl személyek széles korenek foglalkozasi rehabilitaciojat.

A Projekt 6 celkitlizése a jelenleg nem dolgozd megvaltozott munkaképességl emberek munka
vildgaba tortend visszavezetése, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok nydjtasaval és munkaeré-
piaci aktiv eszkdzok alkalmazasaval. Ezen belll kiemelt szerepet kap az Ggyfélkér munkaerd-piaci
alkalmazkodoképességének javitasa és munkavallalasra tortend felkészitése, munkaerd-piacra
torténd integraciojukhoz kapcsolddd képessegeik javitésa, fejlesztése, képzettségi szintjének

novelése, valamint a megvaltozott munkaképessegl személyeket foglalkoztatni képes munkaadok



szemléletének formalasa és 6sztonzése a foglalkoztatasra, a kilénbdzd tamogatasok és a hozzajuk

kapcsolddo foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok réven.

A TOP és EFOP program kapcsolédasi pontjai

Az EFOP projekt és a TOP 6.8.2 projekt szakmai szinergiaja megtortént. Azok a megvaltozott
munkaképességl Ugyfelek, akik az EFOP projektbe nem bevonhatdak, atiranyithatoak a TOP

projektbe. A kolcsondsség biztositott, mindkét oldalrdl.

Kapcsolatfelvétel az EFOP 111 -15-2015-00001 ,Megvaltozott munkaképességl emberek

tamogatasa” elnevezesl kiemelt projekt vas megyei koordinatoraval.

Az EFOP projekt elsédleges célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességl emberek alkotjak,
akik a 2011 evi CXCl torvény 22§ a-d pontja alapjan megvaltozott munkaképessegl személyek, vagy
a 38/C § (1) pontja alapjan részukre rokkantsagi ellatas kerult tovabb folyositasra, vagy rokkantsagi

ellatasban részesulnek.

Az EFOP -11. projektbe a komplex mindsitéssel rendelkezd megvaltozott munkaképességu
személyek vonhatoak be, de allaskeresdk esetében lehetseges a TOP projektbe tortend bevonasuk
indokoltsaga is: erre akkor kerul sor, ha az allaskeres® bevonasara vonatkozd igény a
paktumszervezeten keresztul érkezik, vagy az EFOP projekt idéaranyos indikatorai mar teljesultek,

illetve, ha az ugyfél nem felel meg az EFOP projekt célcsoporttal kapcsolatos korlatozasainak.

A komplex mindsitéssel nem rendelkezd, de igazoltan megvaltozott munkaképessegu allaskeresd a

TOP projektbe iranyithato.

A TOP projekten kivul parhuzamosan igénybe vehetd kedvezmények, (rehabilitacios hozzajarulas,
rehabilitacios kartya) tamogatasok eldsegithetik a megvaltozott munkakepessegl  Ugyfelek

foglalkoztatasanak novelését.

Rehabilitaciés hozzdjarulds: A munkaadod rehabilitacios hozzéjarulas fizetésére koteles, ha az altala

foglalkoztatott éves statisztika allomanyi létszama meghaladja a 25 fét,de az altala foglalkoztatott

megvaltozott munkaképességl személyek letszama nem éri el a létszam 5%-at. A rehabilitacios



hozzajarulas 6sszege a mindenkori minimalbér ¢sszegének kilencszerese, amely a 2017-es évben

1147500 Ft.

Rehabilitacios kartya: A munkaadd szocialis hozzéajarulasi adokedvezményt vehet igénybe annak a

megvaltozott munkaképességl személynek az addfizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyara tekintettel, aki érvenyes rehabilitacios kartyaval rendelkezik. Az érintett
munkavallalé munkabéréhez kapcsoldddan a munkaltatd altal fizetendd adot érintd kedvezmény
mérteke az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel es
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér 22%-a de a kedvezmény 6sszege nem

haladhatja meg a minimalbér kétszeresenek 22 szazalekat.

A nyUjthatd tamogatasokrdl, a munkaltatokat folyamatosan tajékoztatjuk a TOP projekt keretén
beldl, igy varhatéan a megvaltozott munkaképességl célcsoport munkaeré-piaci integracioja

novelhetd.



