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Bevezetés

Az EFOP projektek és a TOP 6.8.2 projekt szakmai szinergiaja 2018 -ban is megtortént. Nagy
hangsulyt fektetttink a TOP projekt népszerdsitésére, ehhez kapcsoldddan szamos EFOP projekttel

torténd 6sszehangolas valosulhatott meg.

Szombathely és jarasaban egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamara megfeleld
mindségl és mennyiségl munkaerd megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi mikodeést és a
fejlesztések sikeresseégét. E probléma ndvekedését tovabb fokozza, hogy a munkaerd-piac jelentés
szegmense, azaz a néi munkavallalok tébb, mint fele Ugy érzi, hogy nagy gondot okoz szamara a
munka és a maganélet dsszeegyeztetése. Mindezt jol tikrozi, az a statisztikai adat miszerint a
legtébb nd azutan tér vissza a munkaerdpiacra, hogy gyermeke betoltotte a negyedik életévét. A
gyes kezdetétdl a munkavallalasig eltelt id6 atlagosan 4,7 év, ami eurdpai viszonylatban rendkivdl
hosszunak tekinthetd. A gyerekek vallalasaval a nék kimarad egy idére a munkabdl, elavulnak az
ismeretei. Tovabb neheziti a helyzetet az a tény, hogy Magyarorszagon nagyon alacsony az atipikus
foglalkoztatasi formak el6fordulasanak aranya. Részmunkaiddben kordlbelul a munkavallalok 4-5
szazaléka dolgozik, szemben az EU-atlaggal, ami 32,9 szazalek. A tavmunka eléfordulasa ennél is

ritkabb, 3-4 szazalék, ami szintén jocskan elmarad az unids atlagtol.

Szombathelyen és a kornyezd telepuléseken a Top 6.8.2-15-SH-2016-00001 azonositd szamu
,Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Partnerség a szombathelyi jaras terdletén” elnevezésl
projekt és az Efop -1.2.9-17-2017-000114 azonositd szamu ,Szombathely né” elnevezésl projekt a
térség munkaeré-piaci helyzet javitasat hivatott megcélozni. Mindkét projekt a munkaeré-kereslet
és kinalat osszehangolasat, a munkaltatok és a munkavallalok kozotti feszultséget hivatott

csokkenteni.

TOP 6.8.2-15 projekt

A Top 6.8.2-15 projekt a hatranyos helyzet( célcsoportok szaméara nyujt az elhelyezkedés esélyét
noveld képzési lehetdséget, valamint foglalkoztatast ¢sztonzd bértamogatast. A munkaerd-piaci
szolgéltatasok keretében személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a

célcsoport munkaeré-piacra valéd be-, illetve visszajutasat.



TOP program célja

a Szombathely jaras munkaerd-piacanak bévitése

a Jaras teruletén dolgozok képzettsegi és tudas-szintje névekedjen
szakképzett munkaerd-hiany enyhitése a térségben

a varos és kornyéke képes legyen megtartani népességét, humaneréforrasat
vonzo élettér legyen az orszag mas tertletéerdl jovok szamara

mindségi munkahelyteremtés, mely megfeleld életkdrilményeket biztositson

helyi véllalkozasok hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon, mely altal a helyi

addbevételek is ndvekednek

a képzdintézmenyek a munkaerd-piaci igényeknek megfelel® tudassal vértezzék fel az itt

tanuld fiatalokat

részt vevo szervezetek kozotti informacidaramlas és vélemenycsere 6sztonzese, hosszu tavd

partnerség kialakitasa

helyi fejlesztések 6sztéonzéese

TOP program célcsoportjai

Regisztrélt llaskeresdk

Alacsony iskolai végzettségUek (legfeljebb altalanos iskolai végzettseg)
25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezd¢ allaskeresdk
50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rdl, apolasi dijrol visszaterdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld

felnéttek
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban reszesulok

Tartds munkanélkuliseggel veszelyeztetettek: legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresdk



Megvaltozott munkaképességl személyek
Roma nemzetiséghez tartozo személyek
Allaskeresdként regisztralhatd inaktiv személyek

A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetdk (kdzfoglalkoztatasbol 30 napnal

nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeresék)

TOP programon keretében igénybe vehetd szolgéltatasok

A Top 6.8.2. program munkaerd-piaci mentorai személyre szabott segitséget nyudjtanak az

allaskeresdk részére, illetve a Kormanyhivatal altal inditandd ingyenes képzések, tdamogatott

foglalkoztatasok irant erdeklédnek

A munkaerd-piaci mentor a program soran

segit az allaskeresésben, a megfelel6 munkahely megtalalasaban:

érdekléddk széamara informacid nydjtasa a sajat  adatbazisunkban  meglévd

allaslehetoségekrol

személyes tamogatas az allaskeresési folyamat soran
onéletrajziras

interneten keresztdl torténd allaskereses segitése
szemeélyre sz6l6 szolgaltatasokat nydjt:

egyéni munkatanacsadas, palyatanacsadas
allaskeresési tanacsadas

munkaerd-piaci mentori szolgaltatas

tréeningek tartasa

segitséget  nydjt a  munkavallaldéi  készségek,  képességek  felmérésében,

kompetenciafejlesztésben

informaciokat nyujt az ugyfélnek az allaslehetésegekrdl, munkaltatokrdl, a foglalkoztatast

el6segitd tamogatasokrdl és igenybevételuk maodjardl

segit az allaskeresé igényeihez igazodo képzeés feltdrasaban, palyatervének kialakitasaban,



valamint a bet6ltott allas megtartasaban.

EFOP-1.2.9-17 projekt

,Szombathely NO” ciml EFOP projekt célia a szombathelyi jarasban a ndk munkaerd-piaci
helyzetének javitasa, a nék munkavallalasanak elésegitése, a csalad és munka 6sszeegyeztetésének

elémozditasa, a csaladbarat j© gyakorlatok, megoldasok elterjesztése.

Az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71 Csalad
és KarrierPONT nyilik meg Magyarorszagon.

EFOP program célja:

e andk munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatosaganak, valamint a munkaltatok
és a munkavallalok helyi szintl egytttmUkodésének javitasa, atipikus foglalkoztatasi formak
(részmunkaid® és mas munkaidémodellek, tavmunka, bedolgozas, alkalmi munka és masok)

népszerUsitése, bevezetése, kulonos tekintettel a helyi igényekre;

e a csaldad/maganélet és a munka 0Osszeegyeztethetdségének és 6sszehangolasanak
elémozditasa, a tamogatd helyi munkaaddk/szolgaltatok és a velik egydttmikodd

kozosseégek muikodési feltételeinek megteremtése;

e anokkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — elditéletek lebontésa helyi szemléletformald

eszkdzokkel

EFOP program célcsoportjai:

o - 3llaskeresd nok

- csaladjaban van allaskeresd (példaul fér))

e - gyermeket egyedul nevel nék

- Gyes-rél, Gyed-rdl, Gyet-rél, apolasi dij-rol visszatérdk

- fogyatékkal él6k

- hajléktalanok

- vidéken élok



e - alacsony iskolai végzettséglek

- 50 éven feluliek

- palyakezd¢ fiatalok

- megvaltozott munkaképességl nék
EFOP Program keretén belul igényelhetd szolgaltatasok:

e A célcsoportok informalasa, tajékoztatasa, egyedi segitségnyujtas, személyes konzultacios
szolgaltatas biztositasa ndi foglalkoztatas temaban. Noket és foglalkoztatokat megismertetni

a mar mukodo jo példakkal (atipikus foglalkoztatas, tavmunka, rugalmas munkaid®, home

office, stb.)
e Mentori szolgaltatas biztositasa munkaeré- piacon hatranyos helyzetl célcsoport
szamara.

e Képzések szervezése a munkaaddi és munkavallaloi oldal részére, melyek tobb témakorben
kerGlnek megszervezésre: a munkaba vald visszatérést segitd, a munka-maganélet
Osszehangolasat célzo, a munkaltatokat érzékenytd, a tarsadalmi kapcsolatok létrejottet

0sztonzd képzés formajaban.

e Szakmai kerekasztalok, rendezvények, szakertdi beszélgetések szervezese a munka- és

maganélet 6sszehangolasat segitd célok érdekében.

A TOP és EFOP program kapcsolddasi pontjai

A legfébb kapcsolodasi pontok a két operativ program kozott a foglalkoztathatosag és a
foglalkoztatottsag novelése. A programokban atfedés van a célcsoport kérében, valamint az egyes

projektek altal nyujtott szolgaltatasok kiegészitik egymast.

Az Efop feladata a nék minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, mind képességeik,
tudasuk, mind élethelyzetuk, egészséguk, szocidlis és tarsadalmi helyzetik fejlesztésével. Enhez a
TOP Ugy tud kapcsolodni, hogy a program kiemelkedd elemeként emlitett bér- és jaruléktamogatasi

lehetdséggel javitja az allaskeresék munkaerd-piaci helyzetét.

Tovabba mivel mindkét program feladata a térség munkaltatoinak tajékoztatasa a munkaerd-piaci



helyzetrél és lehetdségekrdl, igy kozos cél a helyi vallalkozasok ravezetése az atipikus foglalkoztatasi
formak bevezetésére, Ugymint a kismama muUszak, tavmunkavégzés, vagy a részmunkaidds

foglalkoztatas.

Amig a Top elsésorban az allaskeresés folyamataban, munkahely megtalalasaban, valamint annak
megtartasaban nyUjt segitséget a célcsoport szamara, addig az Efop pénzigyi, adozasi kérdésekben
is felvilagositast ad, tovabba tanacsadas keretében a gyermeknevelés és munka, a csaladi élet

szervezése és csaladtervezés kérdéseiben is segitséget nyujt a célcsoport szamara.

Mindkét program feladata a térségben jol mikoédd kapcsolatrendszer kiépitése a helyben mikodé
kozoségekkel (civil, egyhazi, ©nkormanyzati szervezetekkel) tovabba szinvonalas szakmai

rendezvények , esetmegbeszélések, team szuperviziok szervezése.

A projektek soran alkalmazandd mddszerekbdl olyan kombinaciot kell kialakitania, amely alkalmas

arra, hogy segitségével megalapozott informaciokhoz jussanak a szolgaltatasokat igénybevevok.

Mindkét projekt hosszu tavu hasznosulasa érdekében fontos, hogy a maér kialakult kapcsolatok,
szolgaltatasok, az ugyfelek kiszolgalasa, az elért eredmények tovabb folytatddhassanak. Ennek
érdekében fokuszalni kell a helyi igényekre, eréforrasokra kdlondsen az dnkormanyzatok és a helyi
vallalatok bevonéasaval. Cél, a mukodés soran létrejovd haldzat fennmaradéasa. A halozat
fennmaradasat és mUkodését az Ujonnan kialakult és egyesitett célokra épilé egylttmUkodés

biztositja.

EFOP-1.1.4-16-2017-0006 ,Kulcsra-Készen" projekt

EFOP program célja

Az utcan el6 hajlektalan emberek tarsadalmi integraciojanak alappillére az 6nalld lakhatas

megteremtése, a foglalkoztathatosag és foglalkoztatottsag elérése és hosszU tavu fenntartasa.

Az 6nalld életvitelre nem képes célcsoporttagok részére allapotuknak megfelel® intézményi

elhelyezeés és ellatas biztositasa.



A projekt célcsoportja az élethelyzetik és szolgaltatasi igényeik szerint az ,utcan élék” kévetkezd

csoportjait kilonbodzteti meg:

- Legkiszolgaltatottabbak, akik sulyos egészsegugyi, mentélis problemakkal kuzdenek, gyakori

kozottik a fogyatékossag, szenvedélybetegség.

- Csoportban, bandakban é16 antiszocialis, devians magatartast mutatok. - Részben munkaképes,
tartdsan utcan élok, akiknek gyakorta munkéajuk, vagy egyéb forrasbél szarmazo jovedelmiik is van,
igyekeznek életuket valamilyen rendbe szervezni, a szalldkat és egyéb szolgaltatasokat is gyakran

igénybe veszik.

- Frissen utcara kerdlok, akik még nem alkalmazkodtak a hajléktalan életformahoz, és bar komoly
krizishelyzetként élik meg a lakhatas elvesztéset, bizonyos segitseggel, vagy akar a nélkul is képesek

lennének az 6néllo életvitel kialakitasara.

- Az ¢gjjeli menedékhelyeket iddrél-idére igénybe vevok, akik — még ha idélegesen is — képesek az

intézmeényi szabalyokhoz alkalmazkodni, készek a minimalis szolgaltatasok igenybevételere

EFOP Program keretén belul igényelhetd szolgaltatasok

A célcsoport foglalkoztathatdsag javitasanak érdekében elengedhetetlen a fizikai allapotjavitas, a

betegségek kezelése.

A célcsoport tagjai nem rendelkeznek azokkal a tudasokkal, készségekkel, amelyek sziksegesek

munkaerd-piaci képzésbe vald bekapcsolddashoz, illetve munkahelykereséshez.

»  Munkatapasztalat-szerzés (egyszerUsitett foglalkoztatas, dnkéntes munka)
« Tisztitas technoldgiai képzés 12 f6, 6 hdnap
* Munkavéllaldi szerep kialakitasat segité csoportfoglalkozas

» Bér és jarulék tamogatas 12 f6 12 hdnap



A TOP és EFOP program kapcsolédasi pontjai

Az EFOP és TOP projekt atjarhato, gyakorlatban is épitheté egymasra, az efop projektben részt vevd
hatranyos helyzetll Ugyfelek részére is biztositjuk a munkaerd-piaci szolgaltatasainkat, igy

elhelyezkedési esélyeik névelhetok.

EFOP-1.3.2-16 projekt

A Szocialis Gyermekvedelmi Fdigazgatdsag szervezéseében tartott felzarkdztatasi projektben

résztvevok szamara tajékoztatast tartottunk a projekttinkrol.
EFOP program célja

Az EFOP projekt elsédlegesen roma emberek felzarkdztatasaban nydjt segitséget. A célcsoport
megjelenése a szocialis ellatorendszerben hatranyos helyzetik miatt a rendszervaltas el6tt is
jellemzé volt, kulonosen a gyermekvedelmi szakellatasban, ahol nagyon sok roma gyermek élt

kiszakitva a csaladjabdl, de érvényes volt ez az alapellatasban is.

A romak dontd tobbsege szamara elérhetetlen a munkaerd-piaci integracio, melynek legfébb okai:
a térsegi és telepulési szegregacid (munkalehetdség hianya, telepszerl lakhatas, alapvetd
infrastruktira és megfizethetd kozlekedés hianya), az alacsony iskolai végzettség, a korai
gyermekvallalas. Azok, akik a csaladalapitas miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrol, akar
egész életukre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelytk legyen. A roma nék iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.
A roma ndkkel szembeni nemi alapu diszkriminacié szarmazasi alapu diszkriminacioval is tetezodik.
Eppen ebbdl fakadéan ezen célcsoport szamara kulondsen fontos a felnéttkori képzés

lehetdségének biztositasa, amit akar a csaladi elet mellett is van lehetdseguk elvégezni.

Az EFOP projekt eredményeként képessé valnak a halmozottan hatranyos helyzetl emberek
(kiemelten roma célcsoport) a nyilt munkaeré-piacra atvezetd, aktiv munkaeré-piaci programokba

torténd belépésre az egyénre szabott tanacsadas altal.



A TOP és EFOP program kapcsolédasi pontjai

Az EFOP és TOP projekt atjarhatod, gyakorlatban is épithetd egymasra, a roma célcsoport mindkét
projektben k&zos, igy a felzarkoztatasban részt vett Ugyfelek éltek és tovabbra is élhetnek a
munkaerd-piaci szolgaltatasaink igénybevételével, igy elhelyezkedési esélyeik ndvelhetdk, hatranyos

helyzetuk ellenére.



