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1. Bevezetd

A TOP-6.8.2-15-SH-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében a SZMJV Onkormanyzata, Vas
Megyei Kormanyhivatal, Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanya, és a Szombathelyi Képzd Kozpont Nonprofit Kft konzorciumi egyuttmikodeseben
foglalkoztatasi egyuttmukodest, paktumot hozott Iétre, melynek eredményeképpen a munkaerdpiac
minden szegmense megfeleld képviseletet és tamogatast kaphat a paktumprojekt megvalositasaban.

A program célja:

e a Szombathely jaras munkaeré-piacanak bévitése

e aJaras tertletén dolgozok képzettségi és tudas-szintje ndvekedjen

e szakképzett munkaerd-hiany enyhitése a térségben

e avaros és kornyeke képes legyen megtartani népessegét, humaneréforrasat

e vonzo élettér legyen az orszag mas teruletérdl jovok szamara

e mindségi munkahelyteremtés mely megfeleld életkdrilményeket biztositson

e helyi vallalkozasok hatékonysaga, foglalkoztatasi képesseége javuljon, mely altal a helyi
addbevételek is novekednek

e a képzdintézmeények a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld tudassal vértezzék fel az itt
tanulo fiatalokat

e résztvevd szervezetek kozotti informacidaramlas és vélemenycsere 6sztonzése, hosszu tavd
partnerseg kialakitasa

e helyi fejlesztések Osztonzese

A TOP-6.8.2-15 projekt a hatranyos helyzetl célcsoportok szamara nyUjt az elhelyezkedés eselyét
noveld képzési lehetdséget, foglalkoztatast 6sztonzd bértamogatast, valamint munkaerd-piaci
szolgaltatast.

A munkaer6-piaci szolgaltatasok keretében szemelyre szabott szolgaltatasokkal, tdmogatasi
formakkal kivanjuk elémni a célcsoport elsédleges munkaerd-piacra vald be-, illetve
visszajutasat. Nagyobb fokuszt szeretnénk helyezni a munkaeré-piaci képzésekre, a bevontak
szakképzettsegi szintjenek névelésére és a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld képzett munkaerd
biztositasara. Tamogatni szeretnénk tovabba a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetést és a
versenyszféraban valo elhelyezést.

A paktumprogram kozvetett célcsoportjat a munkaltatok, vallalkozok alkotjak, akik foglalkoztatjak a
hatranyos celcsoportba tartozd szemeélyeket, tovabba tevékenységukkel hozzajarulnak egy-egy
célcsoport foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz.

A cél az, hogy a kereslet és kinalat &sszehangolasaval, bértamogatasok nyujtasaval 6sztonozzik a
Szombathely és jarasaban tevekenykedd vallalkozasok, munkaltatok rugalmassaganak és
versenyképességének novekedését.

A jarasban nehézséget okoz a vallalkozésok szamara a megfelelé minéségl és mennyiségU
munkaerd megtalalasa, ami neheziti a napi mikodés és a fejlesztések sikeressegét.



A foglalkoztatasi paktum tevékenysége soran a vallalkozok kozremuikodésével folyik az igények
felmérése arrdl, hogy hol milyen szakmakban milyen képzettségl szakemberekre lenne igény. A
paktum arra is j6, hogy felmérje azt, hogy a vallalkozasoknak milyen elkepzelései vannak a
foglalkoztatottsag novelésére.

A projekt lehetéséget nyujt tovabba konkrét helyi munkaerdigenyekre épuld képzésekre, illetve U
képzések kidolgozasara eés engedélyeztetesere is.

A foglalkoztatok feltérképezése és a foglalkoztatasi igényeik azonositasa érdekében részletes
igényfelmérés valosul meg 2017-2018-2019 évben. Ezen igényfelmérés keretében azonositjuk a
munkaerdigényt, a munkakorok betoltéséhez szlkséges végzettségeket, kompetenciakat,
elvarasokat, valamint a foglalkoztatok altal kinalt juttatasi csomagot, mely alapjan tortenik a
célcsoport bevonasa.



2. Mobdszertan

A munkaerdigények részletes felmérésének célja volt, hogy

e a projektben PR25 indikatorkent meghatarozott létszamhoz - mely a foglalkoztatasi paktum
keretében éallashoz jutdk szamat jelenti — azonositasra kerultek a foglalkoztatasi tertletek,
valamint a munkakorokkel kapcsolatos elvarasok, valamint a munkakorokhoz kapcsolddo
bérek és egyéb juttatasok

e rogzitésre, Osszegzesre es kiertékelésre kerlltek a vallalatok altal meghatarozott fejlesztési
elkepzelesekbdl adodd munkaerd- és kepzési igények,

e tovabba lehetbséget biztositsunk a paktumpartnerség széleskorl megismertetésére.

A felmérésbe bekerult vallalkozasok kivalasztasa véletlenszerlen tortént, figyelembe véve
Szombathely és jarasanak sajatossagait. Célként fogalmazddott meg, hogy minél tébb agazat
képviseltesse magat, valamint a megkérdezettek kozott  szerepelienek  mikro-,  kis-,
kozepvallalkozasok és nagyvallalatok is. 102 vallalkozas fejlesztési elkepzeléseit, munkaerd es kepzési
igényét sikertlt megismerni. A felmérés keretében lehetdseg nyilt arra is, hogy megismertessik a
paktum keretében nyujtott tdmogatasokat és a paktumszervezethez vald csatlakozassal jard
elényoket.

Az adatgyUjtés kérddives felméréssel tortént, hiszen ez a médszer nagyon jol alkalmazhaté nagyobb
alapsokasag sajatossagainak a méréesére, és személyes megkereséssel a valaszadasi arany sokkal
magasabb, mint egy 6nkitdltds kerddives vizsgalat soran. A személyes megkeresés eldnye, hogy
segitséggel elkertlhetdk a tévesen adott valaszok. A 8 kérdéses kérddiv tartalmazott feleletvalasztos
és bovebb valaszadasra lehetdseget biztosito kiegeszitendd kérdéeseket is, abbol a célbdl, hogy minél
konkrétabban meg lehessen hatarozni a vallalkozasok aktualis munkaerd- és kepzeési igenyét,
tervezett fejlesztési szandékat, és a projektben vald részvétel aktivitasat. A felmérés soran a mar
korabban bevalt és gyakorlatban alkalmazott kerddivet vettuk alapul, melynek keretében egyszerd
és egyertelmUen megvalaszolhato kerdések kertltek megfogalmazasra. Fontos szempont volt, hogy
egy kerddiv kitoltese 15-20 perc idbigenyl legyen, tiszteletben tartva a vallalkozasok sz(kos
id6keretét.

A személyes megkeresés tovabbi lehetdséget is jelentett a vallalkozasok képviseldivel, ami a kerddiv
kérdésein tuli jarulekos informaciokat is eredményezett, amik természetesen beépultek a felmérés
kiértékelésébe.

A kérddiv struktirgja a jelen 6sszegzd dokumentum mellékletében taldlhatd meg.

A kérdoives felmérésben résztvevd vallalkozasok adatait Access adatbazis-kezeld tablazatba kerdlt
rogzitésre, amely lehetdve teszi az informaciok egy rendszerben torténd elérését. Az adatbazis
szerkezete és hasznalatanak bemutatasa a mellekletben megtalalhato. Elektronikus valtozata jelen
dokumentummal egydtt kertlt atadasra.



3. A szombathelyi munkaerd-piaci helyzetkép

A projekt Szombathely Megyei Jogu Varos és a Szombathelyi jaras tertletét foglalja magaban, azaz
a tevékenysegek megvaldsulasat ebben a térsegben tervezzuk.

Szombathely és jarasanak pozicidja mikro- és makrotérségi szinten kedvezd, nagyrészt elényos
kozlekedés-folrajzi helyzetének és ebbdl adddd gazdasagi kdzpont szerepének koszénhetbden.
Ennek a helyzetnek a hatékony kihasznalasa lehet&séget teremthet tudas, toke, és munkaintenziv
adgazatok megtelepedésére a jarasban, és erdsitheti a helyi vallalkozoi szférat is. A Gydr-Szombathely
gyorsforgalmi Ut adta lehetéséget megfeleléen kihasznalva megnyilhat az Ut az Ujabb cégek
letelepedésére, illetve a beszallitdi kor bdvilesére.

A varosban és kornyekén az orszagos atlagot meghaladé a foglalkoztatottsagi szint és jelentdsen
elmarad a munkanélkuliség az orszag mas teruleteihez és a megyei értékekhez képest is. Tovabbi
pozitivumként emlithetjuk meg, hogy a varhato élettartam az itt él6k koreben kedvezébb mind a
megyei mind az orszagos atlagnal, tovabba fontos tény, hogy az iskolazottsagi szint is magasabb.

Mindezen el6nyok ellenére Szombathely és jarasa szamos munkaerd-piaci problémaval kuzd.

o Kiemelked6 térsegi agazatnak szamit a gépipar, mechatronika és lényegesen kisebb sullyal
a konnyuipari agazatok kozul a fa-, butor-, textil és élelmiszeripar. Az alternativ gazdasagi
agak hianya miatt egy esetleges gépipart, autdipart érintd visszaesés komoly nehézséget
okozhatna a jovében a jovedelemtermelés, munkavallalas teren.

e A hatartérség szamos tényleges és potencialis gazdasagi elényt hordoz magaban,
ugyanakkor munkavallaléi oldalrél komoly vonzerével bir a kulféldi munkavallalas. Bar
Szombathely és jarasaban orszagos atlagot meghaladd a foglalkoztatottsagi szint és a
munkanélkuliség is jelentdsen elmarad az orszag mas tertleteihez képest, az aktiv koru
népesség egy jelentds hanyada a hatédron tul dolgozik akar szezonalis munkavegzés
keretében is. A paktum tertletén mara szlkultek a mindségi munkahelyek lehetdsegei, de
még mindig jelentds igény van az alacsony végzettsegl munkavallalok alkalmazasara a
foglalkoztatok reszerdl, és érzékelhetd a munkaerdpiac strukturalis feszultsege is. A paktum
abban tudja tamogatni a varos és kornyekének helyzetét, hogy informaciokat gyUjt az
érintett munkavallaloktél, hogy milyen feltételek mellett lennének hajlanddak djra megjelenni
a hazai munkaerépiacon.

e Egyértelml kihivas a jards népességfogyasa, gyenguld népességmegtartd ereje. A
népességfogyas befolyasolja a rendelkezésre allé munkaerd |étszéamat és mindsegét.
Tovabbi nehézséget jelent, hogy a megyeszékhelyrél elvandorld mobilis fiatalok
csoportjanak megtartasa vagy visszacsabitasa komoly eldkészité munkat, és a munkaltatok
részérdl a jelenleginél nagyobb rugalmassagot igényel (jovedelem és munkafeltételek). A
megfelel®é munkaerd-kinadlat hianya nehezitheti Ujabb nagy volumenl beruhdzasok
megvalositasat, valamint a helyi vallalkozasok fejlesztéseit is.



e Avaros és kornyezet fokozatosan vesziti el egyik versenyeldnyét, sz(kul a rendelkezésre alld
mindségi munkaerd. A tamogatott képzesek, melyeket a munkaltatok biztositani
szandékoznak jelenlegi vagy leendé munkavallaloknak, nem esnek egybe a képzési kinalattal.
Sok esetben annak tartalma és hasznossaga nem megfeleld. A képzési igények
tamogatasanak atfutasi ideje elmarad attdl, amit a vallalkozasok, cégek elfogadhatonak
tartanak.

e A jelenleg elhelyezkedni nem tudd emberek koérében még komoly tartalékok rejlenek, de sok
esetben nekik nem elsésorban szakképzésre, hanem alapkompetenciajuk fejlesztésére,
személyre szabott fejlesztd szolgaltatasokra van szukséguk.

e Jelentds hatrany munkaerd-piaci szempontbdl, hogy a kdzoktatasbol érkezé diakok gyenge
szakmai ismeretekkel, valamint hianyzé alapkeszsegekkel, és kompetencia-hianyokkal
érkeznek a munka vilagaba.

e A nyilvantartott allaskeresék szama ugyan csokkend tendenciat mutat, bar végzettség
tekintetében nem feltétlendl rendelkeznek piacképes képesitéssel. A nyilvantartott
allaskeresdk végzettseg szerinti sszetételét tekintve korulbelll fele betanitott munkas,
harmaduk szakmunkas es csak minden hatodik allaskeresé rendelkezik kdzép vagy felséfokd
végzettseggel.

e A helyi KKV-k a nagyvallalati, valamint az ausztriai, €s a gyori allasajanlatokkal nem tudnak
versenyezni, ezért nagyon szdkul a munkaerébazisuk.

Szombathely gazdasagi prioritasai kozott szerepel a varosban muikodd cégek fejlédésenek
kiszolgélasa, a varosban mkodd nagyvallalatok K+F tevekenységének tovabbi erdsitése, az ipari
KKV-k fejlédésenek eldsegitése (beszallitdi korbe vald bekapcsolasa) valamint a kepzett munkaerd
megtartasa és bdvitése.

A paktumtertleten a hatékony munkaer6-menedzsment megvaldsitasahoz elengedhetetlen az ott
talalhaté meghirdetett allaslehetésegek (munkaerd-kereslet), valamint az allaskeresék (munkaerd-
kinalat) részletes elemzése.

A munkaltatok altal bejelentett Uj allashelyek szama a Vas Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan
2076. év januar-szeptemberig terjed6 id6szakaban a kévetkez&képp alakult:

A Szombathely és Jarasa Paktum teruletén a feldolgozdiparban mutatkozik a legnagyobb meértékd
munkaerdhiany (992 db), ezt koveti a kdzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas tertlete
(860 db). Tovabbi jelentds gazdasagi agak a varosban és az agglomeracidjaban az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység, a human-egészségugyi, szocialis ellatas, valamint a
kereskedelem, gépjarmUjavitas, és szallitas-raktarozas.



A munkaltaték altal bejelentett Uj allashelyek szama (2016. januar-szeptember)

A Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 113 335
B Banyaszat, k&fejtés 0 2
C Feldolgozdipar 992 1487
D Villamosenergia-, gaz-, gdzellatas, légkondicionéalas 2 0
E Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdéalkodas, 7 48
szennyezbdésmentesités

F Epftéipar 140 203
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 435 272
H Szallitas, raktérozas 291 119
| Széllashely-szolgéltats, vendéglétés 149 257
J Informaci6, kommunikacié 40 3
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 99 32
L Ingatlantgyletek 79 51
M Szakmai, tudoméanyos, maszaki tevékenység 94 215
N Adminisztrativ és szolgéaltatast timogato tevékenység 774 951
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 860 1966
P Oktatas 144 153
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 610 127
R Mlvészet, szbrakoztatas, szabad id6 33 89
S Egyéb szolgaltatas 146 175

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

A fentiek ertelmeben a kutatas kiemelt hangsulyt fektet a 2017. évi aktualis vallalkozdi igenyek
felmérésére, mely a kovetkez fejezetben részletesen kifejtésre kerdl.



4. Az igényfelmérés eredmenye

41 A megkérdezett vallalkozasok agazati besorolasa

A megkérdezett 102 szervezet adatait tartalmazd tablézat megtalalhatd a mellékletben. A
vallalkozasokat a f6 tevekenységuk szerint a kbnnyebb attekinthetdség szempontjabdl a kévetkezd
kategoriakba sorolhatéak:

v’ Szolgéltatas

Kereskedelem

Gyartassal foglalkozo vallalkozasok
Szallitas, raktarozas
Mezbgazdasag

AN NN NN

Epftéipar

Szolgéltatas 40
Kereskedelem 22
Gyartassal foglalkozé vallalkozasok 22
Szallitas, raktarozas 7
Mezd8gazdasag 8
EpftSipar 3

1. dbra A megkérdezett vdllalkozdsok dgazati besoroldsa

LEKERDEZESBEN RESZTVEVO VALLALKOZASOK
FOTEVEKENYSEGEK SZERINT

EpitSipar

%

Mezb6gazdasag

8% 30

- Szolgaltatas
- 39%

Gyartassal
foglalkozo
vallalkozasok
22%

Kereskedelem
21%



A véletlenszer( lekérdezésben résztvevd vallalkozasok jelentds része a ,Szolgaltatas” (39%) és
,Kereskedelem” (21%) szektorbdl kertl ki. Jellemz&en 6k a vallalkozoi szféra nagy részét képviseld,
korlatozott tokeerdvel rendelkezd, kevés alkalmazottat foglalkoztatd mikro- és kisvallalkozasok. A
gyartassal foglalkozd vallalatok kozott megtalalhatd a varos és térségének gazdasagaban
meghatarozo szerepet betéltd, néhany foglalkoztatasi szempontbdl komoly potencialt képviseld
nagyvallalat is. (IQOR Global Services Hungary Kft., BPW Hungaria Kft., Delphi Hungary Kft., SFL
Technologies Kft). A lekérdezesben résztvevé munkaltatok kozdl kozel azonos hanyadot képvisel a
,Szallitassal, raktarozassal” (7%) és a ,Mezdgazdasaggal” (8%) foglalkozd vallalkozasok szama, a
megkérdezett cégek kozil az ,EpftSipari” szektor 3%-ot tesz ki.

4.2. A megkérdezett vallalkozasok méret szerinti csoportositasa

A megkérdezett cégeket a foglalkoztatottak létszama alapjan kerdltek besorolasra a mikro-, kis-,
kozépvallalkozas valamint nagyvallalati kategoriaba.

Mikro vallalkozas 0-10 f6 43
Kisvallalkozas 11-50 6 34
Kézépvallalkozas 51-250 f& 18
Nagyvallalat 251-16 7

2. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok méret szerinti besoroldsa

A lekérdezésben résztvevo vallalkozasok méret

szerint
Nagyvallalat

%\

Kozépvallalkozas
18%




A lekérdezésben résztvevd vallalkozasok korében a tobbseget a mikro- (42%), és kisvallalkozasok
(33%) képviselik. Ezen szektor tulnyomo aranya mellett a nagyvallalati kategoria (7%) kis mértékben
volt jelen. A kutatasban résztvevd kozepvallalkozasok 18%-ot tettek ki.

A projekt keretében a 6 iranyvonal a mikro-, kis-, kozépvallalkozasok elérése, hiszen naluk dominans
lehet a tamogatott foglalkoztatas elésegitése. A vallalkozasok részére rugalmas képzésekkel jarulhat
hozza a foglalkoztatasi program a hatekonysag novekedésehez, valamint a foglalkoztatas
bovitésehez. A nagyvallalatok foglalkoztatotti Iétszama értelemszerlen kiemelkedd, de ezen szektor
tamogatasa szempontjabdl a sulypontok mashol helyezkednek el, hiszen képzéseiket jellemzden
céges kereteken belul oldjak meg.

A fentiek tekintetében tehat egészen mas képet mutat, ha figyelembe vesszik a megkérdezett
vallalkozasok alkalmazotti létszamat.

Az alabbi tablazatban vizsgalatra kerdlt, hogy az adott méret( véllalkozasok foglalkoztatasi létszama
mekkora aranyt képvisel.

Mikro vallalkozas 0-10 f6 43 191 1%
Kisvallalkozas 11-50 f6 34 831 6%
Kézépvallalkozas 51-250 f6 18 2045 15%
Nagyvallalat 251-16 7 10761 78%

3. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok méret szerinti besoroldsa a foglalkoztatotti létszdm
figyelembevételével

Lekérdezésben résztvevo vallalkozasok a
foglalkoztatotti Iétszam figyelembevételével

Mikrovallalkozas _ Kisvéllalkozas  Kozépvallalkozds
1% 6% ~15%

Nagyvdllalat
78%




A megkérdezett 102 cég foglalkoztatotti létszam tekintetében 6sszesen tobb mint 13.000
munkavallalot alkalmaz. Dontd tébbseget, azaz 10.761 f6t,- amely a foglalkoztatott 1étszam 78%-at
teszi ki-, a nagyvallalati szektor foglalkoztatja. Foglalkoztatasi szempontbdl a szamukat tekintve tehat
kevés nagyvallalat alkalmazza az 6sszes munkavallald tiinyomo tébbséget. Ez a paktumprojekt
szempontjabol azért jelentds, mert a nagyvallalatoknak erdtelies veleményformald, bérszint-
meghatarozo, és befektetés-6sztonzd (ezaltal létszamosztonzd) szerepe lehet példaul a beszallitdi
kor boévulésében. A mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok a foglalkoztatotti létszam tekintetében
mindosszesen 22%-ot tesznek ki.

4.3. A megkérdezett vallalkozasok fejlesztéssel kapcsolatos tervei

A ,2017 — 2018 évben az Onok cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhazast” kéréstuink eredményeként
a kovetkez6 vélaszokat kaptuk. 27 vallalkozas tervez fejlesztést, beruhazast, melybdl 25 cég a
jelenlegi tevekenységi korben, és minddsszesen 2 cég tervez profilbévitést.

Az ,igen"-nel valaszolok harom lehetdség kozul akar tobbet is megjeldlhettek, az alabbi tablazat a
vélaszaikat tartalmazza:

Jelenlegi tevékenységi kérben 25

Profilbdvitést tervez 2

Uj tevékenység, tizletag
bevezetésével -

A fejlesztést, beruhazast a megkérdezett cégek 25 %-a tervez. A kutatas soran tobb vallalkozas is
jelezte, hogy a jovoben ugyan terveznek fejlesztest, de konkrétumokat nem kivantak megjeléini,
ezért ezek kérésukre nem szerepelnek a fenti tablazatban.



4. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok fejlesztéssel kapcsolatos tervei

Fejlesztést tervezod vallalkozasok szama

Profilbdvitést tervez
2db

A kutatas soran vizsgalatra kerult, hogy a fejlesztést tervezé vallalkozasok innovativ megoldasokkal
is szamolnak-e. A leggyakrabban elhangzott valaszok:

kapacitdsbovités,

v

v’ géppark/eszkbzpark fejlesztése,
v’ éplletbdvités, ingatlanfejlesztés,
v

fejlesztés az irodatechnika, informatika, automatizalds tertiletén

A kutatas szempontjabdl ez kuléndsen fontos, hiszen a fejlesztés szamos esetben létszamnovekedeést
is von maga utan. A megkérdezett 102 vallalkozasbol 90 igényel Uj munkaerdt, és minddssze 12
munkaltato jelezte, hogy jelenleg nem tart igényt Uj munkavallalora.

5. dbra: A megkérdezett vallalkozdsok kéziil az uj munkaerd igénylék ardnya

Uj munkaerd igény

m Uj munkaerdt nem igénylS cégek szama m Uj munkerét igénylS cégek szama




A megkérdezett cégek 88 %-a tervezi a jovében Uj munkaerd felvételet. A cégek akkor is
gondolkodnak Uj munkatarsak felvételében, ha fejlesztést, beruhazast nem terveznek, igy ez az adat
nincs kozvetlen osszeflggésben a kovetkezd évek tervezett fejlesztési beruhazasaival. Az esetek
dontd tobbségében fejlesztés, beruhazas nélkul is szikség van Uj munkaerd felvételére, amely
komoly prébatétel elé allitja a munkaltatot, mivel a megfeleld mindségl munkaerd megtalalasa egyre
nehezebb feladat. Mivel a munkanélkuliség, és munkaerdhiany egyuUttesen van jelen a
munkaerépiacon, ezért egyre nagyobb kihivas a paktum szédmara a kereslet és kinalat
6sszehangolasa.

4.4. A megkérdezett vallalkozasok altal megnevezett munkaeré-igény

A munkaerd és képzési igenyfelmérd lap” kovetkezd fejezete kizardlag az Uj munkaerd felvételét
tervezo vallalkozasok szempontjabdl volt relevans.
Jelen tablazatban a letszamigény a vallalatok mérete szerint kerult csoportositasra.

A megkérdezett vallalkozasok 6sszesen 603 & Uj munkaerdt igényelnek.

Mikro véllalkozas 223
Kisvallalkozas 205
Kozépvallalkozas 127
Nagyvallalat 48
Osszesen 603

Az igényelt munkaerdlétszam 8%-a a nagyvallatoknal, 34%-a a kdzéep-, 21%-a a kis-, 37%-a pedig a
mikro vallalkozasoknal jelentkezik.



6. dbra: A megkérdezett vallalkozdsok uj munkaerd igénye a vdllalkozdsok mérete szerint

A vallalkozasok mérete szerinti létszamigény
[f6]

m Mikro véllalkozas  m Kisvallalkozdas  m Kozépvallalkozas Nagyvallalat
% '

Az igényfelmérés soran azonositasra kerlltek a munkakorok konkrét megnevezései, FEOR szammal

egyltt, melyek dsszesitett tablazatban a mellékletben talalhatoak.

A munkaltatok megadtak a munkakorok betoltéséhez szukséges kévetelmenyeket, elvarasokat. Az
elvarasokkal kapcsolatos részletes valaszok megtalalhatdak az Access adatbazisban.

Az alabbiakban a munkaltatok végzettséggel kapcsolatos elvarasai kerultek részletezésre.

A vallalkozasok az altaluk megnevezett Uj munkakorokkel kapcsolatban a kovetkezé iskolai
végzettseghez kothetd elvarasokat fogalmaztak meg:

8 altalanos 321 53,00%
szakmunkas 239 40,00%
szakkozépiskolai (szakgimnéaziumi) érettségi 19 3,00%
gimnaziumi érettségi 0 0,00%
érettségire épulé OKJ 0 0,00%
fels&foku szakképzettség (OKJ) 0 0,00%
diploma 24 4,00%
Rész bsszesen 603 100%
nem valaszolt 0 0,00%




7. dbra: Az uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség

Az ij munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség

3% 4%
A munkaeré-kinalat részletes elemzése soran megallapithatd, hogy még mindig jelentds munkaerd-
piaci igény mutatkozik az alacsony iskolai végzettsegl munkavallalok alkalmazasara. Az Uj munkakor
betoltéséhez szikséges iskolai vegzettséget vizsgalva megallapithatd, hogy a megkérdezett 102
cegnél felmerdlt 6sszes munkaerdigéeny 53%-a esetében elegendd a 8 altalanos iskolai végzettség.
Szakmunkas végzettsegre az Uj munkakorok 40%-nal van szikseég. A szakkozépiskolai érettségit
igényld munkakorok szama csekély mértekd (3%). A megkérdezett cégek korében felmerult Uj
munkakorok betoltéséhez 4%-ban van sztkség diplomara. A gimnaziumi érettségit, érettségire épuld

OKJ-s kepzeést, tovabba a felsdfoku szakképzettseget (OKJ) egyik munkaltatd sem nevezte meg
feltételkent.

m 8 dltalanos

m szakmunkas

1 szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi) érettségi

diploma

A fenti diagram jol szemlélteti, hogy nagy hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai vegzettségu
specialis célcsoport szakmai képzésére, mert ezaltal a munkaerépiac igényeire épuld valos, és
rugalmas képzési kinalat kertlhet kialakitasra.

Erdemes a véllalkozasok mérete szerint is megvizsgalni azt, hogy a munkaltaték az Uj munkakorok
betoltésehez milyen iskolai végzettséget varnak el:



Mikro vallalkozdsok 28 47 10 0 0 | 86
Kisvallalkozdsok 37 78 7 0 0 2 124
Kézépvallalkozdsok 100 64 0 0 0 21 185
Nagyvallalatok 156 50 2 0 0 0 208

8. dbra: Az Uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a mikro vallalkozdsokndl

Mikro vallalkozasok munkaerd-igénye
iskolai végzettség szerint

szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)

érettségi
12%

diploma

1%/_

0%




9. dbra: Az Uuj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettséq a kisvdllalkozdsokndl

Kisvallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
végzettség szerint

szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)

érettségi diploma

6% 1% a 0%

10. dbra: Az uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a kézépvdallalkozdsokndl

Kozépvallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
végzettség szerint




11. dbra: Az uj munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség a nagyvdllalatokndl

Nagyvallalatok munkaeré-igénye iskolai
végzettség szerint

szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)
érettségi
1%

A fenti diagramok jol szemléltetik a munkaerd-igéenyt az iskolai vegzettség figyelembevételével. A
nagyvallalatok esetében is megfigyelhetd tendencia, hogy dontd tobbséget kepvisel a 8 altalanos-,
tovabba a szakmunkas végzettségleket igényld Uj munkakorok szama. Ez mikro vallalkozasok
esetében 87%, kisvallalkozasok koreben 93%, a kozépvallalkozasoknal 89%, mig a nagyvallalatok
esetében 99%-ot tesz ki.

A diplomahoz kapcsoldédd elvaras a mikro-, és kis vallalkozasoknal 1-1 %-ot tesz ki, mig a
kozepvallalkozasoknal 11%-ot. A nagyvallalatok esetében csekély igény mutatkozik a K+F
tevekenységre epuld Uj munkakorok létrehozasara.

Jelen tanulmanyban a munkakorok betoltéséhez szikséges egyéb ismeretek felsorolasat az Acces
adatbéazis tartalmazza.

Frdemes megemliteni, hogy néhany munkaltatd elvarasként fogalmazta meg a szamitogép
felhasznaldi szintl kezeléséet. A kutatas szerint a megkérdezett vallalkozasok kozul tébben jelezték,
hogy szukségesnek tartjak a B-C-D-E kategorias jogositvanyt. Az idegen nyelvismeret kérdésére a
legtobben a német nyelv legaldbb tarsalgasi szintl ismeretét igénylik. Ez leginkabb azzal
magyarazhato, hogy a megkérdezettek tobbsége a szolgéltatasi szektorban tevékenykedik, és az
osztrak hatar kézelsége miatt a német nyelvtudast részesitik elébnyben.

A munkaltatok szémos esetben megfogalmazték, hogy nagyon nehéz szamunkra az o6nalld
munkavégzeésre alkalmas munkaeré megtalélasa. A felmérésben résztvevdk donté tobbsége jelezte,
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hogy kifogéasolja az allasra jelentkez&k motivacidjat, munkahoz vald hozzaallast, szakmai ismereteik
hianyossagat, a szakmai képzések gyenge szinvonalat. Mindenképpen szukségesnek tartanak a
szakiskolai tananyag korszerUsitését, tovabba fontosnak tartandk a palyaorientacié hangsulyosabb
szerepét a szakmavalasztas eldtt.

A szakmavalasztas el6tti szakma-népszerUsitéssel lehetéseg nyilna a fiatalok szamara a valasztott
szakma alaposabb megismerésére, motivaciojuk feltérkepezéesére annak érdekében, hogy
megalapozott dontést hozhassanak palyavalasztasuk elétt. Ausztriaban mikodd jo gyakorlatként
emlitették, hogy az orszéagban a palyavalasztas eldtt allo tanuldknak lehetdség nyilik egy-egy hetet
a valasztandd szakmaban eltdlteni, annak jobb megismerése erdekében.

A munkakorok betoltéséhez szikseges gyakorlati idével kapcsolatos kérdésekre adott valaszokbol
megallapithatd, hogy a munkaltatok tobbsege nem ragaszkodik szigorian el6zetes
munkatapasztalathoz.

Arra a kérdésre, hogy mikor léphetne munkaba a leendd munkavallald, a munkaadok szinte kivétel
nélkul az azonnali munkakezdést jelolték meg.

A munkaidd hosszara vonatkozo valaszokat a kovetkezd tablazatban dsszesitjuk:

4-6 dra 10,00%
8 dra 86,00%
8-12 6ra 3,00%
12 6ra 1,00%
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12. abra: Az uj munkakérokkel kapcsolatban a munkaidd hossza

Napi munkaidé a keresett

munkakorokben
8-12 éra 12 6ra 4-6 6Ora

1%

3% 10%

Az Uj munkakorokkel kapcsolatosan a megkérdezett vallalkozasok altal igényelt munkakorok 86%-
ban 8 dras munkavallalora van szikség. Részmunkaidds foglalkoztatast csak az igényelt munkakorok
10%-ban kivannak letesiteni.

Kdlon kérdés vonatkozott arra, hogy a vallalkozasok az Uj munkakorokhdz hany miszakot terveznek
hozzarendelni. A valaszokat az alabbi tablazat mutatja be.

1 maszak 75,20%
2 mlszak 18.8%
3 mdszak 4.83%
Folyamatos munkavégzés 1,17%
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13. abra: Az uj munkakérokkel kapcsolatos miiszakszam

A keresett munkaeré miiszakok szerinti
foglalkoztatasa

Folyamatos
3 miszak _ munkavégzés
5% 1%

2 muszak
19%

Az Uj munkakorok eseteben 75%-ban 1 mUszakba keresnek munkavallalét, 2 miszakba 19%-ban, 3
mUszakba 5%-ban, és folyamatos munkavégzéssel minddsszesen 1%-ban. A Szombathely térség
nagyvallalatainak esetében azonban elmondhato, hogy a toébb mUszakos munkaiddt preferaljak. A
jovébeni nagyvallalati fejlesztések jelentds meértékben valtoztathatnak a fenti abran szemléltetett
aranyszamokon.

Az Uj munkakorokhoz rendelt havi bruttd munkabérek a kovetkezd tablazatban (2017. jan. 1-t6l a
minimalbér 127.500 Ft, a garantalt bérminimum' 161.250 Ft) kertltek rogzitésre:

100 ezer alatt (részmunkaidds) 2,02%
minimalbér 48,30%
garantalt bérminimum 42,70%
170-250 ezer 3,00%
250-300 ezer 3,98%
300 ezer folott 0,00%

I a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetSleg kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé altal, a
teljes munkaidd teljesitése esetén a garantalt bérminimumot kell alkalmazni
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14. abra: Az uj munkakérékhoéz rendelt havi munkabér

3%

.!

2%

A keresett munkakorok bér szerinti besorolasa

M 100 ezer alatt (részmunkaidds)

H minimalbér

I garantalt bérminimum
170-250 ezer

W 250-300 ezer

A fenti 6sszesitett adatok alapjan jol 1athato, hogy a vallalkozasok jellemz&en a minimalbérnek (48%)

és a garantalt bérminimumnak (43%) megfeleld béreket kivannak fizetni. A szabad munkakorok

minddssze 3%-nal igérnek a munkaltatok bruttd 170-250.000 Ft kdzotti bérdsszeget.

A bruttd 250.000 Ft-ot meghaladd munkabért minddsszesen az Uj munkakorok 4%-a esetében

ajanlanak. Ezen munkakorok esetében vagy magasan kvalifikalt munkaerét kivannak alkalmazni, vagy
valamilyen specialis tudast igényl® munkavallalot keresnek.

A megkérdezett véllalkozasok a kdvetkezd egyéb/béren kivali juttatasokat nyujtjak:

Cafeteria 12,00%
Széchenyi Pihendkartya 5,00%
100.000 ft-os kifizetés 1,00%
Sportrendezvényre belépd 1,00%
Bolcsddei ellatas 0,00%
Ovodai ell4tés 0,00%
Kockéazati biztositas 0,00%
Lakascéld tamogatas 2,00%
Lakhatasi tamogatas 2,00%
Iskolakezdési tamogatas 1,00%
Ftkezési tAmogatas 4%
Utazasi tAmogatas 8%
Egyéb 4%
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15. abra: Az uj munkakérékhoz rendelt eqyéb, béren kiviili juttatdsok

Egyéb, munkabéren kiviili juttatasok

B Széchenyi Pihendkartya

M 100.000 ft-os kifizetés

m Sportrendezvényre belép6
Lakascéli tamogatas

4%

B Lakhatdsi tdmogatas

M Iskolakezdési tAmogatas

W Etkezési tamogatas

Utazasi tdmogatas

Egyéb

Nincs Cafeteria

A felmérésben résztvevd munkaltatok 72%-a nyilatkozott gy, hogy nem kivan cafeteria elemeket
alkalmazni béren kivili juttatasként. Tobb esetben ezt azzal indokoltak, hogy a munkavallalok
elényben részesitik a konkrét pénzbeli juttatasokat. Azon munkaltatok esetében, melyek egyéb
béren kivli juttatasokat nydjtanak, elsésorban a SZEP kartyat, az étkezési tamogatast, tovabba az
utazasi tamogatast helyezték elétérbe.

4.5. A megkérdezett vallalkozasok altal megnevezett képzesi igény

A véllalkozasok képzeési igényének felméréesére a kovetkezd kérdés szolgalt: ,Milyen képzésre lenne
leginkabb sziksége a szabad dllashelyek betoltése érdekében?”

Az alabbi tablazatban kerultek felsorolasra a munkaltatok altal leggyakrabban emlitett kepzési
igények.
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Osszességében a képzési igénnyel kapcsolatos kérdésre beérkezett vélaszok alapjan az éllapithatd
meg, hogy a vallalkozésok tulnyomo tobbsege a szabad éallashelyek betoltése érdekében nem
nevezett meg konkrét képzéseket. A munkaltatok tobbsége a szamara megfeleld képzettséggel
rendelkezd munkavallaldkat szeretné felvenni, és a nagyvallalatok esetében fontos kihangsulyozni,
hogy nem kivannak kulsé képzéseket igénybe venni, hanem ezt cégen belul oldjak meg.

Tovabbi nehézséget jelent, hogy a képzések felvétele a Képzési Jegyzékbe hosszu idét vesz
igénybe, és a kepzés gazdasagos inditasahoz szikseges Iétszam minimum 10-15 f6. A magas
induld  létszam  miatt  szikséges a megyei, tovabba helyi paktumokkal vald szoros
egyUttmkodés, mert igy nagyobb eséllyel biztosithatd, hogy a képzések inditasahoz sziukséges
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keretlétszam elérhet6 legyen. A Képzési Jegyzékbe vald Uj képzések felvételének atfutasi idejének
csokkentésével rugalmasabb lenne a valds vallalati igényekre alapuld képzés.

A munkaltatok altal tobbszor emlitésre kerult a kommunikacios tréning és a kézigyesséeg fejlesztése.
A vélaszaddk a kommunikacios, konfliktuskezeld tréningeket nem feltétlendl a szabad allashelyek
betoltésével kapcsolatban, hanem a munkatevekenységek hatékonyabb elvegzésehez szikséges
fejlesztésként értelmezték. A nyelvi képzést egyértelmlen a Szombathelyi jaras hatar menti fekvese,
valamint a kereskedelem, a vendéglatas és a szolgaltatasok igenybe vétele szempontjabdl fontosak.

A vallalkozasok igényeire szabott kepzések megvalositasa a foglalkoztatasi paktum projekt egyik
eleme. A képzések megvaldsitasakor, a résztvevdk kivalasztasaval kapcsolatban épiteni lehet a
megrendeldi szerepben 1évo vallalkozasok aktivitasara. A potencialis résztvevok szamara eldnyos
helyzetet teremt a vallalkozasok foglalkoztatasi aktivitasa.

4.6. A megkérdezett vallalkozasok részvétele a foglalkoztatasi paktumban

A vallalkozasok a foglalkoztatasi paktumban valo részvételi hajlanddsaganak mérésere szolgalt a
.Részt kivan-e venni partnerként a Foglalkoztatdsi Paktumban?" kérdés, melyre 48 esetben az igen
valaszt jeloltek meg.

Arra a kérdésre, hogy milyen szerepet vallalnanak a foglalkoztatasi paktumban, egyszerre tébb
valaszt is megjelolhettek a vallalkozasok képviseldi:

o Allaskeresék tamogatott foglalkoztatésa,

e Gyakorlati képzeés lebonyolitasa és allaskeresdk tamogatott foglalkoztatasa,

o Allaskeresék felkészitését szolgald képzés megvalositojaként (képzdintézményként),
o Allaskeres®k, célcsoport felkutatasa, mentoralésa,

e Egyéb.

Az alabbi tablazat a paktumban valé szerepvallalassal kapcsolatos valaszokat tartalmazza:

Allaskeresék tdmogatott foglalkoztatasa 42 87.50%
Gyakorlati képzés lebonyolitasa P 4,20%
Allaskeressk felkészitését — szolgalé  képzés

megvalésitasa 0 0%
Egyéb 4 8,30%
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Az egyéb kategdria alatt értendd a kapcsolattartas a paktumszervezettel, részvetel a

rendezvényeken, nyilt napok szervezése, agazati talalkozok megtartasa, valamint tovabbi javaslatok

és Otletek rogzitése.

5. Osszeqgzés

A felmérésben a paktumszervezet 102 vallalkozas fejlesztési elképzeléseit, munkaerd és képzési

igényét ismerheti meg, melynek alapjan a kévetkezd 6sszegzés allapithatd meg:

v

v

A munkaerdpiacon a munkaeréhiany és munkanélkiliség egydttesen van jelen, mely azzal
magyarazhato, hogy a munkaerd-kereslet és kinalat nem feltétlentl talalkozik egymassal

A nagyvallalatok kepzéseiket elsésorban céges kereteken beltl oldjak meg, ezért a projekt
elsédlegesen a mikro-, kis-, és kdzepvéllalkozasok szamara nyUjt lehetdséget

Uj képzés esetén a Képzési Jegyzékbe torténd felvétel atfutési ideje rendkiviil hosszu, ezért
a munkaltatok jelenleg csak korlatozott mértekben tudjak igénybe venni a képzési
szolgaltatasokat

Képzéesen resztvevok eldirt kotelezd minimalis Iétszama (10-15 f6) is jelentdsen lecsokkenti a
mikro-, kis-, és kozepvallalkozasok lehetdségeit, hiszen sok esetben ezen vallalkozasok csak
1-2 f& munkavallald képzésével terveznek

A munkaltatok altal jelzettek alapjan nagy igény lenne a mar meglévd munkavallalok
képzésére is a szakmai fejlédés érdekeben, hiszen ezen létszammal fel lehetne tolteni a
képzési csoportokat, de tovabbi nehézséget okoz, hogy a keépzéesek allaskeresdk szamara
megfeleld iddbeosztassal kertlnek megszervezésre, melyen a meglévé munkavallalok nem
tudnak részt venni

A véllalkozasok reszérdl tobb alkalommal felmertlt az allamilag elismert (OKJ) szakképzésen
kivali kepzési igények, mint pl: kommunikaciés tréning, eladas technikai tréning, marketinggel
kapcsolatos tréning, valamint specialis termékoktatasok

Szamos esetben megfogalmaztak a munkaltatok, hogy az allaskeresék nem motivaltak,
hianyz6 alapkompetenciakkal, illetve elavult szakmai tudassal rendelkeznek

A megkérdezettek korében megemlitésre kerult, hogy a jelenlegi szakképzeési rendszer nem
minden esetben a legkorszerdbb elméleti, valamint gyakorlati ismereteket adja at a
tanuldknak, ezért az iskolarendszerbdl kikerdlve hianyzd ismeretekkel és kompetenciakkal
valnak munkavallalova

A szombathely jarasban elsésorban az alacsony iskolai vegzettséggel rendelkezd, tovabba
szakmunkas végzettségl munkaerdt keresnek a munkaltatok, ami elsésorban a bérmunkara
épuld tevékenységek kiszolgalasat jelenti, ezaltal a magasabb hozzaadott ertéket képviseld,
valamint a K+F tevékenységre épuld agazatok megtelepedéset kevésbé segiti eld

Fontos megemliteni azt a tényt, hogy a jarasban tevéekenykedd nagyvallalatoknak erdteljes
véleményformald, valamint bérszint meghatarozd szerepe van, ezért a veluk vald
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egylttmikodés legalabb olyan fontos, mint az eltéré mukodesi struktiraval rendelkezé
mikro-, kis-, és kozépvallalatokkal

v' A munkaltatok dontd tobbsége igényli a projekt ltal nyujtott bértdmogatési lehetdséget, élni
szeretne vele, ugyanakkor elmondasuk alapjan bértdmogatas nélkul is alkalmaznak az Uj
munkaerdt, amennyiben az az igényeiknek megfelelne

v A szabad éallashelyek tekintetében a munkaltatok altal kinalt bér 91%-ban a minimalbérnek,
illetve a garantalt bérminimumnak felel meg, mely hozzajarul ahhoz, hogy nem talaljak meg
az altaluk igényelt munkaerét

v' A palyaorientacio, és szakma-népszerUsités kiemelkedd jelentéséggel bir a fiatalok korében,
mely lehetdve teszi, hogy a fiatalok képességeik, és motivaciojuk birtokaban a szamukra
leginkadbb megfelel6 szakmat valasszak, és abban sikeresek legyenek, segitve a kereslet és
kindlat egymasra talalasat.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a Foglalkoztatési Paktum  célkitlzéseivel 6sszhangban, az
igényfelmérés tényszer( adatainak figyelembevételével, a paktum szolgaltatasainak kiterjesztésével
lehetdség nyilhat a szombathelyi jaras munkaerd-piacanak bovitésére, a népesség megtartasara,
amely el6segitheti a jarasban élék életkoruiményeinek javulasat, valamint a térség t&kevonzéd
képességenek erésodeéset.
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1. szamu melléklet

MUNKAERO ES KEPZESI IGENY FELMEROLAP

vdllalati kapcsolattartdshoz, munkaerd és képzési igény felméréséhez

Tisztelt Partnerunk!

Az "Gazdasdg- és Foglalkoztatds fejlesztési Partnerség a Szombathelyi jards teriletén"
targyu projekt keretében szeretnénk felmérni az On dltal képviselt villalkozds foglalkoztatdsi
tervelt, fejlesztési elképzeléseit. Kérjuk, segitse a munkdnkat azzal, hogy az alabbi kérddivet
kitolti és visszajuttatia hozzank!

Cég neve:
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Fejlesztés

1. A 2017 - 2018 évben az Ondk cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhazést? lgen/nem
2. Haigen:

A jelenlegi tevékenységi korben lgen/nem
Profilbévitést tervezink lgen/nem
Uj tevékenység, Uzletdg bevezetését tervezzik lgen/nem

3.Ha terveznek fejlesztést, kérjuk, adja meg pontosan milyen fejlesztést terveznek!

4.A fejlesztéshez, vagy a jelenlegi mikodéshez sziksége lesz-e Uj munkaerd lgen/nem
felvételére?

Amennyiben igen, kérjuk, munkakérénként sziveskedjen kitdlteni a munkaeréigény dsszefoglaldt, a
munkakor megnevezésével, [étszamaval, kdvetelményeével, és az egyéb nydjtani kivant juttatasokkal.

Munkaeré-igény 6sszefoglald

Munkakor |.

Munkaterdlet/munkakér megnevezése, FEOR szammal:

Igényelt létszam: lie}

A munkakor betoltéséhez szukséges kovetelmények, elvarasok:

Végzettség/ kepesités:

Készségek, képessegek:

Egyeb ismeretek (szamitastechnikai, nyelvtudas, jogositvany, stb.):

Elvart gyakorlati id6 (év):

Munkaba lépés varhato ideje:

Munkaid® hossza (6ra):

Munkaid® beosztas (1,2,3 mUszak, folyamatos)

Varhatd havi bruttd bér:

Eqyéb juttatasok

Cafeteria




Széchenyi Pihendkartya

100 ezer forintos kifizetés

Sportrendezvényre belépd

Bolcsddei ellatas

Ovodai ellatas

kockéazati biztositas

Lakéas célu tamogatas

Lakhatasi tamogatas

Iskolakezdési tamogatéas

Ftkezési tAmogatas

Utazasi tamogatéas

Egyéb

5. Milyen képzésre lenne leginkabb sziksége a szabad allashelyek betoltése érdekében? Tobb

vdlasz megjeldlése is lehetséges!

Szakmahoz kapcsolddd OKJ képzés

Szakmahoz kapcsolddd betanitd képzés

Kompetenciafejlesztd képzés

Informatikai képzés

Nyelvi képzés

Egyéb:

6.Szeretne-e részt venni az igényelt munkaerd kivalasztasédban és felkészitésében lgen/nem
egy, a cég igényeire szabott képzési program megvaldsitasaval?

A képzésben résztvevdt foglalkoztatna-e a képzés utdn munkavallalokent? Milyen lgen/nem
szakmaban/tevékenységi tertleten?

7.Részt kivan-e venni partnerként a Foglalkoztatasi Paktumban? Igen/nem

8.Milyen szerepet vallalna a Szombathelyi Jarési Foglalkoztatési Paktumban?




0 Allaskeresék tamogatott foglalkoztatésa

O Gyakorlati képzés lebonyolitasa és allaskeresék tAmogatott foglalkoztatasa

0 Allaskeresék felkészitését szolgald képzés megvaldsitdjaként
(képzbintézmenyként)

0 Allaskeresék, célcsoport felkutatésaban, mentoralasaban

O Egyéb

Kdszonjuk, hogy a kérdéiv kitoltésével hozzdjarult a felmérés elkészitéséhez!

Vélaszado alairasa




2. szamu melléklet

A megkérdezett véllalkozasok listaja, ami tartalmazza a kapcsolattarté elérhetdségét is:

HARTJES BIOSOFT KFT.
ZOLLA KERT KULTURA KFT.
VASI AGRO-PANNONIA KFT
FERROSUT KFT

FLOTT TISZTITO SZALON
KAMON-HUS KFT

D&K FA KFT.

HAJSZAN IMRE E.V.
MARSO KFT

WEST MACHINE KFT.
ENYKK

PRENOR KFT

IQOR

DOMINO TRANS KFT
Bandi 2000 Kft.

Domino Logistic Kit.
BPW-HUNGARIA KFT
PARTI KERTESZET
PASZTOR CSARDA
MEGOLDAS KFT

HUMAN PROFESS KFT
KOZMA MUSZAKI KFT
[ZVADASZ GASZTO KFT
BALOGH ACS-ALLVANYOZO KFT
VERBO-TRANS KFT
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TORONYI SUTOIPARI KFT.

27

SPG SPORTCIKK KFT.

28

LAGUNA LAKASTEXTIL KFT.

29

DELPHI HUNGARY KFT.

30

CSERCSICS FAIPARIKFT.

31

CSEJTEI KONYVELOIRODA KFT.

32

BEST - CAR SHOP KFT.

33

VELEKEY KFT.

34

NYPAN KFT

35

NAGY AUTOSZERVIZ KFT

36

Speidel Hungaria Kft

37

VILLSZOV ZRT.

38

Move ZRT

39

Metro Kereskedelmi kft

40

Hétforras Zrt.

41

Roxen Kft

42

Parkfenntartasi és Temetkezési Kft

43

Savaria Post

44

Mondai - Horvath Kft.

45

Novus Favonius Kft.

46

Hagentaler Hungaria Kft.

47

Renovo '82 Kft.

48

Eurest KFt

49

Dr. Padlo

50

Agro Alfa Kereskedelmi Kft.

51

Beko Engineering Kft.

52

Borsodi Fémmegmunkald Kift.

53

Pandan Kft.

54

Metex '05 Kft.
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55

Mozdony és Vasuti JarmUjavito Kft

56

Orokzold Kertészet Kit.

5/

SFL Kft Vép

58

Vasi Flansch Kft.

59

KZL Kft.

60

Casablanca Kavézdo

61

Betty Sun Szépségcentrum

62

Rotor KFT

63

Savaria Patyolat

64

Vasi Kémény Klinika

65

Rdzsa Cukraszda

66

Varga Tamas Ev

67

Tripla K Kft

68

Alpokpack Kft

69

Anilon Bt.

70

Futura Moda Kft

/1

Varga Mléep Kft

72

Vasi Badogos Kft

/3

AC Technics Kft

74

Sebes-Food Kft.

/5

Greentech Innovacio Zrt.

/6

Polder Kft.

77

Interpapir Kft

/8

Németh Csilla fodrasz

/9

Artistix Kft

80

Vasi Vill. Szer. Bt.

81

Vasi Opus

82

C&S Kft

83

Omega MUszaki Bolt

84

Vasi Forest Kft
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85

Szabo Tabak Kft

86

Kocsis Laszld

87

Mandula Cukraszda

88

HFA EUROPE KFT.

89

Csonka Fivérek Hotel Pelikan

90

BT SOLAR 2008 Kft.

91

GTS COMPUTER KFT.

92

Mihéaczi és Tarsa Kft.

93

Vasprint Kft.

94

Pradalits és Tarsa Kft.

95

West Korrekt Kft.

96

Datesentinel Kft.

97

Verboker Kft.

98

Linearossa Kft.

99

Frici Hert Bt.

100

Cardom System Bt.

101

Interalp Kft.

102

FEHE
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3. szamu melléklet

A megkérdezett véllalkozasok altal megnevezett munkaerdigény:

HARTJES BIOSOFT KFT. 8122 cip&felsérész készitd 50
HARTIJES BIOSOFT KFT. 919 takarito 1
ZOLLA KERT KULTURA KFT. 7534 burkold 1
ZOLLA KERT KULTURA KFT. 4112 adminisztrator 1
VASI AGRO-PANNONIA KFT 2131 agrarmernok 1
VASI AGRO-PANNONIA KFT 6121 allatgondozdé 5
FERROSUT KFT 7114 pek 5
FERROSUT KFT 7331 tehergépkocsi - szereld 1
FLOTT TISZTITO SZALON 9113 vasaléond 1
KAMON-HUS KFT Al hentes 2
KAMON-HUS KFT 9236 konyhai kisegfté 1
D&K FA KFT. 8425 targonca vezetd 4
HAJSZAN IMRE E.V. 5113 hentes 1
MARSO KFT 7331 autdszereld 2
WEST MACHINE KFT. 7649 mélyépitd szakmunkas 2
ENYKK 8418 autébuszvezetd 29
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ENYKK 7334 karbantarto 5
PRENOR KFT 9331 betanitott munkas 5
PRENOR KFT 6115 parkepitd 3
IQOR 9310 operator 20
DOMINO TRANS KFT 8417 sofér 20
Bandi 2000 Kft. 8417 sofér 10
Domind Logistic Kft. 8417 sofér 5
BPW-HUNGARIA KFT 9310 szerel® 5
BPW-HUNGARIA KFT 8152 hegesztd 5
PARTI KERTESZET 6115 novenytermesztd 2
PASZTOR CSARDA 5134 szakacs 4
MEGOLDAS KFT 8417 tehergépkocsi vezetd 1
MEGOLDAS KFT 9323 kézi anyagmozgatd 2
KOZMA MUSZAKI KFT 7343 altalanos kisgép javitd 1
KOZMA MUSZAKI KFT 8152 fémmegmunkald 4
[ZVADASZ GASZTO KFT 5132 pultos felszolgald 1
BALOGH ACS-ALLVANYOZO KFT 7530 raktaros 1
VERBO-TRANS KFT 8416 gépkocsi vezetd 3
SPG SPORTCIKK KFT. 3611 gazdasagi asszisztens 1
SPG SPORTCIKK KFT. 5113 elado 1
LAGUNA LAKASTEXTIL KFT. 7530 raktaros 1
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DELPHI HUNGARY KFT. 9310 operator 100
CSERCSICS FAIPARI KFT. 7223 asztalos 3
CSERCSICS FAIPARI KFT. 8425 targoncas 1
CSERCSICS FAIPARI KFT. 9310 betanitott munkas 3
CSEJTEI KONYVELOIRODA KFT. 3614 mérlegképes konyveld 1
BEST - CAR SHOP KFT. 7331 autoszereld 1
BEST - CAR SHOP KFT. 7341 autévillamossagi szereld 1
VELEKEY KFT. 7323 cnc gepkezeld 1
NYPAN KFT 8125 faipari gépkezeld 2
NAGY AUTOSZERVIZ KFT 3190 mszaki kisegité 1
Speidel Hungaria Kft 8122 varroné 10
VILLSZOV ZRT. 9310 operéator 20
VILLSZOV ZRT. 7325 hegeszto 2
Move ZRT 9225 kézi csomagolo 3
Metro Kereskedelmi kft 5117 pénztaros 4
Metro Kereskedelmi kft 8425 targoncavezetd, raktaros 5
Hétforras Zrt. 9119 takarito 1
Hétforras Zrt. 9223 komissiozo 1
Roxen Kft 9119 takarito 2
Parkfenntartasi és Temetkezeési Kft 3131 kertésztechnikus 5
Parkfenntartasi és Temetkezeési Kft 2133 tajépitész 1

40




Savaria Post

9233

szorolapterjesztd

Mondai - Horvath Kft. 7321 Osszeallito lakatos 1
NovusFavonius Kift. 4225 Ugyfélszolgalati munkatars 1
Hagentaler Hungaéria Kft. 9119 takarito 1
Renovo '82 Kft. 5113 vegyiaru elado 6
Renovo '82 Kft. 6212 favago 2
EurestKFt 9236 konyhai kisegitd 2
EurestKFt 7530 raktaros 2
Dr. Padl6 5113 értékesitd 1
Dr. Padlo 5117 péenztaros 1
Agro Alfa Kereskedelmi Kft. 2522 tertleti képviseld 1
Agro Alfa Kereskedelmi Kft. 7333 mezd&gazdasagi szervizszereld 1
BekoEngineering Kft. 2122 villamosmernok 10
BekoEngineering Kft. 2142 szoftverfejlesztd-mernok 5
BekoEngineering Kft. 2129 tervezd-mernok 5
BekoEngineering Kft. 2122 villamos tesztmérnok 5
Borsodi Fémmegmunkald Kft. 218 gépész tervezémeérnok 1
Borsodi Fémmegmunkald Kft 7321 lakatos 15
Borsodi Femmegmunkald Kift 7323 CNC forgéacsold, maros 5
Pandan Kft. 4131 raktaros 2
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Pandan Kft. 7321 gépbedllitd 4
Pandan Kft. 3114 nyomdaipari technikus 2
Metex '05 Kft. 3622 terdleti kepvisel® 3
Mozdony és Vasuti JarmGjavito Kft 7321 lakatos 3
Mozdony és Vasuti JarmGjavito Kft 7323 forgacsolo 5
Orokzold Kertészet Kft. 9331 betanitott munkas 2
SFL Kft Vép 7321 géplakatos 5
SFL Kft Vép 8152 hegesztd 5
SFL Kft Vép 9310 operator 5
Vasi Flansch Kft. 8152 hegesztd 4
KZL Kift. 8417 sofér 1
Casablanca Kavézo 5132 pincér 2
Rotor KFT 7331 autoszereld 1
Savaria Patyolat 9113 kézi vasalond 10
Vasi Kémény Klinika 9310 segédmunkas 1
Rozsa Cukraszda 919 takarito 2
Varga Tamas Ev 7535 festd 1
Tripla K Kft 2513 konyveld 1
Alpokpack Kft 9310 betanitott munkas 2
Futura Moda Kft 5113 elado 1
Vasi Badogos Kft 7533 épulet és épitménybadogos 5
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Vasi Badogos Kft 7532 tetéfedd 5
AC Technics Kft 7323 forgacsolo 1
Sebes-Food Kift. 5132 felszolgald 1
Interpapir Kft 7530 raktaros 1
Neémeth Csilla egyeni vallalkozo 521 fodrasz 1
Artistix Kft 3144 webfejlesztd 1
Artistix Kft 4229 Ugyféelkapcsolati munkatars 1
Vasi Opus 7511 kémdves 5
Vasi Opus 9310 betanitott munkas 5
C&S Kit 7321 lakatos 3
C&S Kft 7325 hegesztd 3
C&S Kift 2118 gépészmeérnok 2
Vasi Forest Kft 5113 elado 1
Szab0 Tabak Kft 5113 elado 2
Mandula Cukraszda 9236 kisegitd 2
HFA EUROPE KFT. 9119 takarito 2
HFA EUROPE KFT. 9113 kézi vasalond 10
Csonka Fivérek Hotel Pelikan 5132 felszolgald pincér 1
Csonka Fivéerek Hotel Pelikan 5134 szakacs 1
Csonka Fivéerek Hotel Pelikan 9236 konyhai kisegitd 1
Csonka Fivérek Hotel Pelikan 92 takarito 1
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Csonka Fivérek Hotel Pelikan 5299 uszodamester 1
BT SOLAR 2008 Kft. 7524 villanyszerel& 1
BT SOLAR 2008 Kft. 2136 marketing grafikus 1
Mihaczi es Tarsa Kft. 7537 kalyha és kandall6epitd 2
Pradalits és Tarsa Kift. 7331 autoszereld 1
West Korrekt Kft 7341 elektronikai mUszerész 1
West Korrekt Kft. 5124 szakacs 3
West Korrekt Kft 9236 konyhai kisegitd 3
West Korrekt Kft 5132 felszolgald 3
Datesentinel Kft. 2144 programozo 1
Datesentinel Kft. 2531 online marketinges 1
Verboker Kft. 9310 betanitott munkas 2
Frici Hert Bt. 9310 betanitott munkas 2
Cardom System Bt. 41M adminisztrator 1
Interalp Kft. 751 kémUves 4
Interalp Kft. 7535 festd 4
Interalp Kft 7534 burkold 2
Interalp Kft 2115 épitészmérnok 2
Interalp Kft 9310 betanitott munkas 10
FEHE 3513 szocialis gondozo 1
Osszesen 603
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A PAKTUM adatbazis

PAKTUM adatbazis kezdé6lapja

Lekérdezések

'

Munkakorok megadasa

Paktumban vallalt szerepek

Betanito, egyéb szakmai, fejleszt6 képzési igények

Képzés megaddsa
Fejlesztések

A PAKTUM adatbazis ,A TOP-6.8.2-15 szamU, ,Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerség a
szombathelyi jaras terUletén” palyazat keretében, a Szombathelyi Képzd Kdzpont Kézhasznu
Nonprofit Kft.-vel kotott szerzédésben rogzitett tartalomhoz és feltételekhez igazodva jott letre. A
palyazatban véllalt és lekérdezett, 6sszesen 102 kérddiv adatait és a rogzitett adatokbdl, adatbazis
eszkozokkel kinyerhetd adatokat tartalmazza. Az adatbazis az MS Office ACCESS 2007 verzidjaban
készult.

Az adatbazis felépitése
Tabléak
Cégadatok tabla

A kérddiveket kitoltd cégek azonositd adatai, a foglalkoztatottak szamaval kiegészitve.

Mezénéy i Adattipus
2.4 Szamlalo
7 Vallalat megnevezése Szoveg
| Véllalat cime irdnyitoszam Szoveg
7‘ Vallalat cime varos Szoveg
~Vallalat cime utca Szoveg
 Foglalkoztatottak szama Szam
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Kapcsolattarto tabla

Az adatbazisban rogzitett cégekhez - a hivatkozasi integritas beallitasaival (kaszkadolt frissités és
torlés) - rendelt kapcsolattartok adatai

= poomens

Mezdnév ,‘ Adattipus ‘

Rigl<apcsolattarté_AZ Szamlalo

|Cég_AZ Szam
| Cég_megnevezése Szoveg

' Kapcsolattarto neve Szbveg

| Kapcsolattarto beosztésa Széveg

| Telefonszam Széveg

| E-mail cim Szoveg

Fotevékenyseg

Az adatbéazisban rogzitett cégekhez rendelt fétevékenység TEAOR szédmait és az adatok
feldolgozasat segitd besorolas tulajdonsagot tartalmazo tabla.

Mezénév | Adattipus
) Szamlalo
Szam
Cég_megnevezése Szoveg
| TEAOR_szam Szoveg
Cég_besoroldsa Szbveg

Munkakor tabla

Az adatbazisban rogzitett ceégekhez rendelt, betdltetlen munkakorok és a betoltésikhodz szukseges
munkavallaldi végzettsegek, elvarasok mellett ez a tabla tartalmazza az adott munkakorhoz
biztositott munkaltatdi juttatasokat is (bérek, egyéb juttatasok). A tabla emellett tartalmazza a
foglalkoztatas egyéb jellemzdit is (munkarend, munkaidd).

A tablaban — egyéb segédtablabdl atvett — kiegészitd adatok is rogzitésre kerdltek, amelyek
elsésorban a tarolt adatokbol kiolvashatd ¢sszefiggéseket és megallapitasokat tamaszthatjak ala.
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S
Mezénév Adattipus Leirds
|ceg Az szém |
| Cég_neve Sz6veg
¥ | Munkakor_AZ Szamlalo
Munkakor FEOR szédma Széveg 4 jegyl szam
| Munkakdr megnevezése Szbvegl E| a szémhoz tartozé megnevezés
Igényelt |étszém Szém amunkakorhéz igényelt létszém EGESZ
| Végzettség_lista Széveg 8 altala épz6 a 6zépi i é égi imna. imnaziumi érettségi; felséfc
s e el z
| Szémitdstechnikai Igen/Nem szakmai; szamita ikai; nyelv; jog y 6i
| Szémitdstechnika leirdsa Szoveg
| [Nyelvi Igen/Nem
Jogositvany Igen/Nem
Jogositvany kategéridja Szoveg
Egyéb ismeretek_sz6veg Széveg
Elvért gyakorlati idS Szam EGESZ
Hatédrozott Igen/Nem JELOLO NEGYZET!
| Hatérozatlan Igen/Nem
Munkaers kdlcsdnzés Igen/Nem
Részmunkaidds Igen/Nem
Munkaabalépés varhatd ideje Datum/Id6
Munkaidd hossza Szém 2 szamjegyl
Egymiiszakos Igen/Nem 1 miiszak, 2 mszak, 3 mszak, folyamatos JELOLO NEGYZET
Kétmiiszakos Igen/Nem [
| Hérommdszakos Igen/Nem
| Folyamatos mdszak Igen/Nem
Brutto bér Pénznem
Széchenyi pihendkértya Igen/Nem
1100 ezer forintos kifizetés Igen/Nem
| Sportrendezvényre belépd Igen/Nem
Bolcsodei ellatas Igen/Nem
| Ovodai ellatas Igen/Nem
| Kockazati biztositas Igen/Nem
| Lakascélu timogatas Igen/Nem
Lakhatasi timogatés Igen/Nem
Etkezési timogatés Igen/Nem
| Utazési témogatas Igen/Nem
| Egyéb juttatas Széveg
iEgyéb megjegyzés Feljegyzés

Képzés tabla
A tablaban a megkérdezett vallalkozasok képzési igényeit rogzitettik. A Munkakor téblahoz

hasonldan, ebben a tablaban is alkalmaztunk segédtablakat, amelyek a lekérdezések,
adatosszeflggések pontositasat szolgaljak.

Adattipus
Szamlale
| 60Kl Igen/!
OKJ_széma Szoveg
OKJ_megnevezése Szoveg
Betanitd_képzés Igen/Nem
Betanito_képzés_megnevezés Szoveg
| Egyéb_szakmai_képzés Igen/Nem
| Egyéb_szakmai_képzés_megn: Széveg
i 6_képzés Igen/|
_ Kompetenciafejleszd_képzés_ Szoveg
Informatikai_képzés Igen/Nem
Nyelvi_képzés Igen/Nem
Nyelvi_képzés_nyelve Széveg
Egyéb_képzés Sz6veg
| Részvétel_a_kivalasztasban_ke Igen/N
Részvétel_a_kivalasztasban_k¢ Igen/Nem
Részvétel_a_kivalasztasban_ke Igen/Nem
| Foglalkoztatna_e Igen/Nem
_|Milyen_terileten? Feljegyzés
| Partnerség_a_PAKTUMban  Igen/Nem
| Részvételi_szerep Feljegyzés
Cég_AZ Szam
Cég_megnevezése Szoveg

Fejlesztések

Bar a kérddiv logikailag nem bontja meg, a képzésekkel és a betdltendd allasokkal, munkakorokkel
kapcsolja 6ssze, adatbazis-tervezési szempontbdl, 6nallé tabla a Fejlesztések tabla.
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A felmérésben feltart egyéb osszefliggéseket — fejlesztése + képzés, fejlesztések + munkakorok —
részben adatbazis eszkdzokkel (lekérdezéesek) oldattuk meg.

=] Munkakér | ] Képzés 1 z=: | Fejlesztés\\__—
Mezdnéev Adattipus

@ Szamlalé
Cég AZ Szam
Cégnév Szoveg
Tervez-e fejlesztést Igen/Nem
Jelenlegi tevékenységi korber Igen/Nem
Profilbdvités lgen/Nem
Uj tevékenység tizletdg lgen/Nem
Fejlesztés leirasa Feljegyzés
Fejlesztéshez Gj munkaerd lgen/Nem

Kezddlap

Els6sorban az adatbazis konnyebb kezelhetdsége erdekében, a megnyitaskor egy Kezddlap drlap
jelenik meg, amelyrdl parancsgombok segitségével éerhetdk el az adatbeviteli Urlapok — a fent
felsorolt tablakhoz egy-egy Urlap is tartozik, amely elsésorban az adatbevitelt segiti. Az Grlapok
mellett a legfontosabb, adatbazis eszkdzokkel — lekérdezésekkel — elérhetd adatokbdl készitett
jelentések jelenithetdk meg.

Segédtablak
Az adatbazisban az adatintegracio megtartasa és a konnyebb kezelhetdség, adatbevitel érdekében
az alabbi segédtablakat hasznaltuk:
I. NYELVEK: A vallalkozasok altal megadott munkakorok betoltéséhez szukseges vagy elvart
nyelvek

2. VEGZETTSEG: A véllalkozasok &ltal megadott munkakorok betoltéséhez sziikséges vagy
elvart minimalis végzettsegek, amelyek megegyeznek a Magyarorszagon megszerezhetd
iskolai végzettsegekkel, kepzettségekkel

3. PAKTUMSZEREP: A jobb értelmezhetdség eldsegitése érdekében, a megkérdezett
vallalkozasok szémara leirt és standardizalt szerepek felsorolasa, amelyekkel részt vehetnek
a PAKTUM munkajaban

4. CEGBESOROLAS: A vallalkozésok csoportositasa az egyes iparagban.
5. JOGOSITVANY: A gépjarmivezetsi jogosftvanyban feltintetett kategériak.

Kapcsolatok
Az adatbazisban rogzitett adatok integritasanak megtartasa érdekében a kaszkadolt frissités és torlés
eszkdzoket és az 1-tébb tablakapcsolatok hasznaltuk az adatbazis épitéseben.
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- Kapcsolatok |

Cégadatok
? Ceg.AZ

Fotevékenység

Vallalat megnevezé
Vallalat cime iranyi
Vallalat cime varos
Vallalat cime utca

Foglalkoztatottak ¢

Fejlesztés

'V Fejlesztés_AZ
Cég_AZ
Cégnév
Tervez-e fejleszt
Jelenlegi tevéke
Profilbdvités
Uj tevékenység ¥

-~

¥ Azonosité
Cég_AZ
Cég_megnevezése
TEAOR_szam
Cég_besorolasa

Kapcsolattarto
% Kapcsolattarto_AZ

Cég_AZ
Cég_megnevezése
Kapcsolattarto new
Kapcsolattarto beo
Telefonszam
E-mail cim

Az adatbazis tablaira épul6 eszkdzok

1. Lekérdezések

Munkakor Képzés
Cég_AZ a ? Képzés_AZ
Cég_neve ] Szakmahoz kapcso
% Munkakor_AZ OKJ_szama
Munkakor FEOF OKJ_megnevezése

Munkakor megi
Igényelt 1étszam
Végzettség_list:
Végzettség_szo
Készségek, kép¢
Szamitastechnik
Szamitastechnik
Nyelvi

Nyelv

Nyelv szintje
Jogositvany
Jogositvany kat
Egyéb ismeretel
Elvart gyakorlat
Hatarozott
Hatarozatlan
Munkaerd kélcs
Részmunkaidos
Munkaabalépés
Munkaidd hoss
Egymiszakos

il

v

Betanitd_képzés
Betanitd_képzés_m
Egyéb_szakmai_keég
Egyéb_szakmai_kég
Kompetenciafejlesz
Kompetenciafejlesz
Informatikai_képzé
Nyelvi_képzés
Nyelvi_képzés_nyel
Egyéb_képzés
Részvétel_a_kivalas
Részvétel_a_kivalas
Részvétel_a_kivalas
Foglalkoztatna_e
Milyen_teraleten?
Partnerség_a_PAKT!
Részvételi_szerep
Cég_AZ
Cég_megnevezése

A fétéblak adatai és az adatkapcsolatok felhasznalasaval, elsésorban valasztd és paraméteres

lekérdezések készultek az adatbazisban. Ezek:

Betoltetlen munkakorok (munkaerdigény)

- Betanito, egyeb és kompetenciafejlesztd képzések

- Paktumban vallalt szerepek

- Szombathelyi és nem szombathely valaszadd szervezetek adatai

- Kapcsolattartok adatai

N

. Jelentések

A PAKTUM adatbazis lekérdezései nyomtathatok ki a Kezddlap parancsgombijaival elérhetd

jelentésekben.

Szombathelyi cégek

Kanya Uveges Kt
Autoplastik Bt

Horvath Sandomé egyéni vallalkozo
Zolla Kertkultiira Kit

Alpok-Alja Lovasaruhaz Ag&Mo Bt
Saanti Fegyvermester Bt

Lea-Sir Bt

Muzsai Autéivegezs és K

Dr. Verbovszki Eniks Ugyvédi Iroda
Outservice Kit

Durodent Bt

T-8 Férum Kit

Best-Car Shop Kit

Welness Auto KI

D&KFa kit

Vas Megyei TIT Egyesilet

elmi Kit

Betdltetlen munkakorok

Igényelt Iétszam Munkakér FEOR szdma

2 7341
2 7321
1 3633
1 7341
1 5117
1 9223
1 411
2 7331
1 2531
2 7223

Munkakor megnevezése

elektromiiszerész

lakatos
ingatlan-értékesits
kisgép szereld
pénztéros

raktaros

adminiszirator

autészereld

menedzser

aszalos
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3. Excelbe konvertalt adatok
A kérddivek szoveges feldolgozasahoz, szUkség volt az adatbazis fétablaiban tarolt adatok
konvertalasra Excelbe is. Ezt kovetden volt lehetdség az Excel beépitett eszkdzeivel az egyes
adatosszefliggések tovabbi feldolgozasara.
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