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1. Bevezetd

A TOP-6.8.2-15-SH-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében a SZMJV Onkormanyzata, Vas
Megyei Kormanyhivatal, Vas Megye ées Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanya, és a Szombathelyi Képzd Kozpont Nonprofit Kft konzorciumi egyuttmikodeseben
foglalkoztatasi  egyuttmudkodést, paktumot hozott létre, melynek eredményeképpen a
munkaerépiac minden résztvevdje megfeleld képviseletet és tamogatast kaphat a paktumprojekt
megvalositasaban.

A program célja:

e a Szombathely jaras munkaeré-piacanak bévitése

e aJaras tertleten dolgozdk kepzettsegi és tudas-szintje ndvekedjen

e szakképzett munkaerd-hiany enyhitése a térsegben

e avaros és kornyéke képes legyen megtartani népességét, humanersforrasat

e vonzo élettér legyen az orszag mas terdleterdl jovok szamara

e mindségi munkahelyteremtés mely megfeleld életkoridlményeket biztositson

e helyi vallalkozasok hatékonysaga, foglalkoztatési kepessege javuljon, mely altal a helyi
adobevételek is novekednek

e a képzdintéezmenyek a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld tudassal vertezzek fel az itt
tanulo fiatalokat

e részt vevo szervezetek kozotti informacidaramlas es velemeénycsere 6sztonzese, hosszu
tavu partnerség kialakitasa

e helyi fejlesztések Osztonzese

A TOP-6.8.2-15 projekt a hatranyos helyzetl célcsoportok szamara nyUjt az elhelyezkedés eselyét
noveld képzési lehetdséget, foglalkoztatast 6sztonzd bértamogatast, valamint munkaerd-piaci
szolgaltatast.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok keretében személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi
formakkal kivanjuk elérni a célcsoport elsédleges munkaeré-piacra torténd reintegraciojat. A
projekt keretében a munkaerd-piaci képzesek nyujtanak segitséget a bevontak szakképzettségi
szintjének novelésére és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld képzett munkaerd biztositasara.

A foglalkoztatasi paktum célja, hogy a kereslet és kindlat 6sszehangolasaval, bértamogatasok
nyUjtasaval 6sztondzzuk a Szombathely és jarasaban tevekenykedd vallalkozasok, munkaltatok
rugalmassaganak és versenyképessegenek novekedését.

A jarasban nehézséget okoz a vallalkozasok szamara a megfelelé minéségl és mennyiségl
munkaerd megtalalasa, valamint megtartasa, ami rendkivil megneheziti a napi mikodes és a
fejlesztések sikerességét.

A foglalkoztatasi paktum tevékenysége soran a vallalkozok kozremUkodésével folyik az igények
felmérése arrdl, hogy hol milyen szakmakban milyen képzettsegl szakemberekre lenne igény.



A paktum lehetdséget kinal arra is, hogy felmérje a vallalkozasok foglalkoztatasi elképzeléseit, es
jovébeni stratégiajukat a human erdforras gazdalkodas hatékonysaganak novelésére, valamint a
munkaeré megtartd programok kidolgozasara.

A foglalkoztatok feltérkepezese és a foglalkoztatasi igényeik azonositasa érdekében részletes
igenyfelmeérés valosul meg 2017, 2018, 2019 években. Ezen igényfelmerés keretében kerul
azonositasra a munkaerdigény, a munkakorok betoltésehez szikséges végzettségek és

kompetenciak, valamint a foglalkoztatok altal kinalt munkabeér, és a béren kivdli egyéb juttatasok
dsszege.



2. Mdodszertan

A munkaerdigények részletes felmérésének célja volt, hogy

e a projektben PR25 indikatorként meghatarozott létszamhoz - mely a foglalkoztatasi
paktum keretében éllashoz jutdk szamat jelenti — azonositasra keriltek a foglalkoztatasi
terlletek, és a munkakorokkel kapcsolatos elvarasok, valamint a munkakorokhoz
kapcsolodo bérek és egyéb juttatasok 6sszege is

e rogzitésre, 6sszegzesre és kiertékelesre kerultek a véllalatok altal meghatarozott fejlesztési
elképzelésekbdl adodd munkaerd- és képzési igények,

A felmérésbe bekerdlt vallalkozasok kivalasztasa véletlenszerlen tortént, figyelembe véve
Szombathelyi jaras sajatossagait. A kutatas modszertana szerint, a felmérésben tobb agazat kerult
kivalasztasra, valamint a megkérdezettek kozott talalhatdak mikro-, kis-, kdzép, és

nagyvallalatok is.

A kutatas soran 106 vallalkozas fejlesztési elképzelései, valamint munkaerd- és képzési igényei
kerdltek rogzitésre és értekelésre. A felmérés keretében lehetdség nyilt arra is, hogy a leendd
partnerek  megismerjegk a paktum  keretében nyljtott tamogatasokat, valamint  a
paktumszervezethez valo csatlakozassal jard elényoket is.

Az adatgyuUjtés kérddives felméréssel tortént, mert ez a kutatasi modszer hatékonyan alkalmazhato
nagyobb alapsokasag sajatossagainak méréesére, tovabba a személyes megkeresés eredmeényeként
a valaszadasi hajlanddsag is magas. A személyes megkeresés tovabbi elénye, hogy segitsegével
elkertlheték a tévesen adott valaszok, ezaltal az értekelés pontosabb adatok alapjan torténhet. A
kérdoiv 18 kérdést tartalmazott feleletvalasztds formaban, melynek eredmeényeként pontosabban
behatarolhatdk a vallalkozasok aktualis munkaerd- és képzesi igényei, a tervezett fejlesztesi
szandékuk, valamint a projektben varhato részvételi aktivitasuk.

A felmérés soran a mar korabban bevalt és gyakorlatban alkalmazott kérddivet vetttk alapul,
melynek  keretében egyszerll és egyerteimlen megvalaszolhatd  kérdések  kerultek
megfogalmazasra, kiegészitve néhany aktualis témaval.

Fontos szempont volt, hogy egy kérddiv kitdltése 15-20 perc idbigényu legyen, tiszteletben tartva a
vallalkozasok szlkos idokeretét.

A személyes megkeresés tovabbi jarulékos informéaciokat is eredményezett, amelyek segitettek a
kiertékelési folyamat eredményességét.

A kérddiv struktdraja a jelen 6sszegzd dokumentum mellékletében talalhatd meg.

A kérddives felmérésben résztvevd vallalkozasok adatait Access adatbéazis-kezeld tablazatba kerult
rogzitésre, amely lehetévé teszi az informaciok egy rendszerben térténd elerését. Az adatbazis
szerkezete es hasznalatanak bemutatasa a mellékletben megtalalhato.

Elektronikus valtozata jelen dokumentummal egyUtt kerult atadasra.



3. A szombathelyi jaras munkaerd-piaci helyzetképe

A projekt Szombathely Megyei Jogu Varos és a szombathelyi jaras terdletét foglalja magaban.

A véarosban és kornyeken az orszagos atlagot meghaladd a foglalkoztatottsagi szint és jelentésen

elmarad a munkanélkuliség az orszag mas terlleteinez és a megyei értékekhez képest is. A 15-64

évesek orszagos foglalkoztatasi rataja 68,7%-ra emelkedett 2018. januar-maérciusi idészakban,
Nyugat-Dunantulon volt a legmagasabb 73,5%.

Kiemelkedd térségi agazatnak szamit a gépipar, valamint az autdipar, tovabba jelentds
foglalkoztatoi agazat a konnydipar (fa-, butor-, textil és élelmiszeripar).

A térségi gazdasagi elényok mellett komoly kihivas a helyi munkaeré-piaci szerepldk
szaméara a munkavallalok magas szamu kadlfoldi munkavallalasa. A Szombathelyi jarasban
magas a foglalkoztatottsagi szint és egyre nagyobb kihivast jelent a munkaerd-tartalék
felkutatasa. A foglalkoztatasi paktum tertletén méeg mindig jelentds igény van az alacsony
végzettségl munkavallalok alkalmazasara a foglalkoztatok részérdl, és tovabbra is
érzékelhetd a munkaerd-piac strukturdlis fesziltsege. A foglalkoztatasi  paktum
munkaszervezete aktivan kozremUkodik a  térségi munkaerd felkutatasaban  és
toborzasaban, folyamatosan kapcsolatot tart a gazdasagi szerepldkkel. A paktum
partnersegi Ulések alkalmaval a paktumszervezet tagjai, €s a helyi vallalkozasok képviseldi
folyamatosan tajékoztatjak egymast a munkaerd-piaci szempontbol fontos eseményekrél, a
megoldandé feladatokrdl, valamint egyéni megoldasi javaslatok is megfogalmazodnak. A
partnersegi Ulések hozzajarulnak, hogy a helyi gazdasagi szereplék megismerjék egymast,
kifejtsék elkepzeléseiket és a ,jogyakorlatok” ismertetése altal a paktum szervezet
hatékonyabban tudjon kdzremUkodni az akcidtervben megfogalmazott célok elérése
érdekében.

Tovébbra is kihivast jelent a térség szamara a népességfogyas, amely nagymértékben
befolyasolja a munkaerd-piaci kihivasokat. A megfelelé6 munkaeré-kinalat hianya tovabbra
is nehezitheti a nagyobb volumenl beruhazasok megvalositasat, valamint a helyi
vallalkozasok fejlesztéseit is. Az elmult években egyre nagyobb szédmban jelennek meg a
terségben azon munkavallalok, akik nem rendelkeznek Vas megyei lakohellyel, valamint
egyre erdteljesebb a kulféldi munkavallalok aranya.

A térségi és helyi cégek a rovid id6tartamy, specialis betanitd képzéseket preferaljak,
amelyekre nehezen tud reagélni a jelenlegi Orszagos Képzési Jegyzékben rogzitett képzési
kinalat.



e A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak adatbazisaban szerepld
allaskeresék még komoly tartalékok rejlenek a munkaeré-piaci programok szamara, de sok
esetben nekik nem elsésorban szakképzésre, hanem alapkompetencia fejlesztésére,
személyre szabott fejleszté szolgaltatasokra van szukséguk.

e Jelentés nehézség, hogy a kdznevelési intézmenyekbdl érkezd tanuldk hianyos szakmai
ismeretekkel, gyenge alapkészségekkel, és kompetenciakkal jelennek meg a munkaerd-
piacon.

A nyilvantartott allaskeresék szama tovabbra is csokkend tendenciat mutat, a végzettség szerinti
Osszetételét tekintve pedig 32.7%-a altalanos iskolai végzettséggel vagy azzal sem rendelkezik,
25%-a szakmunkas, valamint 42%-a kozep vagy felséfokd vegzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatasi paktum egész teruletén fontos feladat a hatékony munkaer6-menedzsment
megvaldsitasa, amely cél elérése érdekében elengedhetetlen a meghirdetett allaslehetdségek
(munkaerd-kereslet), valamint az allaskeresék (munkaeré-kinalat) részletes elemzése.

A munkaltatok altal bejelentett Uj allashelyek szama a Vas Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan
2018. év els¢ negyedevere terjedd iddszakban agazatonkénti besorolasban az alabbiak szerint
alakult.

A Szombathelyi jaras tertleten a feldolgozdiparban mutatkozik a legnagyobb mertékd
munkaerdhiany (349 allashely), ezt koveti a kdzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas
terdlete (340 allashely). Tovabbi jelentds gazdasagi dgak a varosban és az agglomeracidjaban az
adminisztrativ és szolgéltatast tamogatd tevékenység, a human-egészségugyi, szocialis ellatas,
valamint a kereskedelem, gépjarmujavitas, és szallitas-raktarozas.

A munkaltaték altal bejelentett Jj allashelyek szama (2018. I. negyedév)

A) Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 38 179
B) Banyaszat, k&fejtés 6

C) Feldolgozdipar 349 785
D) Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 25
E) Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdélkodas, 5 28
szennyez6désmentesités

F) Epftéipar 48 174
G) Kereskedelem, gépjarmdjavitas 17 258
H) Szallitas, raktarozas 57 168
) Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 41 269
J) Informécié, kommunikéacié 24 29
K) Pénzugyi, biztositasi tevékenység 15 24
L) Ingatlanugyletek 20 37
M) Szakmai, tudomanyos, mulszaki tevékenység 63 107
N) Adminisztrativ és szolgéltatast tamogato tevékenység 141 209




O) Kézigazgatéas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 340 1357
P) Oktatas 5 45
Q) Human-egészségugyi, szociélis ellatas 190 270
R) MUvészet, szérakoztatas, szabad idd 14 45
S) Egyéb szolgéltatas 36 118

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

4. A munkaerd igényfelmeérés eredménye

41 A megkérdezett vallalkozasok agazati besorolasa

A megkérdezett 106 szervezet adatait tartalmazd tabldzat megtalalhatd a mellékletben. A
vallalkozasokat a f6 tevékenységuk szerint a kdnnyebb attekinthetdség szempontjabdl a kévetkezd
kategoriakba sorolhatdak:

v Szolgaltatas

Kereskedelem

Gyartéssal foglalkozé véllalkozasok
Szallitas, raktarozas
Mezdgazdasag

AN N NN

FpitSipar

Szolgaltatas 48
Kereskedelem 25
Gyartassal foglalkozé vallalkozasok 20
Szallitas, raktarozas 4
Mezdgazdaség 3
Epit&ipar 6




1. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok dgazati besoroldsa

LEKERDEZESBEN RESZTVEVO VALLALKOZASOK
FOTEVEKENYSEGEK SZERINT

EpitGipar
Mez8gazdasag "< 6%
T

3% —

Gvartassall Szolgéltatas
foglalkoz6 __—4 45%
vallalkozasok '
19%

Kereskedelem
23%

A véletlenszer( lekérdezésben résztvevd vallalkozasok jelentds része a ,Szolgaltatas” (45%) és
,Kereskedelem” (23%) szektorbdl kerul ki. Jellemzd&en 6k a vallalkozdi szféra nagy részét képviseld,
korlatozott tokeerdvel rendelkezd, kevés alkalmazottat foglalkoztatd mikro- és kisvallalkozasok. A
gyartassal foglalkozo vallalatok kozott megtalalhatd a varos és térsegének gazdasagaban
meghatarozo szerepet betoltd, nehany foglalkoztatasi szempontbdl komoly potencialt képviseld
nagyvallalat is. (BPW Hungaria Kft., Delphi Hungary Kft., SFL Technologies Kft). A lekérdezésben
résztvev® munkaltatok kozdl kézel azonos hanyadot képvisel a ,Szallitassal, raktarozassal” (4%) és a
,Mezdgazdasaggal” (3%) foglalkozo vallalkozasok szama, a megkérdezett cégek kozul az
LEpitéipari” szektor 6%-ot tesz ki, az elmult évek névekvé épitdipari beruhazasainak koszénhetden.

4.2. A megkérdezett vallalkozasok méret szerinti csoportositasa

A megkérdezett cégeket a foglalkoztatottak létszama alapjan kerultek besorolasra a mikro-, kis-,
kozépvallalkozas valamint nagyvallalati kategoriaba.

Mikro véllalkozas 0-10 f6 57
Kisvallalkozas 11-50 6 29
Kdzépvallalkozas 51-250 6 12
Nagyvallalat 251-16 8



2. dbra: A megkérdezett vallalkozdsok méret szerinti besoroldsa

A lekérdezésben résztvevo vallalatok
méret szerint

m0-10f6

57; 54% W 11-50 f6

™ 51-250 f6
251- 6

A lekérdezésben résztvevd vallalkozasok korében magasan reprezentalt a mikro- (54%), és
kisvallalkozasok (27%) aranya, a nagyvallalati szektor (8%) kis mértekben volt jelen. A kutatasban
résztvevé kozépvallalkozasok aranya 11%-ot tett ki.

A foglalkoztatasi paktum a mikro-, kis-, és kozépvallalkozésok elérésére fokuszal, hiszen a
foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok ezen szektorban érhetéek el a legnagyobb aranyban.

A nagyvallalatok altal foglalkoztatottak Iétszama jelentds, de ezen szektor csak kis mértékben tudja
lehivni a programban rendelkezésre all6 foglalkoztatasi tamogatasokat.

A munkavallaldik szamara kotelezden eldirt képzéseket altalaban sajat koltségvetés terhére belsd
kepzésekkel valositjak meg.

Az alabbi tablazatban vizsgalatra kerult, hogy az adott méretd vallalkozasok foglalkoztatasi
létszama mekkora aranyt képvisel.

Mikro vallalkozas 0-10 16 57 242 212%
Kisvallalkozas 11-50 16 29 705 6,19%
Kdzépvallalkozas 51-250 f& 12 1640 14,39%
Nagyvallalat 251- 16 8 8807 77.30%




3. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok méret szerinti besoroldsa a foglalkoztatottak létszama
figyelembevételével

Lekérdezésben résztvevo vallalkozasok a
foglalkoztatotti Iétszam
figyelembevételével

B Mikrovallalkozas

14,39%

M Kisvallalkozas

 Kozépvallalkozas

Nagyvallalat

A megkérdezett 106 cég tobb mint 11.000 munkavallalot foglalkoztat. A kutatasban résztvevd cégek
tekintetében 8807 munkavallalot,- amely a foglalkoztatott |étszam 77%-at teszi ki-, a nagyvallalati
szektor foglalkoztatja. A foglalkoztatasi paktum szempontjabdl azért jelentés, mert a
nagyvallalatoknak erdteljes véleményformald, es bérszint meghatarozé szerepe van. A mikro-, kis-,
és kozépvallalkozasok az altaluk foglalkoztatott létszam tekintetében mindosszesen 23%-ot
tesznek ki.

4.3. A megkérdezett vallalkozasok fejlesztéssel kapcsolatos terve

A ,2018 évben az Onok cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhazast” kérésink eredményeként a
kovetkezd valaszokat kaptuk. 35 véllalkozas tervez fejlesztést, beruhazast, melybdl 33 cég a
jelenlegi tevékenységi korben, és minddsszesen 2 ceg tervez profilbdvitést.



Az ,igen"-nel valaszoldk harom lehetdseg kozdl akar tobbet is megjeldlhettek, az alabbi tablazat a
valaszaikat tartalmazza:

Jelenlegi tevékenységi korben 33

Profilbdvitést tervez 2

Uj tevékenyséq, tizletag
bevezetésével -

A kutatas soran tobb véllalkozas is jelezte, hogy a jovében ugyan terveznek fejlesztést, de
konkrétumokat nem kivantak megjeléini, ezért ezek kérestkre nem szerepelnek a fenti tablazatban.

4. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok fejlesztéssel kapcsolatos tervei

alatok szdma

Fejlesztést tervezd val

m Jelenlegi tevékenységi korben

= Profilbdvitést tervez

A kutatas soran vizsgalatra kerdlt, hogy a fejlesztést tervezd vallalkozasok innovativ megoldasokkal
is szamolnak-e. A leggyakrabban elhangzott valaszok:

kapacitasbovités,

géppark/eszkézpark fejlesztése,

éplletbdvités, ingatlanfejlesztés,

fejlesztés az irodatechnika, informatika, automatizalds terdiletén



A kutatas szempontjabol ez kulondsen fontos, hiszen a fejlesztés szdmos esetben
létszamnovekedést is von maga utan. A megkérdezett 106 véllalkozasbol 87 igényel tébblet
munkaerdt, és mindossze 19 munkaltatd jelezte, hogy nem kivanja a jelenlegi munkavallaloi
létszamat novelni.

5. dbra: A megkérdezett vallalkozdsok kéziil az uj munkaerd igénylék ardnya

UJ MUNKAEROIGENY

Uj munkaer6t nem
igényld cégek szama
18%

Uj munkeré&t igényl6
cégek szama
82%

A megkérdezett vallalatok és vallalkozasok 82 %-a tervezi a jovében Uj munkaerd felvételét. A
vallalkozasok abban az esetben is tervezik Uj munkavallalok felvételét, ha fejlesztést, beruhazast
nem terveznek, igy ez az adat nincs kozvetlen 6sszeflggesben a kovetkezd évek tervezett
fejlesztési beruhazasaival. A felmérés eredmenyeként tendenciakéent emlithetd, hogy fejlesztés, és
beruhazas nem tervezé vallalkozasok is célként jeloltéek meg az Uj munkaerd felvételét.. Munkaerd-
piaci szempontbdl fontos tény, hogy a munkanélkdliség és munkaerdhiany egyuttesen van jelen a
helyi és térségi munkaerd-piacon, ezért egyre nagyobb kihivas a foglalkoztatasi paktum szamara is
a kereslet és kinalat 6sszehangolasa.

4.4. A megkérdezett vallalkozasok altal megnevezett munkaerd-igény

A munkaerd és képzési igéenyfelmeérd lap” kovetkezd fejezete kizardlag az Uj munkaerd felvételét
tervezd vallalkozasok szempontjabdl volt relevans.
Jelen tablazatban a letszamigény a vallalatok mérete szerint kerdlt csoportositasra.

A megkérdezett vallalkozasok 6sszesen 656 f6 Uj munkaerdt igényelnek.



Mikro véllalkozés 72
Kisvallalkozas 66
Kézépvallalkozas 175
Nagyvallalat 343
Osszesen 656

Az igényelt munkaerdlétszam 52%-a a nagyvallatoknal, 27%-a a kbzép-, 10%-a a kis-, 11%-a pedig
a mikro vallalkozasoknal jelentkezik.

6. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok uj munkaerd igénye a vdllalkozdsok mérete szerint

A vallalkozasok mérete szerinti létszamigény
[f6]

® Mikro véllalkozas  m Kisvallalkozds  m Kozépvallalkozas Nagyvallalat

52%

Az igényfelmérés soran azonositasra kerultek a munkakorok konkrét megnevezesei, FEOR szammal
egyudtt, melyek dsszesitett tablazatban a mellékletben talalhatoak.

A munkaltatok megadtak a munkakorok betoltéséhez szikseges kovetelményeket, elvarasokat. Az
elvarasokkal kapcsolatos részletes valaszok megtalalhatoak az Access adatbazisban.

Az alabbiakban a munkaltatok vegzettséggel kapcsolatos elvarasai kerdltek részletezésre.

A vallalkozésok az altaluk megnevezett Uj munkakorokkel kapcsolatban a kovetkezd iskolai
végzettséghez kothetd elvarasokat fogalmaztak meg:



8 &ltalanos 341 51,8 %
szakmunkas 143 21,8 %
szakkdzépiskolai (szakgimnaziumi) érettségi 133 20,3 %
gimnaziumi érettségi 0 -

érettségire épuld OKJ 31 47 %
fels6foku szakképzettség (OKJ) 3 0,5 %
diploma 5 0,8 %
Rész ¢sszesen 658 100 %
nem valaszolt 0 0

7. dbra: Az uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség

Az Uj munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség

m 8 4ltalanos

B szakmunkas

W szakkozépiskolai (szakgimnaziumi)
érettségi

1 gimnaziumi érettségi

M érettségire éplil6 OKJ

m felsGfoku szakképzettség (OKJ)

m diploma

A munkaerd-kinalat részletes elemzése soran megallapithatd, hogy még mindig jelentds
munkaerd-piaci igény mutatkozik az alacsony iskolai vegzettségl munkavallalok alkalmazasara. Az




Uj munkakor betoltéséhez szukséges iskolai végzettséget vizsgalva megallapithatd, hogy a
megkérdezett 106 cegnél felmerdlt 6sszes munkaerdigény 52%-a esetében elegendd a 8 altalanos
iskolai végzettseg.

Szakmunkas végzettségre az Uj munkakorok 22%-nal van szikség. A szakkozépiskolai érettségit
igénylé munkakorok szama az el6zd felméréshez képest ndvekedett (20%). A megkérdezett cégek
korében felmerdlt Uj munkakorok betoltéséhez 1%-nal is kisebb aranyban van szukség diplomara.
Frettségire épuld OKJ-s képzést, tovabba a felséfoku szakképzettséget (OKJ) a munkéltatok altal
kinalt pozicidk alig 5%-a igényli.

A fenti diagram jol szemlélteti, hogy nagy hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai végzettsegu
specialis célcsoport szakmai és betanitd képzésére, mert ezaltal a munkaerépiac igényeire épuld
valos, és rugalmas képzeési kinalat kertlhet kialakitasra.

Fontos felmérési szempont volt, hogy a vallalkozasok és munkaltatok az U munkakorok

betoltésehez milyen iskolai végzettséget varnak el a munkavallaloktol:

8 26 16 12 74
Kisvallalkozdsok 13 33 I 5 64
Kézépvallalkozasok 22 39 104 10 175
Nagyvdllalatok 288 45 2 4 343




8. dbra: Az Uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a mikro vdllalkozdsokndl

Mikro vallalkozasok munkaero-igénye
iskolai végzettség szerint

fels6foku
végzettség diploma
érettségire épiilé 2% _\ 1%
szakképzettség na |
16%

szakmunkas
35%




9. dbra: Az Uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a kisvdllalkozdsokndl

Kisvallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
végzettség szerint

érettségire €plld  510ma
szakképzettség 39%
8%\

szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)
érettségi
17%




10. dbra: Az uj munkakor betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a kézépvdllalkozdsokndl

Kozépvallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
végzettség szerint

érettségire épilé
szakképzettség g 3ltaldnos
6% 13%

11. dbra: Az uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a nagyvdllalatokndl

Nagyvallalatok munkaerdé-igénye iskolai végzettség szerint

fels6foku végzettség

szakmunkas 1%

43% érettségire épuld

szakképzettség
1%

szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)
érettségi

0%

diploma
M 8 altalanos m szakmunkas 1%

szakkozépiskolai (szakgimnaziumi) érettségi = érettségire épuld szakképzettség

u fels6foku végzettség u diploma

A fenti diagramok jol szemléltetik a munkaeré-igényt az iskolai végzettség figyelembevételével. A
nagyvallalatok esetében is megfigyelhetd tendencia, hogy az Uj munkakorok tekintetében
nagyaranyu az alacsony (8 éltalanos) iskolai végzettség, mint felvételi kritérium



A fenti elvaras a mikro vallalkozasok esetében 24%, a kisvallalkozasok korében 20%, a
kozépvallalkozasoknal 13%, mig a nagyvallalatok esetében 84%-ot tesz ki. Megfigyelheté a mikro-
és a kisvallalkozasoknal, hogy jellemz&en szakiskolai/szakmunkas végzettséglh munkavallalokkal
toltenék be a nyitott pozicidkat.

A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé munkavéllaldkat nagy szamban foglalkoztatd
nagyvallalatok sajat informatikai, logikai vagy egyéb manualis koordinacios tesztet dolgoztak ki
annak érdekében, hogy jobban tudjak szlrni a széamukra alkalmas jel6lteket. Az alacsony
alapkompetenciaval és végzettséggel, valamint szocialis hianyokkal rendelkezé allaskereséknek
beszUkdiltek az esélyei a munkaer6-piacon, ezért nagy szamban valnak kdzfoglalkoztatotta.

A felséfoku végzettséget igényld nyitott poziciok esetében a mikro-, és kis vallalkozasok 1-1 %-ot
tesznek ki, mig a kozépvallalkozasoknal 11%-ot. A felmérés eredményének értékelése utan
egyértelmU tendenciaként emlithetd, hogy a helyi vallalkozasoknal az alulreprezentalt munkakorok
szama no, viszont a K+F tevékenységre epuld, valamint a magas hozzaadott értéket igényld U
munkakorok szama az 6sszes nyitott allaspoziciohoz viszonyitva alacsony.

A tanulmanyban szerepl® munkakorok betoltéséhez szukseéges egyeb ismeretek felsorolasat az
Access adatbazis réeszletesen tartalmazza.

Fontos megemliteni, hogy a Szombathelyi jarasban tevekenykedd munkaltatok tobbsége preferalja
az alacsonyabb iskolai végzettseget igényld munkakorok esetében is az informatikai felhasznaloi
szintl ismereteket. A kutatds soran megkérdezett vallalkozasok tobbsege jelezte, hogy
szUkségesnek tartjgk a B, egyes fuvarozési tevékenységgel foglalkozé vallalkozasok a C és E
kategoria, valamint a tdmegkdzlekedeési kdzszolgaltatok a D kategorias érvényes vezetdi engedélyt.
Az idegen nyelvismeret kérdésére a legtobb vallalkozas a német nyelv legaldbb tarsalgasi szintd
ismeretét varja el egyes munkakorok esetében. A német nyelvismeret azért van preferalva, mert a
megkérdezett vallalkozasok tobbsége a szolgaltatasi szektorban tevékenykedik. A szolgaltatasi
szektorban a német nyelvismeret tovabbi lehetdségeket biztosit a hatartérség egydttmikodéseinek
erésodese es fejlédése tekintetében.

A munkaltatok szdmos esetben megfogalmazték, hogy nagyon nehéz szamunkra az 6néllo
munkavégzésre alkalmas munkaeré megtalalasa. A felmérésben résztvevdk tobbsége jelezte, hogy
kifogasolja az allasra jelentkez&k motivacidjat, és a szakmai ismereteik hianyossagat. A
munkaltatok szikségesnek tartanak a szakiskolai tananyag korszer(sitését, tovabba a tudatos
palyaorientacios folyamatot a szakmavalasztas eltt.

A szakmavalasztas el6tti szakma-népszerUsitéssel lehetdség nyilna a fiatalok szaméara a véalasztott
szakma alaposabb megismerésére, motivaciojuk feltérképezésére annak érdekében, hogy
megalapozott dontést tudjanak hozni palyavalasztasuk tekintetében.



A munkakorok betoltéséhez szikseges gyakorlati idével kapcsolatos kérdésekre adott valaszokbdl
megallapithatd, hogy a munkaltatok tébbsége nem ragaszkodik szigordan elézetes
munkatapasztalathoz, de a munkavallalok kivalasztasanal —elényben részesitik a tobb
munkatapasztalattal rendelkezd jelolteket.

Arra a kérdésre, hogy mikor léphetne munkaba a leendd munkavallald, a munkaaddk szinte kivétel
nélkul az azonnali munkakezdést jelolték meg.

A munkaid® hosszara adott valaszok 6sszesitését a kovetkezd tablazat tartalmazza:

4-6 6ra 3,82%
8 bra 88,72%
8-12 ¢dra 5,19%
12 6ra 2,27%

12. dbra: Az uj munkakérdkkel kapcsolatban a munkaidé hossza

Napi munkaidd a keresett munkakorokben

8-12 6ra 12 6ra 4-6 6ra
59% 2% 4%

Az Uj munkakorokkel kapcsolatosan a felmérésben résztvevé vallalkozasok a napi 8 éras munkaidét
preferéljak. Részmunkaidds foglalkoztatast csak az igényelt munkakorok 4%-ban  kivannak
létesiteni.



A felmérés kiterjedt arra is, hogy a vallalkozasok az Uj munkakorok esetében az egymUszakos, a
tobbmdszakos, vagy a folyamatos mUszakot ajanljak fel a munkavallaloknak.

A fenti kérdésre adott valaszokat az alabbi tablazat mutatja be.

A Vas Megyei Kormanyhivatal 2018. majus havi regisztralt allaskeresdk adatbazisaban szerepld, a
nemek szerinti megoszlas alapjan 901 f6 ndét tartanak nyilvan, akik jellemzéen gyermekes
csaladanyak. A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a Szombathelyi jarés tertletén is nagyon
nehéz helyzetben vannak és beszUkulnek a munkaeré-piaci lehetéségeik a GYES-rél, és GYED-rdl
visszatérd kisgyermekes édesanyaknak a munkaltatok altal elvart napi munkaidd tekintetében.

A kovetkezd tablazatban feltintetett munkaidé beosztasok nem kedveznek a gyermekes
csaladanyaknak, akik a napi feladataikat csak csaladi segitseggel tudjak megoldani. A fentiek
alapjan megallapithatd, hogy a részmunkaidé biztositasaval, valamint a kismama mdszakok
beinditasaval jelentds szamu munkaerd tartalék vonhato be a tovabbiakban foglalkoztatasba.

1 mszak 26,83%
2 miszak 9.60%
3 mUszak 0.76%
Folyamatos munkavégzés 20,43%
Tobb mlszak 42,38%

13. dbra: Az 4j munkakdrékkel kapcsolatos miszakszdm

A keresett munkaeroé miiszakok szerinti
foglalkoztatasa

2 mUszak
10%

3 mUszak

Folyamatos
1%

munkavégzés
20%




Az Uj munkakorok esetében az egy miszakos munkarendbe a munkaltatok 27%-a,, két mdlszakos
munkarendbe a munkaltatok 10%-a, harom vagy toébb mUszakos munkarend esetén a munkaltatok
43%-a, valamint folyamatos munkarend tekintetében a munkaltatok 20%-a keres munkavallalot.

A szombathelyi térség nagyvéllalatai a termelési folyamataik optimalizélasa érdekében a tobb-
mUszakos illetve a folyamatos munkaidd beosztast preferaljak.

Az Uj munkakorokhoz rendelt havi bruttd munkabérek a kovetkezd tablazatban (2018. jan. 1.
napjatol a minimalbér 138.000 Ft, a garantalt berminimum 180.500 Ft) kertltek megallapitasra:

100 ezer alatt (részmunkaidds) 0,78%
minimalbér 3,88%
kettd kozott 9,46%
garantalt bérminimum 2,48%
181-250 ezer 25,27%
250-300 ezer 0,78%
300 ezer folott 0,00%
megegyezés szerint 4,50%
nem adott meg 6sszeget 57,05%

14. dbra: Az uj munkakérékhéz rendelt havi munkabér

A keresett munkakorok bér szerinti besorolasa

M 100 ezer alatt (részmunkaidds)

1% B minimalbér

|

B minimalbér és garantalt
bérminimum kézott

garantalt bérminimum

W 181-250 ezer

| 250-300 ezer
1% M megegyezés szerint

nem adott meg 0sszeget




A fenti 6sszesitett adatok alapjan megallapithatd, hogy a vallalkozasok jellemzéen a minimalbérnek
(48%) és a garantalt bérminimumnak (43%) megfeleld béreket kinalnak a munkavallalok szamara.
A nyitott poziciok tekintetében minddssze a munkaltatok 3%-a kinal bruttd 170.000-250.000 Ft
kozotti munkabért.

A bruttd 250.000 Ft-ot meghaladd munkabért a vallalkozasok mindosszesen 4%-a ajanlja fel a
munkavallalok részére.. A bruttd 250.000 Ft-ot meghaladd munkabér esetében a munkaltatok
magasan kvalifikalt munkaerét kivannak alkalmazni, vagy valamilyen specialis tudast és
végzettséget igényld munkavallalot keresnek.

A felmérés kiértékelése utan egyeértelmien megallapithatd, hogy a Szombathelyi jaras munkaeré-
piacan komoly feszlltsegek tapasztalhatdak. A kutatasban résztvevd munkaltatok kevés magasan
kvalifikalt nyitott poziciot tuntettek fel

A korabbi felmérés adataival 6sszehasonlitva a vallalkozésok nagy szamban valaszolték a feltett
kérdésre azt, hogy munkabérre és egyéb juttatasokra vonatkozd informaciot nem akarnak
megadni, illetve azt a munkavallaloval torténd személyes egyeztetés utan kivanjak megallapitani.

A megkérdezett vallalkozasok a kdvetkezd egyéb/béren kivuli juttatasokat nydjtjak:

Cafeteria 25,68%
Széchenyi Pihendkartya 4,05%
100.000 ft-os kifizetés 1,35%
Sportrendezvényre belépd 2,70%
Bolcsédei ellatas 1,35%
Ovodai ellatas 1,35%
Kockazati biztositas 2,70%
Lakascélu tdmogatas 2,70%
Lakhatasi tdmogatas 4,05%
Iskolakezdési tamogatas 2,70%
Ftkezési tamogatas 6,76%
Utazasi tAmogatas 24,32%
Egyéb 20,27%




15. dbra: Az uj munkakérékhéz rendelt egyéb, béren kiviili juttatdsok

EGYEB, MUNKABEREN KiVULI JUTTATASOK

Egyéb
20%

Cafeteria
26%

Széchenyi
Pihendkartya

10 (ﬁ% ft-os

kifizetés
o,
/. Va 1%
olcsodei ellatas
A 1%
Ovodai ellatas
1%
Kockazati biztositas
Lakascélu 3%
Etkezési tamogatds tamogatagakhatasi tamdgatagatas
7% 3% 4% 3%

Utazasi tamogata
24%

A felmérésben résztvevd munkaltatok tobbsége nyilatkozott Ugy, hogy nem kivan cafeteria
elemeket alkalmazni béren kivdli juttatasként. Tobb esetben ezt azzal indokoltak, hogy a
munkavallalok eldnyben részesitik a konkrét pénzbeli juttatasokat. Azon munkaltatok esetében,
melyek egyéb béren kivili juttatdsokat nydjtanak, elsésorban a SZEP kartyat, az étkezési
tamogatéast, tovabba az utazasi tamogatast helyezték elétérbe.

4.5. A megkérdezett vallalkozasok altal megnevezett képzési igény

A vallalkozasok képzesi igényeivel kapcsolatban a felmeérés kapcsan megfogalmazodott az alabbi
kerdés: ,Milyen képzésre lenne leginkabb sziksége a szabad dllashelyek betdltése érdekeben?”

Az alabbi tablazatban kerultek felsorolasra a munkaltatok altal leggyakrabban emlitett képzési
igények.
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Osszességében a  képzési  igénnyel kapcsolatos kérdésre beérkezett valaszok alapjan
megallapithatd, hogy a vallalkozasok tobbsége a szabad allashelyek betoltése érdekében nem
nevezett meg konkrét képzéseket. A munkaltatok a szamukra megfeleld képzettséggel rendelkezd
munkavallalokat szeretnék felvenni. A nagyvallalatok esetében fontos kihangsulyozni, hogy nem
kivannak feln6ttképzd intézmények altal nydjtott szolgaltatasokat igénybe venni, mert az U
munkavallalokat belsé képzés keretében készitik fel az adott munkakor betoltésére. A vallalatok és
vallalkozasok a szukséges készsegek és képességek mellett fontosnak tartanak olyan munkavallaloi
attitdoket is mint pl. az 6nalld munkavégzés, megbizhatdsag, lojalitas.

A képzesi igényfelmérés utan megallapitasra kerdlt, hogy véllalkozasok részérdl igényelt
kepzések felvétele az Orszagos Kepzési Jegyzekbe hosszU iddt vesz igénybe, valamint a kepzés
elinditdsanak minimalis feltétele 15-18 f6. A magas induld létszam miatt szikséges a megyei,
tovabba helyi paktumokkal vald szoros egyuttmUkodés, mert igy nagyobb eséllyel biztosithato,



hogy a képzések inditdsahoz szukseges keretlétszam elérhetd legyen. A vallalkozasok
igényeihez igazodd képzések felvétele az Orszagos Képzési Jegyzékbe nem elég gyors a
gazdasagban tapasztalhatd munkaerd-gazdalkodas tekintetében.

A munkaltatok altal tobbszor emlitésre kertlt a kommunikacios tréning és a kézugyesség
fejlesztése. A felmérésben résztvevdk a kommunikacios és konfliktuskezeld tréningeket a
termelékenyseg megoérzése és optimalizalasa miatt tartjak elengedhetetlentl fontosnak. A nyelvi
képzés rendkivil hangsulyos tényezd a Szombathelyi jaras hatar menti fekvesét illetéen, valamint a
helyi gazdasag szempontjabol meghatarozo agazatok (kereskedelem, vendéglatas, szolgaltatasok)
magas jovedelemteremtd képességének megdrzése erdekében.

4.6. A megkérdezett véllalkozasok részvetele a foglalkoztatasi paktumban

A vallalkozasok a foglalkoztatasi paktumban vald részvételi hajlanddsaganak mérésére szolgalt a
,Részt kivan-e venni partnerként a Foglalkoztatdsi Paktumban?" kérdés, melyre 48 esetben az igen
valaszt jelolték meg.

Arra a kérdésre, hogy milyen szerepet vallalnanak a foglalkoztatasi paktumban, egyszerre tobb
valaszt is megjeldlhettek a vallalkozasok képviseldi:

o Alldskeresdk tamogatott foglalkoztatésa,

e Gyakorlati kepzeés lebonyolitasa és allaskeresdék tamogatott foglalkoztatasa,

o Alldskeresdk felkészitését szolgald képzés megvaldsitdjaként (képzdintézményként),
o Allaskeresdk, célcsoport felkutatésa, mentoralasa,

e Egyéb.

Az alabbi tablazat a paktumban valé szerepvallalassal kapcsolatos valaszokat tartalmazza:

Allaskeres6k tamogatott foglalkoztatasa o7 3103%

Gyakorlati képzés lebonyolitasa és
allaskeresdk tamogatott foglalkoztatasa 7 8,05%

Kapcsolattartas, tajékoztatas nydjtasa az
érdekl6ddk szamara, hirlevél fogadasa 29 33,33%

Igény szerint rendezvényeken torténd
részvétel 20 22,99%

Egyéb (pl. palyaorientacios
Uzemlatogatés, nyilt nap, stb.) 4 4,60%




Az egyéb kategdria alatt ertendd a kapcsolattartas a paktumszervezettel, részvétel a
rendezvényeken, nyilt napok szervezése, agazati talalkozok megtartésa, valamint tovabbi javaslatok
és oOtletek rogzitese.

4.7. HR Klub tevékenység igenyfelmerese

A vallalkozasok részvételi hajlanddsaganak meérésére szolgalt a ,Szeretne-e egy djonnan alakuld
HR-klub tevékenységebe bekapcsolodni?” kérdés, melyre 25 esetben az igen valasz kerdlt

megjelolésre.

lgen 25 23,58%
Nem 67 63,21%
Nem toltotte ki 14 13,21%

Azok kozott, akik igent mondtak:

Havi rendszerességgel 3

Kéthavi rendszerességgel | 5

Negyedévente 15

Nem specifikéalta 2

Az igényelmeérés soran a HR-klub tevékenységben vald részvetelre adott valaszokbdl
megallapithatd, hogy a felmérésben résztvevd helyi vallalatok és vallalkozasok 23,58%-a kivan aktiv
szerepet vallalni egy Ujraszervezett HR-klub mUkoédéseben. Fontos kiemelni, hogy ez rendkivil
csekely mertékU reszvételi arany. A fentieknek oka lehet, hogy a foglalkoztatasi paktum fékuszaban
a kis-, és kozépvallalkozasok allnak, akik sok esetben nem rendelkeznek nagy letszamu HR
osztallyal, hanem két-harom f& tevékenykedik a szervezet human eréforras gazdalkodasa
terdletén. Tovabba fontos megemliteni, hogy a KKV szektorban tevékenykedd HR szakemberek a
napi feladataik mellett nem tudnak megfeleld szamu kollégat delegalni a kulsé rendezvényekre és
szakmai forumokra.



4.8. Atipikus foglalkoztatasi formak

Hatarozott idejd munkaviszony 12
EgyszerUsitett és alkalmi foglalkoztatas 37
Részmunkaidds foglalkoztatas 41
Tavmunka lehetdség 2
Munkaerd kolcsdnzés 4
Iskolaszdvetkezeti munkaviszony 5
Vezet6 alldsi munkavéllalok 2
Rugalmas munkaid4 13

Az atipikus foglalkoztatas formak esetében fontos megallapitani, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatas tébbnyire a konnyd fizikai munkakoroknél jellemzd. A konnyd fizikai munka esetében
leginkabb jellemzd a részmunkaidds foglalkoztatds a konyhai kisegitd, takaritd, és futar
munkakorok esetében jellemzd. A GYED-rél és GYES-rdl visszatérd kismamak esetében is a 8 oras
munkaviszonyt preferaljak a munkaltatok. A nagyvallalatok, ill. a hagyomanyosan néi munkaerdt
foglalkoztatd kénnylipari agazatban figyelhetd meg, hogy a napi 8 6ras munkaidé elvarasa
eseteben a munkaltatok egyre tébb esetben biztositanak kismama muszakot. Ennek oka, hogy a
fent emlitett vallalkozasok csak igy tudjak biztositani a tulajdonosaik altal elvart termelési
kapacitasok teljesuléset.



5. Osszegzés

A felmérésben a paktumszervezet 106 vallalkozas fejlesztési elképzeléseit, munkaerd és képzési
igényei ismerheti meg.

A képzések tekintetében megallapithatd, hogy a szakképzés, valamint a felndttképzes nem tudja
megfeleléen a munkaeré-piacot kiszolgalni. Kevés a munkaerd-piacon megjelend korszer(
szaktudassal rendelkezd péalyakezdd fiatal, valamint hianyoznak a szaktudast és veégzettséget nem
igénylé betanftott munkat vallalok munkavallalok is. A nagyvallalatok altalaban munkaerd
kozvetitdk szolgaltatasait veszik igénybe azért, hogy folyamatosan biztositani tudjak a hatékony
termelést. Egyre erdsebb tendencia a Szombathelyi jaras tekintetében, hogy az orszag keleti
részérdl jonnek szervezetten munkavallalok a helyi vallalatokhoz, ill. tdbb esetben is csak kulfoldi
munkavallalok bevonasaval oldhatéak meg a munkaeré-hiany okozta feszultségek. Megallapithatd
tovabba, hogy a Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak kirendeltségein
regisztralt allaskeresék ko6zul sokan nem rendelkeznek az elhelyezkedéshez szikséges megfeleld
végzettseggel, valamint szocialis és alapkompetenciakkal sem. Ezzel magyarazhat6 az a tény, hogy
a paktumtertleten egyszerre van jelen a munkaerdhiany, valamint a tartésan munkanélkuliségtol
veszélyeztetettek magas aranya. A szakképzeés tekintetében az elmult évtizedben megfigyelhetd
tendencia, hogy a tanulasi nehézségekkel kuzdd, hatranyos helyzet( fiatalok kertinek felvételre,
ezért a képzési szinvonal alacsony, a vizsgakon alacsony érdemjegyeket szereznek a tanuldk

A nagyvallalatok kepzéseiket elsésorban belsé céges képzésekkel oldjak meg, ezért a
foglalkoztatasi paktum projekt altal finanszirozott képzések elsédlegesen a mikro-, kis-, és
kozépvallalkozasok szamara nydjtanak lehetéséget. A KKV szamara tovabbi nehézséget jelent,
hogy a képzésen résztvevok minimalis létszama altalaban 15-18 f6, de a fent emlitett vallalkozasok
csak 1-2 f&6 munkavallald képzését tervezik. Tobb képzés esetében is megéllapithatd, hogy a
szakmai oktatdk hianya nagyban befolyasolja a képzések elinditasanak lehetéségét.

A Szombathelyi jarasban nagy szamban keresnek a munkaltatok alacsony iskolai végzettseggel
rendelkezd, valamint szakmunkas végzettsegl munkaerdt, a magasan kvalifikalt szakemberek
szamara viszont kevés a megfeleld szamu nyitott pozicio.

A fentiek tekintetében megallapithatd, hogy a Szombathelyi Jaras munkaeré-piaca strukturalis
feszUltsegekkel terhelt, mert a bérmunkara épilé tevékenységek kiszolgalasat nehezen tudja
biztositani a helyi munkaerd-piac, valamint a magasabb hozzaadott értéket képviseld és a K+F
tevékenységre épuld agazatok csekely mértékben képviseltetik magukat a helyi gazdasagban.

A K+F tevékenységre epuld agazatok szama nem nott az elmult egy év ideje alatt, ami a magasan
képzett munkaerd tovabbi elvandorlasat eredményezheti. Fontos megemliteni azt a tényt, hogy a
jarasban  tevékenykedd nagyvallalatoknak —erdteljes  véleményformald, valamint  bérszint
meghatarozo szerepe van, ezért a veluk vald egyuttmikodés legalabb olyan fontos, mint az eltérd
mukodesi strukturaval rendelkezd KKV szektorban tevekenykedd vallalkozasok tekinteteben. A KKV
szektorban tevékenykedd munkaltatok dontd tobbsége igényli a projekt altal nydjtott
bértamogatasi lehetdséget, ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy bértamogatas nelkul is
alkalmaznak a munkaerdt, amennyiben a munkavallalé az elvarasaiknak megfelel.



A felmérésben megkérdezett vallalkozasok altal meghirdetett szabad allashelyek tekintetében kinalt
munkabér 91%-a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum &sszege, amely nagymértékben
hozzajarul ahhoz, hogy a felméresben résztvevo vallalkozasok nehezen taldljak meg a szamukra
szUkséges munkaerdt .

A foglalkoztatasi paktum projektbe bevont inaktivak és allaskeresék nehéezsegkent emlitik, hogy a
nyitott allashelyekre torténd jelentkezéstket kdvetéen nagyon sok esetben semmilyen visszajelzés
nem érkezik, nem értesitik ket az elutasitas okairdl.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalya lakhatasi tamogatassal is segiti a
foglalkoztatasi programokban résztvevd munkavallalokat, elsédlegesen azokat, akik az orszag mas
részérdl érkeznek a térségbe munkat vallalni. A lakhatas tekintetében mar nem a hagyomanyos
munkasszallokon torténik a munkavallalok elhelyezése, hanem maganszemélyektdl bérelt
ingatlanokban helyezik el dket a vallalatok.

A munkaerd-piacon nehéz helyzetben vannak a nyugdij el6tt allo allaskeresdk, akik a legtébb
esetben csak a foglalkoztatasi programok altal nydjtott bértdmogatassal tudnak elhelyezkedni, mert
csak a tamogatasokkal lehet motivald a munkaltatokat.

A fiatal palyakezddkkel kapcsolatban megallapithatd, hogy nagy részuk irredlis elvarasokkal és
bérigénnyel érkezik a munkaerd-piacra, tovabba nehezen motivalhatdak. A munkaltatok kozolték,
hogy amennyiben minimalbérért foglalkoztatjak ¢ket, nagy aranyban mondanak fel az elsé évben.
A fiatal péalyakezddkkel kapcsolatban tovabbi nehézseg a vallalkozésok szamara, hogy az
iskolarendszerbdl kikertlt hianyos elméleti és gyakorlati ismeretekkel allnak munkaba, amely
negativan befolyasolja a munkavégzésiket.

Az igényfelmérés eredményei alapjan megallapitasra kerdlt, hogy a paktum altal nydjtott
szolgaltatasok hozzajarulnak a projekt célkitlizesében megfogalmazott gazdasagfejlesztéshez, a
munkaerd-piaci feszlltségek kezeléséhez, az egyuttmUkodések erdsodéséhez és a foglalkoztatas
tovabbi bdviléesehez.
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1. szamu melléklet

MUNKAERO ES KEPZESI IGLNY FELMERO LAP

Vdllalati kapcsolattartdshoz, munkaerd és képzési igény felméréshez

Tisztelt Partneriink!

A ,,Gazdasdg - és Foglalkoztatdsfejlesztési Partnerség a Szombathelyi jdrds teriiletén” cimli
projekt keretében szeretnénk felmérni az On dltal képviselt vdllalkozds foglalkoztatdsi
terveit, fejlesztési elképzeléseit. Kérjiik, segitsen nekiink, hogy segithessiink Onnek!

Cég neve:

Cég cime:

F6 tevékenység megnevezése (TEAOR):

Foglalkoztatott Iétszam: 6

A kitoltésben kdzremiik6dé munkatars neve, beosztasa, elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim):

Kapcsolattarté munkatars neve, beosztasa, elérhetésége (telefonszam, e-mail cim):

Kitoltés datuma:




A 2018 - 2019 évben az Ondk cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhazast? Igen/Nem
Haigen:
o Ajelenlegitevékenységikérben Igen/Nem
o Ujtevékenység, lizletag bevezetését tervezziik Igen/Nem
Ha terveznek fejlesztést, kérjiik, adja meg pontosan milyen fejlesztést terveznek!
A fejlesztéshez sziiksége lesz-e a jovében Uj munkaerd felvételére? Igen/Nem
Aktudlis munkaerdigénye van-e? Igen/Nem

Munkaeré-igény 6sszefoglalé ( jelenlegi és fejlesztési utani id6szakra is vonatkozéan)

Aktudlis munkaerdigény:

Fejlesztéshez sziikséges

O munkaerdigény (jelenlegi vagy Uj
lizletdg eseténis): [
Munkaterilet/munkakor
megnevezése, FEOR szammal:
Igényelt [étszdm: ..f6 ..f6

A munkakoér betéltéséhez sziikséges

kovetelmények, elvarasok:

Végzettség/ képesités:

Készségek, képességek:

Egyéb ismeretek

(szadmitastechnikai, nyelvtudas,

jogositvany, stb.):

Elvart gyakorlati id6 (év):

A kindlt munka jellemzéi:

Munkaba 1épés varhatd ideje:

Munkaid6 hossza (éra):

Munkaid6 beosztas (1,2,3 miszak,
folyamatos)

Szerzédés formdja (hatdrozott,
hatdrozatlan, részmunkaid®s,
tanuldszerz6dés stb.)

Varhatd havi bruttd bér:

Egyéb juttatasok

Ocafeteria

Okockazati biztositas

OLakas céla tdmogatas

Oszéchenyi Pihenskartya

OLakhatési tAmogatas

Oiskolakezdési tdmogatdas

O1o0 ezer forintos kifizetés

OlEtkezési témogatés

Outazasi tamogatas

Osportrendezvényre beléps

OBslcsddei ellatas

Oodvodai ellatas

DEgyéb juttatds

Egyéb megjegyzés:
megadott juttatas)

(  Ftban




Egyéb megjegyzés ( fontos informacié a munkaltatdval, akar az igényelt munkaerével kapcsolatosan)

Van -e képzési igénye meglévé vagy leendé munkavallaléira vonatkozéan? (olyan képzésekre IS
gondolunk, melyek jelenleg nem szerepelnek a képzési jegyzékben, vagy hianyszakmak, részképesitések)

T6bb vdlasz megjel6lése is lehetséges!

Meglévé Uj
munkavallal munkavallal
6 6
e Szakmahoz kapcsolédé OKJ képzés O fs O+s
A KEpzEés MegNevezESe: ......vv i iiiii it e
e Szakmahoz kapcsolédé betanitd képzés O fs O s
Aképzés megnevezése:.......coovieeiietiiiiiiiiiiee e
e Kompetenciafejleszt6 képzés O fs O s
e Informatikai képzés O fs 0 fs
e Nyelvi képzés O fs O s
e Egyéb képzés: O fs O s
Egyéb megjegyzés, képzésekkel kapcsolatos kérés, javaslat, otlet:
Szeretne-e csatlakozni a Foglalkoztatasi Paktumhoz a Szandéknyilatkozat Igen/Nem

alairasaval?

Villalja-e a Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatdsi Paktumban az alabbi tevékenységekben térténd
egylittmiik6dést? (Szandéknyilatkozat aldirdsdtdl fliggetleniil)

Allaskeres8k tdmogatott foglalkoztatasa

Gyakorlati képzés lebonyolitasa és allaskeresdk
tamogatott foglalkoztatdsa

Kapcsolattartds, tajékoztatds nydjtasa az érdeklédk
szamara, hirlevelek fogadasa

Igény szerint rendezvényeken torténd részvétel

Egyéb ( pl. pélyaorientécids tizemldtogatas, nyilt nap stb.)

O

Van-e egyéb javaslata, Gtlete a munkaerd-piac helyzetének javitasa érdekében? ( pl. agazati talalkozo,
tapasztalatcsere stb. )




Létezik-e esélyegyenl8ségi terv Ondknél?
O igen O nem

Alkalmaz-e a vallalkozas atipikus foglalkoztatasi formakat? ( Ha igen, jelélje X-el )

1. Hatdrozott idejd munkaviszony

2. Egyszerlsitett és alkalmi foglalkoztatds

3. Részmunkaidds foglalkoztatds

4. Munkavégzés behivas alapjan

5. Munkakor megosztas (job-rotation)

6. T4dvmunkavégzés

7. Bedolgozdi munkaviszony

8. Munkaerd kdlcsénzés

9. Tobb munkdltaté altal Iétesitett munkaviszony
10. Iskolaszovetkezeti munkaviszony

1. Kdztulajdonban 3allé munkaltatd munkaviszonya
12. Vezetd allast munkavdllalék

13. A cselekvdképtelen munkavallalé munkaviszonya
14. Rugalmas munkaidd

15. Kozérdekl nyugdijas szovetkezet

Vallalati b6lcséde/évoda van -e?
O igen O nem
Kismama-miiszak van-e?

O igen O nem
At/tovabbképzésben résztvevé munkavallalék vannak —e a véllalatnal?
O igen haigen, a l1étszamuk ....... f6
Van-e Onoéknél 6nkormanyzati/munkaltatéi 6sztondijjal tanulé?
O igen haigen, a létszamuk ....... f6
Tanulmanyi szerz6déssel rendelkez6 munkavallalé van e a cégnél?
O igen haigen, a l1étszamuk ....... f6

Honnét értesiilt a projektrol? .....c.coveeveeveeieeennenen.

Szeretne-e egy tjonnan alakulé HR-klub tevékenységébe bekapcsolédni?
O igen O nem

Ha igen, akkor milyen gyakorisaggal venne részt a HR-klubban?

D nem

D nem

D nem

O havi O kéthavi O negyedév

Valaszado aldirasa


https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/09/tavmunka-bedolgozas-kolcsonzes-tovabbi-atipikus-foglalkoztatasi-formak/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/09/tavmunka-bedolgozas-kolcsonzes-tovabbi-atipikus-foglalkoztatasi-formak/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/09/tavmunka-bedolgozas-kolcsonzes-tovabbi-atipikus-foglalkoztatasi-formak/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/tobb-munkaltato-altal-letesitett-munkaviszony-iskolaszovetkezeti-munkaviszony-minden-amit-e-foglalkoztatasi-formakrol-tudni-kell/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/tobb-munkaltato-altal-letesitett-munkaviszony-iskolaszovetkezeti-munkaviszony-minden-amit-e-foglalkoztatasi-formakrol-tudni-kell/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/koztulajdonban-allo-munkaltatoval-letesitett-munkaviszony-vezeto-allasu-munkavallalok-cselekvokeptelen-munkavallaloi-munkaviszony/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/koztulajdonban-allo-munkaltatoval-letesitett-munkaviszony-vezeto-allasu-munkavallalok-cselekvokeptelen-munkavallaloi-munkaviszony/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/koztulajdonban-allo-munkaltatoval-letesitett-munkaviszony-vezeto-allasu-munkavallalok-cselekvokeptelen-munkavallaloi-munkaviszony/

2. szamu melléklet
A megkérdezett vallalkozasok listdja, ami tartalmazza a kapcsolattarté elérhetdségét is:

Alcufer Kft

Alfa Mont 97 Kft

Alfréd Gold 2010 Kft

Alvég Panzi6 és Etterem
Anor-Ker Kft

As Plan Mérnoki Kft
Autofokusz Kft

A-Z Hazkontroll Kft

B+N Referencia Kft

Ben&Kar Bt

Benefactor Kft

Borsodi Fémmegmunkald Kft
BPW Hungaria Kft

C&S International Kft

Cake Art CukraszmUvészeti kft
Claudia Cukraszda Kft
Concipio Consuld Kft
Coveris Rigid Hungary Kft
Csaladi  Napkozi  Kézhasznu
20 | Nonprofit Kft

21 | Csillag-Szerviz Kft

22 | Delphi Hungary Kft
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Dobosi  Epuletgépészeti  és
23 | Epitsipari Kft
Dunantuli Energetikai és

24 | Tarsashazkezeld Kft.




25

Elamen Zrt

26

ELNA Kereskedelmi és
szolgaltatasi BT

27

Epcos Elektronikai Alkatrész Kft

28

Eséemberke Alapitvany

29

Furest Etterem Uzemeltetési Kft

30

Family Center Lira Kényvaruhaz

31

Ferrostit SUtd- és Edesipari Kft

32

Flott Tisztitdszalon

33

Futura Moda Kft

34

GADEKO Epiletdekor Kft

35

Gafita Kft

36

Galambos Logistic Kft

37

Globvill Kft

38

Gravitacio Kft

39

GreenSite International Zrt

40

GY-501 Kereskedelmi Kft

41

HAROFIT

42

Harsfahaz (Egyhazmegyei Karitas)

43

Hartjes Biosoft Kft

44

Hélios Kft

45

Hétforras Zrt

46

Hodosi Katalin egyéni vallalkozo

47

Interpapir Kft

48

Igor Global Services Hungary Kft

49

Irisz Nyilaszaro Kft

50

Jenei Galéria Kft

51

K&M Kereskedelmi, Vendéglato és
Szolgaltato Kft

52

Kafe Art Kavézo & Shop Kit
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53

Katona Kenyér Kft

54

Kenter Kereskedelmi és Reklam Kft

55

Kiss Jozsef egyeni vallalkozo

56

Leopei Kft

57

Lérant és Tarsai Kft

58

Magma Auto Kift

59

Makabo Kft

60

Megoldas Kft

61

Meririan Kft

62

Minimand Bababolt

63

Mozdony és Vasuti JarmUjavito Kft

64

N1 Consulting Kft

65

N-Classic Line Kft

66

Novus Favonius Kft

6/

Old Eye Kft

68

ORFK Rendészeti Féigazgatdsag

69

Pannonia Gyermekeiért Alapitvany

70

Pepita Clean Kft

/1

Pictor V-Tom Kft

72

Pliszé Fuggony Kft

73

Polipesz Kft

74

Reni-Haus Kft

/5

Ro-Cal Cipbgyarto Kift

76

Royal Coffeeshop Company Kift

77

Rdzsa Cukraszda Kft

/8

Schweizer Elektronik Kft

/9

Sinka Kft

80

Standard Ablak Kft

81

Suba 2003 Ingatlanforgalmazo Kift

82

Szab0 Evelin egyeni vallalkozd
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83

Szahk-Ertelem 2006 Bt

84

Szalai Zsuzsanna egyeni
vallalkozo

85

Szkita Kanaan Kft

86

Szombathelyi Civil Kerekasztal

87

Szombathelyi Erdészeti Zrt

88

Szombathelyi  Sportkézpont  és
Sportiskola Nonprofit Kft

89

Szvoboda LaszIo egyeni
vallalkozo

90

Tom Team Bt

91

Toth Melinda egyeni vallalkozo

92

Unicum Kft

93

Universitas Fidelissima Kft

94

Vasber Zrt

95

Vasi Agro-Center Kft

96

Vasi Alfa Bau Kft

97

Vasi Alfavill Kft

98

Vasi Full-Tav Kft

99

Vasi Mesterekhaza Kft

100

Vasi Pegazus Kft

101

Vasiviz Zrt

102

Vastech Kft

103

Vermes Noémi egyéni vallalkozo

104

Vinex Bt

105

West Machine Kft

106

West-Pet Kft

107

Zolla Kertkultdra Kft
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3. szamu melléklet

A megkérdezett vallalkozdsok altal megnevezett munkaerdigény:

Alfa Mont 97 Kft. 218 Gépészmeérnok 1
Alfa Mont 97 Kft. 3116 Gépszereld 1
Alfréd Gold 2010 Kft. 5133 Pultos 3
Alvég Panzi6 és Etterem 4222 Recepcios 1
Anor-Ker Kft 8122 Varréné 2
AS Plan Mérnoki Kft. 7521 Cs6halozat szereld 1
AS Plan Mérnoki Kft. 2115 Tervezémernok 1
Autofokusz Kft. 4222 Recepcids/adminisztartor 1
Autofékuszt Kft. 5113 Ertékesitd 2
B+N Referencia Zrt. 9112 Vasutikocsi-takarito 5
Benefactor Kft. 5133 Pultos 2
BEN-KAR Bt. 9234 Futar 2
Borsodi Fémmegmunkald Kift. 7323 Gépi forgacsold 5
BPW Hungaria Kft. 3623 Anyaggazdalkodd 1
BPW Hungaéria Kft. 9223 Anyagmozgato 2
BPW Hungéria Kft. 1334 Beszallitdi mindségfejlesztd mérnok 1
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BPW Hungaria Kft. 8219 Gépkezeld 5
BPW Hungaria Kft. 7323 NC forgacsolo 2
BPW Hungaria Kft. 7321 Szereld/lakatos 1
BPW Hungaria Kft. 218 Termékfejlesztd mernok 1
BPW Hungaria Kft. 7325 Hegesztd 1
BPW Hungaria Kft. 9225 Csomagold 3
BPW Hungaria Kft. 217 Anyagvizsgald laboratériumi szakmeérnok 1
Concipio Consuld Kft. 5133 Pultos 1
Coveris Rigid Hungary Kift. 8425 Targoncavezetd 2
Coveris Rigid Hungary Kift. 7321 Gépbeallitd/karbantartd 3
Coveris Rigid Hungary Kift. 7524 Karbantarté-villanyszereld 2
Csaladi Napkozi Kozhasznd Nonprofit Kft. 2432 Ovodapedagégus 1
Csillag Szerviz Kft. 5113 Alkatresz-kiszallito 3
Csillag Szerviz Kft. 7530 Raktaros 1
Csillag Szerviz Kft. 4225 Ugyfélszolgélati munkatérs 1
Delphi Hungary Kft. 8219 Operator 234
Dobosi Epuiletgépészeti és EpitSipari Kft. 7334 Karbantarté szervizes 1
Dunantuli Energetikai és Tarsashazkezeld Kift. 9112 Takarito 1
Elamen Zrt. 9236 Konyhai kisegitd 4
ELNA Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 9190 Egyeb segédmunka 2
Epcos Elektronikai Alkatrészgyartd Kft. 8219 Gépkezeld/Operator 25
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Eséemberke Alapitvany 9190 Egyéb segédmunkas 1
Eurest Etterem Uzemeltetési Kft. 9236 Konyhalany 1
Furest Etterem Uzemeltetési Kft. 9310 Szallitdmunkéas 1
Family Center Lira Konyvaruhaz 5113 Elado-pénztaros 1
Ferrosut Suté- és Edesipari Kft. 7114 Pék 10
Ferrosut Suté- és Edesipari Kft. ma Betanitott pék 10
Ferrosut Suté- és Edesipari Kft. 7331 Tehergepjarmd szereld 1
Ferrosut Sutd- és Edesipari Kft. 7530 Raktaros 1
Flott Tisztitoszalon 9113 Vasalo 1
Futura Moda Kft. 5113 Ruhéazati elado 1
Gadeko Eptiletdekor Kft. 4112 Adminisztrator 1
Gafita Kft. 9236 Konyhai kisegité 4
Gafita Kft. 5134 Szakacs 1
Gafita Kft. 5132 Felszolgalo 1
Galambos Logistic Kft. 9223 Raktaros 2
Galambos Logistic Kft. 8417 Belfoldi és nemzetkdzi gk.vezetd 2
Globvill Kft. 7524 Villanyszerel® 1
Globvill Kft. 7341 Elektronikai mdszerész 1
Gravitacio Kft. 5113 Ertékesitd 4
GreenSite International Zrt. 3632 Marketing-PR tgyintézé 2
GreenSite International Zrt. 4225 Ugyfélszolgalati munkatérs 1
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Harsfa-haz- Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona 9119 Takarito 1
Hartjes Biosoft Kft. 7217 TUzénd/cipbfelsérészkeszitd 15
Hetforras Zrt. 5113 Elado 4
Hétforrés Zrt. 9310 Aruvélogaté segédmunka 4
Interpapir Kft. 4137 Raktaros 1
IQOR Global Services Hungary Kift. 8219 Operator 50
Irisz Nyflaszaro Kift. 2136 Grafikus 1
Jenei Galéria Kft, 7538 Uveges 1
Kafe Art Kavézo & Shop Kift. 9236 Mosogato 1
Katona Kenyer Kft. 5113 Mozgobolti eladd 3
Kenter Kereskedelmi és Reklam Kft. 9223 Rakodomunkas 2
Kiss Jozsef egyéni vallalkozo 6121 Lovasz/lovasoktatod 1
Leopei Kift. 5113 Elado 1
Leopei Kft. 1332 Uzletvezetd 1
Lérant és Tarsai Kft. 9223 Rakodomunkas 1
Makabo Kft. 9113 Mosodai munkatéars 2
Megoldas Kft. 9223 Kézi anyagmozgato 1
Megoldas Kft. 7334 Karbantarto 1
Megoldas Kft. 8219 Gépkezeld 1
Meririan Kft. 7513 Acs 2
Meririan Kft. 7532 Tet6fed6-badogos 2
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Meririan Kft. 3117 MUszaki el6készitd technikus 1
Minimand Bababolt 5113 Elado 1
Mozdony és Vasuti JarmUjavitod Kft. 7325 Hegesztd — langvago 1
N-Classic Line Kft. 7212 Vasalo 2
Novus Favonius Kft. 4225 Ugyfélszolgélati munkatérs 1
ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Ugyeleti Féosztaly 4225 112-es hivas fogadd operator 100
Szombathelyi Hivasfogadd Kézpont

Pepita-Clean Kft. 8152 Betanitott munka 1
Pepita-Clean Kft. 7321 Lakatos 1
Pictor V-Tom Kft. 5132 Felszolgald 1
Plisze Fuggony Kift. 9310 Kisegité munkatars 1
Polipesz Kft. 9236 Konyhai kisegitd 1
Polipesz Kft. 5133 Pultos 1
Polipesz Kft. 5134 Szakacs 1
Reni-Haus Kft. 8425 Targoncavezetd 2
RO-CAL Cipégyarto Kift. 7217 TUzoéno 4
RO-CAL Cipogyarto Kft. 7334 MUszerész 1
RO-CAL Cipogyarto Kft. 4131 Raktaros 1
RO-CAL Cipégyarto Kift. Cipdalja szakmunkas/betanitott munkas 3
Royal Coffeeshop Company Kft. 5133 Pultos-felszolgalo 2
Royal Coffeeshop Company Kft. 5134 Szakacs 1
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Rozsa Cukraszat Kft. 9119 Takarito 1
Rozsa Cukraszat Kft. 5113 Elado 1
Schweitzer Elektronik Kft. 7347 Elektronikai mUszerész 1
Sinka Kft. 9310 Faipari segédmunkas 2
Standard Ablak Kft. 9310 Betanitott munkas 1
Szabd Evelin egyéni vallalkozo 5133 Pultos-felszolgalo 1
Szahk-Ertelem 2006. Bt. 4112 Irodai adminisztrator 1
Szalai Zsuzsanna egyeni vallalkozd 3910 Egyeb ugyintézd 1
Szkita Kanaan Kft. 5117 Pénztaros 1
Szombathelyi Civil Kerekasztal 4123 Pénzlgyi adminisztrator 1
Szombathelyi Erdészeti Zrt. 7333 Mezdbgazdasagi gépszereld 1
Szombathelyi Erdészeti Zrt. 7321 Lakatos 1
Szombathelyi Erdészeti Zrt. 8421 Gépkezeld 2
Szombathelyi Spotkdzpont és Sportiskola Kft. 9112 Udvari takaritd 4
Szombathelyi Spotkdzpont és Sportiskola Kft. 9231 Portas 1
Szvoboda Laszld egyéni vallalkozo 5132 Pincer 1
TOM TEAM Bt. 9310 Kisegité munka 1
Unicum Kft. 4112 Irodai adminisztrator 1
Unicum Kft. 3622 Alkatresz értekesitd 1
Unicum Kft. 7333 Gépszereld 2
Universitas Fidelissima Kft. 5243 Karbantartd 1
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Universitas Fidelissima Kft.

Takarito

Vasi Agro-Center Kft. 5113 Elado-raktaros 1
Vasi Alfa Bau Kift. 9310 Segédmunkas 1
Vasi Alfa Bau Kift. 7522 H1 klimaszereld 1
Vasi Alfavill Kft. 3622 Ertékesitd 2
Vasi Full-Tav Kft. 2135 Foldmérd 2
Vasi Full-Tav Kft. 7342 Optikai kabelszerel® 1
Vasi Full-Tav Kft. 7342 Tavkozlési haldzatszereld 2
Vasi Mesterek Haza Kft. 3622 Ugyfélszolgélati munkatérs 1
Vasi Pegazus Kft. 8418 Autdbuszvezetd 4
VASIVIZ Zrt. 7529 Csatornahélozat karbantarto 3
Vastech Kft. 7321 Lakatos/hegesztd 4
Vermes Noémi egyéni vallalkozo 521 Fodrasz 1
Vinex Bt. 9310 Betanitott munkéas 2
Zolla Kertkultdra Kft. 9310 Betanitott munka 1
Osszesen: 656
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A PAKTUM adatbazis

PAKTUM adatbazis kezdé6lapja

Lekérdezések

'

Munkakorok megadasa

Paktumban vallalt szerepek

Betanito, egyéb szakmai, fejleszt6 képzési igények

Képzés megaddsa
Fejlesztések

A PAKTUM adatbazis ,A TOP-6.8.2-15 szamU, ,Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerseg a
szombathelyi jaras terUletén” palyazat keretében, a Szombathelyi Képzd Kdzpont Kézhasznu
Nonprofit Kft.-vel kotott szerzédésben rogzitett tartalomhoz és feltételekhez igazodva jott letre. A
palyazatban véllalt és lekérdezett, 6sszesen 102 kérddiv adatait és a rogzitett adatokbdl, adatbazis
eszkozokkel kinyerhetd adatokat tartalmazza. Az adatbazis az MS Office ACCESS 2007 verzidjaban
készult.

Az adatbazis felépitése
Tabléak
Cégadatok tabla

A kérddiveket kitoltd cégek azonositd adatai, a foglalkoztatottak szamaval kiegészitve.

Mezénéy i Adattipus
2.4 Szamlalo
7 Vallalat megnevezése Szoveg
| Véllalat cime irdnyitoszam Szoveg
7‘ Vallalat cime varos Szoveg
~Vallalat cime utca Szoveg
 Foglalkoztatottak szama Szam
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Kapcsolattarto tabla

Az adatbazisban rogzitett cégekhez - a hivatkozasi integritas beallitasaival (kaszkadolt frissités és
torlés) - rendelt kapcsolattartok adatai

= poomens

Mezdnév ,‘ Adattipus ‘

Rigl<apcsolattarté_AZ Szamlalo

|Cég_AZ Szam
| Cég_megnevezése Szoveg

' Kapcsolattarto neve Szbveg

| Kapcsolattarto beosztésa Széveg

| Telefonszam Széveg

| E-mail cim Szoveg

Fotevékenyseg

Az adatbéazisban rogzitett cégekhez rendelt fétevékenység TEAOR szédmait és az adatok
feldolgozasat segitd besorolas tulajdonsagot tartalmazo tabla.

Mezénév | Adattipus
) Szamlalo
Szam
Cég_megnevezése Szoveg
| TEAOR_szam Szoveg
Cég_besoroldsa Szbveg

Munkakor tabla

Az adatbazisban rogzitett cégekhez rendelt, betdltetlen munkakorok és a betoltésukhoz szukséges
munkavallaldi végzettsegek, elvarasok mellett ez a tabla tartalmazza az adott munkakorhoz
biztositott munkaltatdi juttatasokat is (bérek, egyéb juttatasok). A tébla emellett tartalmazza a
foglalkoztatas egyéb jellemzdit is (munkarend, munkaidd).

A tablaban — egyéb segédtablabdl atvett — kiegészitd adatok is rogzitésre kerdltek, amelyek
elsésorban a tarolt adatokbol kiolvashatd 6sszefuggéseket és megallapitasokat tamaszthatjak ala.
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2 Munkaksr
Mezdnév Adattipus Leirds
|ceg AZ szém |
__|Cég_neve Szoveg
¥ | Munkakor_Az Szamlalé
| Munkakor FEOR széma Széveg 4 jegyl szam
~ Munkakér megnevezése Szﬁvegi E a szdmhoz tartozé megnevezés
|Igényelt |étszam Szam a munkakérhéz igényelt létszém EGESZ
| Végzettség _lista Szdveg 8altald épz6 a 6zépi ié égi imnazi imnaziumi érettségi; felséfc
s o % =
| Szémitastechnikai Igen/Nem szakmai; szamita: ikai; nyelv; ji Gi
| Szamitastechnika leirdsa Széveg
| Nyelvi Igen/Nem
Jogositvany Igen/Nem
Jogositvany kategéridja Széveg
Egyéb ismeretek_sz6veg Sz6veg
~ Elvért gyakorlati id6 Szém EGESZ
Hatarozott Igen/Nem JELOLO NEGYZET! l
Hatarozatlan Igen/Nem
e Igen/A
Részmunkaidds Igen/Nem
Munkaabalépés varhaté ideje Datum/1dé
| Munkaidé hossza Szam 2 szamjegyl
Egymiiszakos Igen/Nem 1 miiszak, 2 mszak, 3 mszak, folyamatos JELOLO NEGYZET
KétmUszakos Igen/Nem |
_ Harommdszakos Igen/Nem
| Folyamatos miszak Igen/Nem
| Brutté bér Pénznem
Széchenyi pihendkartya Igen/Nem
100 ezer forintos kifizetés Igen/Nem
|Sportrendezvényre belépd  Igen/Nem
| Bolcsodei ellatas Igen/Nem
| Ovodai elldtds Igen/Nem
~ Kockdzati biztositas Igen/Nem
|Lakascélu timogatds Igen/Nem
|Lakhatasi timogatds Igen/Nem
Etkezési timogatés Igen/Nem
; Utazasi tdmogatas Igen/Nem
| Egyéb juttatas Sz6veg
"Egyéb megjegyzés Feljegyzés

Képzés tabla
A tablaban a megkérdezett vallalkozasok képzési igényeit rogzitettik. A Munkakor téblahoz

hasonldan, ebben a tablaban is alkalmaztunk segédtablakat, amelyek a lekérdezések,
adatosszeflggések pontositasat szolgaljak.

Adattipus

Szamlalé
Szakmahoz kapcsol6dé OKJ Igen/Nem
| OKJ_széma Sz6veg
OKJ_megnevezése Szoveg
Betanitd_képzés Igen/Nem
| Betanitd_képzés_megnevezés Szoveg
Egyéb_szakmai_képzés Igen/Nem

Egyéb_szakmai_képzés_megni Szoveg
Kompetenciafejlesztd_képzés Igen/Nem
| Kompetenciafejleszd_képzés_ Szoveg

_ Informatikai_képzés Igen/Nem
Nyelvi_képzés Igen/Nem
Nyelvi_képzés_nyelve Széveg
Egyéb_képzés Sz6veg

észvétel_a_kiva a _ke Igen/I

K _ke Igen/
Részvétel_a_kivalasztasban_ke Igen/Nem
| Foglalkoztatna_e Igen/Nem
| Milyen_tertleten? Feljegyzés
| Partnerség_a_PAKTUMban Igen/Nem
Részvételi_szerep Feljegyzés
Cég_AZ Szadm
Cég_megnevezése Sz6veg

Fejlesztések

Bar a kérddiv logikailag nem bontja meg, a képzésekkel és a betdltendd allasokkal, munkakorokkel
kapcsolja 6ssze, adatbazis-tervezési szempontbdl, 6na

O tabla a Fejlesztések tabla.
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A felmérésben feltart egyéb osszefliggéseket — fejlesztése + képzés, fejlesztések + munkakodrok —
részben adatbazis eszkdzokkel (lekérdezéesek) oldattuk meg.

=] Munkakér | ] Képzés 1 z=: | Fejlesztés\\__—
Mezdnéev Adattipus

@ Szamlalé
Cég AZ Szam
Cégnév Szoveg
Tervez-e fejlesztést Igen/Nem
Jelenlegi tevékenységi korber Igen/Nem
Profilbdvités lgen/Nem
Uj tevékenység tizletdg lgen/Nem
Fejlesztés leirasa Feljegyzés
Fejlesztéshez Gj munkaerd lgen/Nem

Kezddlap

Els6sorban az adatbazis kdnnyebb kezelhetdsege erdekében, a megnyitaskor egy Kezddlap Urlap
jelenik meg, amelyrél parancsgombok segitségével erhetdk el az adatbeviteli Urlapok — a fent
felsorolt tablakhoz egy-egy Urlap is tartozik, amely elsésorban az adatbevitelt segiti. Az Grlapok
mellett a legfontosabb, adatbazis eszkdzokkel — lekérdezésekkel — elérhetd adatokbdl készitett
jelentések jelenithetdk meg.

Segédtablak
Az adatbazisban az adatintegracio megtartasa és a konnyebb kezelhetdség, adatbevitel érdekében
az alabbi segédtablakat hasznaltuk:
I. NYELVEK: A vallalkozasok altal megadott munkakorok betélteséhez szukséges vagy elvart
nyelvek

2. VEGZETTSEG: A véllalkozasok &ltal megadott munkakorok betoltéséhez sziikséges vagy
elvart minimalis végzettsegek, amelyek megegyeznek a Magyarorszagon megszerezhetd
iskolai végzettsegekkel, kepzettségekkel

3. PAKTUMSZEREP: A jobb értelmezhetdség elGsegitése érdekében, a megkérdezett
vallalkozasok szémara leirt és standardizalt szerepek felsorolasa, amelyekkel részt vehetnek
a PAKTUM munkajaban

4. CEGBESOROLAS: A vallalkozésok csoportositasa az egyes iparagban.
5. JOGOSITVANY: A gépjarmUvezetdi jogositvanyban felttntetett kategériak.

Kapcsolatok
Az adatbazisban rogzitett adatok integritasanak megtartasa érdekében a kaszkadolt frissités és
torlés eszkdzoket és az 1-tobb tablakapcsolatok hasznaltuk az adatbazis épitésében.
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- Kapcsolatok |

Cégadatok Fétevékenység Munkakor Képzés
¥ Ceg AZ = ¥ Azonosité = Cég_AZ - ¥ Képzés_AZ
Vallalat megnevezé \2 Cég_AZ Cég_neve B Szakmahoz kapcso
Vallalat cime iranyit Cég_megnevezése % Munkakor_AZ OKJ_szama
Vallalat cime varos TEAOR szam Munkakor FEOF OKJ_megnevezése
Vallalat cime utca Cég_bgsorma’sa Munkakor megi Betanito_képzés
Foglalkoztatottak ¢ Igényelt 1étszam Betanitd_képzés_m
Végzettség_list: Egyéb_szakmai_keég
Végzettség_szd| _ Egyéb_szakmai_kég
Készségek, kép¢ 1 Kompetenciafejlesz
Szamitastechnik Kompetenciafejlesz
Szamitastechnik Informatikai_képzé
Kapcsolattarto Nyelvi Nyelvi_képzés
% Kapcsolattarto_AZ Nyelv Nyelvi_képzés_nyel’
Cég_AZ Nyelv szintje Egyéb_képzés
Cég_megnevezése Jogositvany || Részvétel_a_kivalas
Kapcsolattarté new: Jogositvany kat Részvétel_a_kivalas
Kapcsolattarté beo Egyéb ismeretel Részvétel_a_kivalas
Fejlesztés Telefonszam Elvart gyakorlat Foglalkoztatna_e
é '} Fejlesztés AZ o E-mail cim Hatarozott Milyen_teruleten?
Cég_AZ Hatérozatjan Pa'r‘tne‘rség_a_PAKTI
Cégnév M}mkaero I»col”(f \ Re’szveteh_szerep
Tervez-e fejleszt Részmunkaidos Cég_AZ
Jelenlegi tevéke Munkaabalépé: Cég_megnevezése
Profilbvités Munkaldg hoss
Uj tevékenység ¥ Egymiszakos ¥

Az adatbazis tablaira épul6 eszkdzok
1. Lekérdezések

A fétéblak adatai és az adatkapcsolatok felhasznalasaval, elsésorban valasztd és paraméteres
lekérdezések készultek az adatbazisban. Ezek:

- Betoltetlen munkakorok (munkaerdigeny)

- Betanito, egyeb és kompetenciafejlesztd képzések

- Paktumban vallalt szerepek

- Szombathelyi és nem szombathely valaszadd szervezetek adatai

- Kapcsolattartok adatai

N

. Jelentések

A PAKTUM adatbazis lekérdezései nyomtathatok ki a Kezddlap parancsgombijaival elérhetd
jelentésekben.

Szombathelyi cégek Betoltetlen munkakorok

DR a2 Igényelt 1étszam Munkakér FEOR szdma Munkakér megnevezése

Kénya Uveges Kt

1

1 Autoplastik Bt 2 7341 elektrom(iszerész

1 Horvéth Sandorné egyéni vallalkozd 2 7321 lakatos

1 Zolla Kertkultiira KNt

1 Alpok-Alja Lovasarunaz Ag&Mo Bt 1 3633 ingatian-értékesitd

1 Saantl Fegyvermester Bt

1 Lea-Sir Bt 1 7341 kisgép szerel§
Muzsal Autdivegezd és Kereskedelmi Kit 1 5117 pénztiros

2 Dr. Verbovszki Enik3 Ugwédi Iroda 1 9223 raktdros

Outservice Kft

2 Durodent Bt 1 411 adminisztrétor
T-S Férum Kit 2 7331 autdszereld

3 Best-Car Shop Kft
Welness Auto Kit 1 2531 menedzser

3 D&KFakn

3 Vas Megyei TIT Egyesulet 2 7223 aszalos
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3. Excelbe konvertalt adatok
A kérddivek szoveges feldolgozasahoz, szUkség volt az adatbazis fétablaiban tarolt adatok
konvertalasra Excelbe is. Ezt kovetden volt lehetdség az Excel beépitett eszkdzeivel az egyes
adatosszefliggések tovabbi feldolgozasara.
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