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1. Bevezetd

A TOP-6.8.2-15-SH-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében a SZMJV Onkormanyzata, Vas
Megyei Kormanyhivatal, Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanya, és a Szombathelyi Képzé Kdzpont Nonprofit Kft konzorciumi egylttmikodésében
foglalkoztatasi egyuttmUkodést, paktumot hozott létre, melynek eredményeképpen a munkaerépiac
minden szerepldje, kbzremUkoddje megfeleld képviseletet és tamogatast kaphat a paktumprojekt
megvalositasaban, mely térségi igényfelmérésre tervezésre alapozodik.

A program célja:

e aSzombathely jaras munkaeré-piacanak bovitése

e aJaras terlletén dolgozok kepzettségi és tudas-szintje ndvekedjen

e szakképzett munkaerd-hiany enyhitése a térséegben

e avaros és kornyéke képes legyen megtartani népességét, humanerdforrasat

e vonzo élettér legyen az orszag mas terdleterdl jovok szamara

e mindségi munkahelyteremtés mely megfeleld életkorilményeket biztositson

e helyi vallalkozasok hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon, mely altal a helyi
addbevételek is ndvekednek

e a képzoéintézmények a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld tudassal vértezzék fel az itt
tanulo fiatalokat

e résztvevo szervezetek kozotti informacidaramlas és vélemenycsere 6szténzése, hosszu tavu
partnerseg kialakitasa

e helyi fejlesztések 6sztdnzéese

A TOP-6.8.2-15 projekt a hatranyos helyzetl célcsoportok szamara nyujt az elhelyezkedés eséelyét
noveld képzési lehetdséget, foglalkoztatast 6sztonzd bértamogatast, valamint munkaerd - piaci
szolgaltatast.

A munkaerd-piaci szolgaltatasok keretében személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi
célcsoport  eredmeényes  elhelyezkedésének  elsddleges  feltétele, hogy  versenyképes
szakképzettseggel rendelkezzenek. Az elhelyezkedés érdekében a program a képzések
tekintetében, a foglalkoztatok éaltal meghatarozott, hianyszakmakra éptlé kepzések inditasara
torekszik.

Fontos megemliteni, hogy az elmult években megnovekedett a ,divat szakiranyok folyamat szama.
Ez a folyamat tovabb generalja a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalanak egyensulytalansagat.



A foglalkoztatasi paktum célja, hogy a kereslet és kinalat dsszehangolasaval, bértdmogatasok
nyUjtasaval 6sztondzzik a Szombathely és jardsaban tevékenykedd vallalkozasok, munkaltatok
rugalmassaganak és versenyképességének novekedését.

A munkaerd piaci és képzési igényfelmérés tekintetében megallapithatd, hogy csekély mértékben
valtozott a foglalkoztaték motivacioja. Mivel egyre kisebb szamban taldljak meg a szakképzett
munkavallalot a vallalkozasok, ezért sok esetben hajlanddak sajat koltségen belsd képzéseket
lefolytatni. Tovabba megallapithaté az is, hogy a vallalkozasok szamara egyre nagyobb kihivast jelent
a megfelel® munkaeré megtalalasa és motivalasa, amely rendkivil megneheziti a mdkodésuiket és a
jovébeni fejlesztések sikerességét

A foglalkoztatasi paktum tevékenysege soran a vallalkozdk kdzremUkodésével zajlik az igény
felmérés arrdl, hogy milyen képzettsegl szakemberekre lenne szikséguk.

A paktum program lehetéséget nyujt arra, hogy folyamatosan felmérje a vallalkozasok
foglalkoztatasi és képzési elképzeléseit, ezaltal jobban tervezhetéve valik a human erdforras
gazdalkodasa. A vallalkozasok egyre tobb idét és energiat forditanak a munkaerd megtartd
programok kidolgozasara.

A foglalkoztatok feltérképezése és a foglalkoztatasi igényeik azonositasa erdekében részletes
igényfelmerés valdsult meg 2017, 2018, 2019 években. Ezen felmérés keretében kerdlt azonositasra
a munkaerdigény, a munkakorok betoltésehez szikséges vegzettségek és szakismeretek, valamint a
foglalkoztatodk altal kinalt munkabér, és a béren kivili egyéb juttatasok 6sszege.



2. Modszertan
A munkaerdigények részletes felmérésének célja volt, hogy

e aprojektben PR25 indikatorként meghatarozott letszamhoz - mely a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutdk szamat jelenti — azonositasra kerultek a foglalkoztatasi tertletek, és
a munkakorokkel kapcsolatos kritériumok, valamint a munkakorokhoz kapcsolodd bérek és
egyéb juttatasok dsszege is
e rogzitésre, Gsszegzésre és kiértékelésre kerdltek a vallalatok altal meghatarozott fejlesztési
elképzelesekbdl adodd munkaerd- és kepzési igények
A mintavételben részt vett vallalkozasok kivalasztasa véletlenszer(, figyelembe véve Szombathely és
jarasanak jellemzéit, sajatossagait. A kutatas modszertana szerint, a felmérésben tobb adgazat keruilt
kivalasztasra, annak érdekében, hogy a lehet6 legtdbb adat begyUjtésre kerdlhessen.

A megkérdezettek kozott talalhatdak egyéni, mikro-, kis-, kbzép, és nagyvallalatok is.

Az informéaciogydjtes soran 108 vallalkozas fejlesztési elkepzelései, valamint munkaerd- és kepzési
igényei kerUltek rogzitésre és értékelésre. A felmérés keretében lehetdség nyilt arra is, hogy a leendé
partnerek  megismerjék a paktum  keretében nydjtott tamogatasokat, valamint a
paktumszervezethez valo csatlakozassal jaro eldnyodket is.

Az adatgyUjtés kérddives felméréessel tértént, mert ez a kutatasi modszer hatékonyan alkalmazhato
nagyobb alapsokasag sajatossagainak méréesére, reprezentalasara, valamint minden egyes
elemének egyenld az esélye a mintaba kerulésre.

A személyes megkeresés eredmenyeként a valaszadasi hajlanddsag is magas, tovabbi elénye, hogy
segitsegével elkertlhetdk a tévesen adott valaszok, ezaltal a vizsgalat pontosabb adatok alapjan
tortenhet. A kérdéiv 18 kérdest tartalmazott feleletvalasztés formaban, melynek eredményeként
pontosabban behatarolhatdk a vallalkozasok aktualis munkaerd- és képzési igenyei, a tervezett
fejlesztési szandekuk, valamint a projektben varhat6 részveteli aktivitasuk.

A felmerés soran a mar korabban bevalt és gyakorlatban alkalmazott kérddivet vettuk alapul,
melynek  keretében egyszerll és egyertelmlen megvalaszolhatd  kérdesek  kerultek
megfogalmazasra, kiegészitve néhany aktualis problémaval és témaval.

Fontos szempont volt, hogy egy kérddiv kitoltese 15-20 percnél tobb idét ne vegyen igénybe,
tiszteletben tartva a vallalkozasok szlkos idokeretét.

A személyes megkeresés tovabbi jarulékos informaciokat is eredményezett, amelyek segitették a
kiertékelési folyamat eredményességét.

A kérddiv struktlraja a jelen 6sszegzd dokumentum mellékletében talalhatd meg.

A kerddives felmérésben résztvevd vallalkozasok adatait Access adatbazis-kezeld tablazatba kerdlt
rogzitésre, amely lehetdvé teszi az informaciok egy rendszerben torténd elérését. Az adatbazis
szerkezete és hasznalatanak bemutatasa a mellékletben megtalalhato.

Elektronikus valtozata jelen dokumentummal egyUtt kerdlt atadasra.



3. A szombathelyi jaras munkaerd-piaci helyzetképe

A projekt Szombathely Megyei Jogu Varos és a Szombathelyi jaras tertletét foglalja magaban a
tevékenységek megvaldsulasat ebben a térségben tervezzik.

A varosban és kornyékén az orszagos atlagot meghaladd a foglalkoztatottsagi szint és jelentésen
elmarad a munkanélkuliség az orszag mas terlleteihez és a megyei értekekhez kepest is. Ennek
ellenére Szombathely és jarasa szamos munkaerd-piaci problémaval kizd.

e Kiemelkedd térségi agazatnak szamit a gépipar, valamint az autdipar, tovabba jelentés
foglalkoztatdi agazat a konnydipar (fa-, butor-, textil és élelmiszeripar). 2019. I. félevében a
terségi beruhazasok az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva csokkenést mutatnak. A
beruhazasok nagy része ipari jellegl. Az épitdipar tekintetében viszont a fenti idészakban
pozitiv konjunkturalis hatas érvenyesul.

e A térség foldrajzi elhelyezkedése gazdasagi elényt jelent, viszont a szakképzett
munkavallalok magas szamban véllalnak munkat kdlféldon, ami nagy kihivast jelent a helyi
vallalkozasok szamara.

e A Szombathelyi jarasban magas a foglalkoztatottsagi szint és az elmult évekhez hasonldan
Jjelentds igény mutatkozik az alacsony vegzettségu, betanitott munkat vallalé munkavallalok
alkalmazasara. A munkavallalok és a munkaltatok tekintetében tovabbra is érzékelhetd a
munkaerd-piac strukturélis feszultsege. A foglalkoztatasi paktum program konzorciuma
aktivan kozremlkodik a térsegi munkaerd felkutatasaban és toborzasaban, valamint
folyamatosan kapcsolatot tart a gazdasagi szerepldkkel. A paktum partnerségi dlések
alkalmaval a szervezet tagjai és a helyi vallalkozasok képviseldi tajekoztatjak egymast a
munkaerd-piaci tendenciakrol és ezzel szorosan 6sszefliggd munkaerd-gazdalkodasi
nehézségekrol. A paktum szervezet a partnerségi Ulések alkalmaval megvitatja a térsegi
munkaerd-piaci  helyzetet, amelynek koészonhetéen a szervezet hatékonyabban tud
kozremUkodni az akcidtervben megfogalmazott célok eléréseben.

e A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak adatbazisaban nem szerepld
allaskeresék — inaktivak — még komoly munkaerd-tartalékot jelentenek a foglalkoztatéasi
programok szamara.

e Tovébbra is kihivast jelent a szakképzd intézményekbd! érkezd tanuldk hianyos szakmai
ismeretei és kompetenciai.



A Szombathelyi Jaras tekintetében a KSH adatai alapjan 2018. II. negyedév és 2019. IIl. negyedév
kozotti idészakban a nyilvantartott allaskeresdk szama stagnal.

A foglalkoztatasi paktum egész terlletén tovabbra is fontos feladat a hatékony munkaerd-
gazdalkodas, melynek elerése erdekeben elengedhetetlen a munkaerd-kereslet és -kinalat részletes
elemzese.

A munkaltatok altal bejelentett Uj allashelyek szama a Vas Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan
2019. ev elsé negyedévere terjedd id6szakban agazatonkénti besorolasban az alabbiak szerint
alakult.

A Szombathelyi jaras teruletén a feldolgozdiparban mutatkozik a legnagyobb mértékd
munkaerdhiany (290 allashely), ezt koveti a kozigazgatas, vedelem; kotelezd tarsadalombiztositas
tertlete (212 allashely). Tovabbi jelentés gazdasagi agak a Szombathelyi Jarasban az adminisztrativ
és a human-egészségugyi, szocialis ellatasi, valamint a kereskedelemi, gepjarmdjavitasi, és szallitasi-
raktarozasi tevékenységek.

A munkaltatok altal bejelentett Uj allashelyek szama (2019. 1. negyedév)

A) Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 29 17
B) Banyaszat, kéfejtées 1
C) Feldolgozdipar 290 796
D) Villamosenergia -, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 1 18
E) Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 3 28
szennyezddéesmentesités

F) EpitSipar 31 202
G) Kereskedelem, gépjarmdjavitas 82 208
H) Szallitas, raktarozas 47 121
) Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 32 208
J) Informéacio, kommunikacio 2 4
K) Pénzugyi, biztositasi tevekenység 8 16
L) Ingatlantgyletek 11 34
M) Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 101 216
N) Adminisztrativ és szolgaltatast tiamogato tevékenység 25 333
O) Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 212 956
P) Oktatas 9 40
Q) Human-egészségugyi, szocialis ellatas 116 190
R) MUvészet, szorakoztatés, szabad idd 25 42
S) Egyeb szolgaltatas 39 95

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly



4. A munkaerd igényfelmeérés eredménye

4. A megkérdezett vallalkozasok agazati besorolasa

A megkérdezett 108 szervezet adatait tartalmazd tablazat megtalalhatd a mellékletben. A
vallalkozasokat a f6 tevékenységuk szerint a kovetkezé kategoriakba sorolhatoak:

v Szolgéltatas

v Kereskedelem

v’ Gyartassal foglalkozo vallalkozasok

v’ Szallitas, raktarozas

v Epitéipar
Ktegoa  Clgekszama
Szolgéltatas 45
Kereskedelem 48
Gyartassal foglalkozé vallalkozasok 6
Szallitas, raktarozas 2
Epit&ipar 7

1. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok dgazati besoroldsa

LEKERDEZESBEN RESZTVEVO VALLALKOZASOK
FOTEVEKENYSEGEK SZERINT

EpitSipar

Gyartassal 6%
foglalkozo

vallalkozasok
6%

Szolgaltatas
42%

Kereskedelem
44%



A véletlenszer( lekérdezésben résztvevd véllalkozasok jelentds része a ,Kereskedelem” (44%) és a
,Szolgaltatas” (42%) szektorbdl kerdl ki. Jellemzéen 6k a vallalkozdi szféra nagy részét képviseld,
korlatozott tokeerdvel rendelkezd, keves alkalmazottat foglalkoztatd egyéni-, mikro- és
kisvallalkozasok. A gyartassal és kereskedelemmel foglalkozo véllalatok kézott megtalalhatd a varos
és térsegenek gazdasagaban meghatarozo szerepet betéltd, néhany foglalkoztatasi szempontbol
fontos nagyvallalat is. (IQOR Global Services Hungary Kft,, TDK Hungary Components Kft ,BPW
Hungaria Kft., Praktiker Kft, SFL Technologies Kft). A lekérdezésben résztvevd munkaltatok kozul
azonos hanyadot képvisel a ,Gyartassal foglakozo vallalkozasok” (6%) és az LEpitéiparral” (6%)
foglalkozd vallalkozasok szama, a megkérdezett cégek kozul az ,Szallitassal, raktarozassal”
foglalkozd szektor 2%-ot tesz ki.

4.2. A megkérdezett vallalkozasok méret szerinti csoportositasa

A megkérdezett cégeket a foglalkoztatottak letszama alapjan keriltek besorolasra az egyeni,-
mikro-, kis-, kozépvallalkozas valamint nagyvallalati kategoriaba.

Mikro véllalkozas 0-10 6 65
Kisvallalkozas 11-50 6 17
Kézépvallalkozés 51-250 f& 6
Nagyvallalat 251-16 2
Egyéni vallalkozok 18




2. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok méret szerinti besoroldsa

A lekérdezésben résztvevo vallalatok méret
szerint szama

18; 17% m0-10f6
2;2%
il W 11-50f6
6; 5% \
E m 51-250 f6
251- f6

17; 16%

M egyéni vallalkozo

A lekérdezesben résztvevd vallalkozasok kérében magas a mikro vallalkozasok (60%), az egyeni
vallalkozasok (17%) és a kisvéallalkozasok (16%) aranya, a kozépvallalkozasok (5%) kis mértékben
voltak jelen. A kutatasban résztvevd nagyvallalati szektor aranya 2%-ot tett ki.

A foglalkoztatasi paktum a mikro-, kis-, kozépvallalkozasok és féként az egyeni vallalkozasok
elérésére fokuszal, hiszen a foglalkoztatast eldsegité tamogatasok ezekben a szektorokban érhetdk
el a legnagyobb aranyban, ezzel a lehetéséggel is eldsegitve ezen terlletek versenyképességét.

A nagyvallalatok altal foglalkoztatottak letszama jelentds, de ez a szektor csak kis mértékben vagy
nem tudja lehivni a programban rendelkezésre all6 foglalkoztatasi tamogatasokat.

A munkavallaloik szamara kotelezden eldirt kepzeseket altaldban sajat koltsegvetés terhére belsd
kepzésekkel valositjak meg.

Az alabbi tablazatban vizsgalatra kerult, hogy az adott méret( vallalkozasok foglalkoztatasi létszama
mekkora aranyt képvisel.
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Mikro vallalkozés 0-10 f& 65 191 577%
Kisvallalkozas 11-50 f6 17 298 9,01%
Kozépvallalkozas 51-250 f& 6 562 16,99%
Nagyvéllalat 251 - 18 2 2227 | 67,32%
Egyéni vallalkozdk 18 30 0,91%

i

3. dbra: A megkérdezett vadllalkozdsok méret szerinti besoroldsa a foglalkoztatottak létszama
figyelembevételével
Lekérdezésben résztvevé vallalkozasok a
foglalkoztatotti létszam
figyelembevételével

91%5,77%

9,01% B Mikrovallalkozas
M Kisvallalkozas

m Kozépvallalkozas

Nagyvallalat

M Egyéni vallalkozdk

A megkeérdezett 108 cég tobb mint 3.300 munkavallalot foglalkoztat. A kutatasban résztvevd cégek
tekintetében 2227 munkavallalét,- amely a foglalkoztatott [étszam 67,32%-at teszi ki-, a nagyvallalati
szektor foglalkoztatjia. A foglalkoztatéasi paktum szempontjabol azért fontos, mert a
nagyvallalatoknak erételjes véleményformald, és bérszint meghatarozd szerepe van. A mikro-, kis-,
egyéni és kozépvallalkozasok az altaluk foglalkoztatott létszam tekintetében minddsszesen 32,68%-
ot tesznek ki.

4.3. A megkérdezett vallalkozasok fejlesztéssel kapcsolatos terve
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A ,2019 évben az Ondk cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhédzast” kérésink eredményeként a
kovetkezd valaszokat kaptuk. 1 vallalkozas tervez fejlesztést, beruhazast, valamint 5 cég a jelenlegi
tevékenységi korben tervez profilbévitést.

Az ,igen”"- el valaszolok harom lehetdseg kozul akar tobbet is megjeldlhettek, az alabbi tablazat a
valaszaikat tartalmazza:

Jelenlegi tevékenységi koérben 5

Profilbévitést tervez -

Uj tevékenység, tizletag
bevezetésével

A kutatas soran tobb vallalkozas is jelezte, hogy a jovében ugyan terveznek fejlesztést, de
konkretumokat nem kivantak megjeldini, ezért ezek kérésukre nem szerepelnek a fenti tablazatban.

4. dbra: A megkérdezett vdllalkozdsok fejlesztéssel kapcsolatos tervei

Fejlesztést tervezd vallalatok szama

-

= Jelenlegi tevékenységi korben

= Uj tevékenység, izletag bevezetésével

A kutatas soran vizsgalatra kerult, hogy a fejlesztést tervez vallalkozasok innovativ megoldasokkal
is szamolnak-e. A leggyakrabban elhangzott valaszok:
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kapacitasbdvités,

géppark/eszkbzpark fejlesztése,

éplletbdvités, ingatlanfejlesztés,

fejlesztés az irodatechnika, informatika, automatizalds terdletén

A kutatds szempontjabdl ez kulondsen fontos, hiszen a fejlesztés szamos esetben
létszamnovekedést is von maga utan. A megkérdezett 108 vallalkozasbdl 81 igényel munkaerdt, és
mindossze 27 munkaltato jelezte, hogy nem kivanja a jelenlegi munkavallaloi létszamat névelni.

5. dbra: A megkérdezett vadllalkozdsok kéziil az uj munkaerd igénylék ardnya

UJ MUNKAEROIGENY

Uj munkaer6t nem
igényl6 cégek
szama
33%

Uj munkerét
igényl6 cégek
szama
67%

A megkeérdezett vallalatok és vallalkozasok 67 %-a tervezi a jovében Uj munkaerd felvételét. A
vallalkozasok abban az esetben is tervezik Uj dolgozék felvételét, ha fejlesztést, beruhazast nem
terveznek, igy ez az adat nincs kozvetlen dsszefiggésben a kovetkezd évek tervezett fejlesztési
beruhazasaival. A felmérés eredményeként az az iranyvonal emlithetd, hogy fejlesztést, és
beruhazast nem tervezé vallalkozasok is célkent jelolték meg az Uj dolgozok felvételét. Munkaerd-
piaci szempontbdl fontos tény, hogy a munkanélkuliség és munkaerdhiany egyuttesen van jelen a
helyi és térségi munkaerd-piacon, ezért egyre nagyobb kihivas a foglalkoztatéasi paktum szamara is
a kereslet és kinalat 6sszehangolasa.

4.4. A megkérdezett vallalkozasok altal megnevezett munkaer6-igény

,A munkaerd és képzési igényfelmeérd lap” kévetkezd fejezete kizardlag az Uj munkaerd felvételét
tervezo vallalkozasok szempontjabdl volt lenyeges.
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Jelen tablazatban a létszamigény a vallalatok mérete szerint kerult csoportositasra.

A megkérdezett vallalkozasok 6sszesen 656 f6 Uj munkaerdt igenyelnek.

Mikro vallalkozas 56
Kisvallalkozas 20
Kozépvallalkozas 40
Nagyvallalat 91
Egyéni vallalkozdk I
Osszesen 218

Az igényelt munkaerdélétszam 41%-a a nagyvallatoknal, -, 26%-a a mikro, 19%-a a ko&zép-, 9%-a a
kis 5 %-a pedig az egyéni vallalkozasoknal jelentkezik.

6. dbra: A megkérdezett vallalkozdsok uj munkaerd igénye a vdllalkozdsok mérete szerint

A vallalkozasok mérete szerinti létszamigény
[f6]

® Mikro véllalkozas m Kisvallalkozas = Kozépvallalkozas Nagyvaéllalat m Egyéni vallalkozdk

Az igényfelmérés soran azonositasra kerultek a munkakorok konkrét megnevezései, FEOR szammal
egyutt, melyek dsszesitett tablazatban a mellékletben talalhatoak.
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A munkaltatok megadtak a munkakorok betoltesehez szikseges kovetelményeket, elvarasokat. Az
elvarasokkal kapcsolatos reszletes valaszok megtalalhatdak az Access adatbazisban.

Az alabbi tablazatban reszletezésre kerdltek a munkaltatok vegzettséggel kapcsolatos elvarasai.

8 altalanos 79 36,24%
szakmunkés 102 46,79%
szakkozépiskolai (szakgimnaziumi) érettségi 18 8,26%
gimnaziumi érettségi 2 0,92%
OKJ I 5,04%
diploma 2 0,92%
megvaltozott munkaképességu 4 1,83%

7. dbra: Az tj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség

Az 0j munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség

5,04%

M 8 3ltalanos

0,92%
8,26%

1,83%

M szakmunkas

W szakkozépiskolai (szakgimnaziumi)
érettségi

W gimnaziumi érettségi

m OKJ

m diploma

m megvaltozott munkaképességliek

A munkaerd-kinalat részletes elemzése soran megallapithatd, hogy még mindig jelentés munkaerd-
piaci igény mutatkozik az alacsony iskolai végzettségl munkavallalok alkalmazasara. Az Uj munkakor
betoltéséhez szukseges iskolai végzettséget vizsgalva megallapithatd, hogy a megkérdezett 108
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cegnel felmerdlt 6sszes munkaerdigeny 46,79%-a esetében elegendd a 8 altalanos iskolai
végzettseg.

Szakmunkas végzettségre az Uj munkakorok 36,24%-nal van szikség, mely évrél-évre ndvekszik. A
szakkodzépiskolai érettségit igényld munkakorok szama az el6zd felméréshez képest nem
novekedett, stagnal (8,26%). A megkérdezett cégek korében felmerdlt Uj munkakorok betoltéséhez
1%-nal is kisebb aranyban van szikség diploméra. Erettségire éptld OKJ-s képzést a munkaltatok
altal kinalt poziciok alig 5%-a igenyli. A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében megndvekedett a
megvaltozott munkaképességlek alkalmazasa és alkalmazasukra vald igény az eléz6 evekhez
képest (1,83%), foként a kis,- kozép és nagyvallalatok korében.

A fenti diagram jol szemlélteti, hogy nagy hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai végzettség
specialis célcsoport szakmai és betanitd képzésére, mert altala a munkaerdpiac igényeire épuld
valos, és rugalmas képzesi kinalat kertlhet kialakitasra.

Fontos felmérési szempont volt, hogy a vallalkozasok és munkaltatok az Uj munkakorok
betoltéséhez milyen iskolai vegzettséget varnak el a munkavallaloktol:

Mikro vallalkozdsok 13 2] I5 | 6 2 | 59
Kisvallalkozdsok 3 40 | | 2 . | 48
Kézépvallalkozasok 2 8 2 3 2 ) . 14
Nagyvdllalatok 55 30 - - - - 2 87
Egyéni vdllalkozok | 6 3 - - I - - 10




8. dbra: Az Uj munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség a mikro vdllalkozdsokndl

Mikro vallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
végzettség szerint

megvaltozott
munkaképességliek
1%

diploma
3%

30%

szakmunkas

9. dbra: Az Uj munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség a kisvdllalkozdsokndl

Kisvallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
gmnazumi ~ végzettség szerint

érettségi megvaltozott
2% OKJ  munkaképességliek

o 8 altalanos
2% 6%

szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)
érettségi
2%
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10. dbra: Az uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a kézépvdllalkozdsokndl

Kozépvallalkozasok munkaerd-igénye iskolai
végzettség szerint

11. dbra: Az Uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség a nagyvdllalatoknal

Nagyvallalatok munkaeré-igénye iskolai
végzettség szerint

megvaltozott

2%

munkaképességliek
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12. dbra: Az uj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettséqg az eqyéni vdllalkozdkndl

Egyéni vallalkozék

= 8 dltaldnos = szakmunkds = OKJ

A fenti diagramok jol szemléltetik a munkaerd-igényt az iskolai végzettség figyelembevételével. A
nagyvallalatok eseteben megfigyelhetd, hogy az Uj munkakorok tekinteteben felvételi kritériumkent
jeloltek meg az alacsony (8 altalanos) iskolai végzettséget. A kkv tekintetében megallapithato, hogy
tovabbra is elénybe részesitik a szakképzett munkaerét.

Az &ltalanos iskolai végzettseg alapkritérium az Ujonnan létrehozott munkakorok esetében. A mikro
vallalkozasok tekintetében 30%-ot, a kisvallalkozasok tekintetében 84%-ot, a kdzépvallalkozasoknal
67%-0t, a nagyvallalatok tekintetében 35%-ot, valamint egyéni vallalkozok kérében 60%-ot tesz ki.

Az OKJ-s végzettséget igényld poziciok mikro vallalkozasok esetében 9%-ot, kisvallalkozasok
esetében 4%-ot, kozépvallalkozasok esetében 17%-ot az egyéni vallalkozasok esetében 10%-ot
tesznek ki. Az igényfelmérés soran a megkérdezett 108 vallalkozas kozul, a felséfoku végzettséget
igényl6 poziciokat a mikro vallalkozasok igenylik. A kutatdsban felmért véllalkozasok altal
meghirdetett Uj munkakorok esetében a felséfokl végzettséget igényld poziciok 3%-ot tesznek ki.

Az értékelés utani adatokbdl kiderult, hogy a helyi vallalkozasok elsésorban a szakmunkas és
altalanos iskolai vegzetséggel rendelkezd munkavallalokat preferéljak, a gimnaziumi érettségivel
rendelkezdkre inkabb a mikro és kisvallalkozasok tartanak igényt.

A munkaerd-piaci és képzési igényfelmérés soran a munkakorok betoltéséhez szikséges egyéb
ismeretek felsorolasat az Access adatbazis részletesen tartalmazza.
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A felmeérésbdl kiderdlt, hogy a Szombathelyi jarasban tevekenykedd munkaltatok tébbsége
elényben részesiti azt a munkavallalot, aki rendelkezik informatikai felhasznaldi szintd ismeretekkel,
jogositvannyal, valamint legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szint( ismeretével. Az idegen nyelv
ismerete tekintetében a szolgaltatési szektorban tevekenykedd vallalkozasok a néemet
nyelvismeretet preferaljak.

A munkaltatoi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a vallalkozasok szamara nehéz az 6nallo
munkavégzésre alkalmas munkaeré megtalalasa. A felmérésben résztvevé munkaltatok tobbsége
jelezte, hogy kifogasolja az adott munkakérre jelentkez&k motivaciojat, valamint a szakmai
ismereteik hianyossagat.

Arra a kerdésre, hogy mikor lephetne munkaba a leendd munkavallald, a munkaaddk szinte kivétel
nélkul az azonnali munkakezdést jelolték meg.

A munkaid® hosszara adott valaszok 6sszesitését a kovetkezd tablazat tartalmazza:

részmunkaidd 3,04%
4 6ra 7,39%
6 Ora 3,48%
8 bra 82,62%
10 dra 1,30%
12 6ra 1,30%
12+ dra 0,87%
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13. dbra: Az uj munkakérékkel kapcsolatban a munkaidé hossza

Napi munkaidé a keresett munkakorokben

10 6ra__ 12 6ra__ 12+észmunkaid6 46
1% 1% 3%

Az Uj munkakorokkel kapcsolatosan a felmerésben résztvevo vallalkozasok a napi 8 6ras munkaidot
preferaljak. Részmunkaidds foglalkoztatast csak az igényelt munkakorok 11%-ban kivannak létesiteni.

A felmérés kiterjedt arra is, hogy a vallalkozasok az Uj munkakorék esetében az egymuUszakos, a
tobbmdszakos, vagy a folyamatos mUszakot ajanljak fel a munkavallaloknak.

A fenti kérdésre adott valaszokat az aldbbi tablazat mutatja be.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a Szombathelyi jaras terdletén is nagyon nehéz helyzetben
vannak és beszUkulnek a munkaerd-piaci lehetésegeik a GYES-rél, és GYED-rdl visszaterd
kisgyermekes édesanyaknak a munkaltatok altal elvart napi munkaidd tekintetében.

A kovetkezd tablazatban feltintetett munkaidd beosztasok nem kedveznek a gyermekes
csaladanyaknak, akik a napi feladataikat csak csaladi segitseggel tudjak megoldani. A fentiek alapjan
megallapithatd, hogy a részmunkaidd biztositasaval, valamint a kismama muUszakok beinditasaval
jelentds szamu munkaerd tartalék vonhato be a tovabbiakban foglalkoztatasba.
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1 mdszak 45,50%
2 miszak 46,92%
3 mlszak 3,32%
Folyamatos munkavégzés 4,26%

14. dbra: Az uj munkakérékkel kapcsolatos miiszakszdam

A keresett munkaero muiiszakok szerinti
megoszlasa

Folyamatos
munkavégzés

0,
3 m(iszak / 4%
3%

Az Uj munkakorok esetéeben az egy miszakos munkarendbe a munkaltatok 46%-a, két mdszakos
munkarendbe a munkaltatok 47%-a, harom vagy tébb miszakos munkarend esetén a munkaltatok
3%-a, valamint folyamatos munkarend tekintetében a munkaltatok 4%-a keres munkavallalét.

A szombathelyi térség nagyvallalatai a termelési folyamataik optimalizélasa érdekében a tobb-
mUszakos illetve a folyamatos munkaidd beosztast preferaljak.

A munkaltatok altal keresett munkakorokhoz rendelt havi bruttd munkabérek a megkérdezett
vallalkozok korében a kovetkezd tablazatban (2019. jan. 1. napjatdl a minimalbér 149.000 Ft, a
garantalt bérminimum 195.000 Ft) kerultek megallapitasra:
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100 ezer alatt (részmunkaidds) 6,56%
minimalbér 20,77%
garantalt bérminimum 2,19%
196-250 ezer 46,45%
250-300 ezer 1,64%
300 ezer folott 0,00%
megegyezés szerint 22,39%

15. dbra: A keresett munkakorok bér szerinti besoroldsa

A keresett munkakorok bér szerinti besorolasa

2%

B 100 ezer alatt (részmunkaidds)
H minimalbér

60% garantalt bérminimum
196-250 ezer

W 250-300 ezer

A fenti 6sszesitett adatok alapjan megéllapithato, hogy a vallalkozasok jellemzéen a minimalbérnek
(27%) és a garantalt berminimumnak (3%) megfeleld béreket kinalnak a munkavéllalok szamara. A
nyitott poziciok tekintetében minddssze a munkaltatok 60%-a kinal bruttd 170.000-250.000 Ft
kozotti munkabért.

A bruttd 250.000 Ft-ot meghaladd munkabért a vallalkozasok minddsszesen 2%-a ajanlja fel a
munkavallalok részére. A bruttd 250.000 Ft-ot meghaladd munkabér esetében a munkaltatok
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magasan kvalifikalt munkaerét kivannak alkalmazni, vagy valamilyen specialis tudast és végzettséget
igenylé munkavallalot keresnek.

A felméreés kiértékelése utan egyeértelmden megallapithatd, hogy a Szombathelyi jaras munkaerd-
piacan komoly fesziltségek tapasztalhatoak. A kutatasban résztvevé munkaltatok kevés magasan
kvalifikalt nyitott poziciot tuntettek fel.

A korabbi felmérés adataival 6sszehasonlitva a vallalkozasok nagy szamban valaszoltak a feltett
kérdésre azt, hogy munkabérre és egyéb juttatasokra vonatkozdé informaciét nem akarnak megadni,
illetve azt a munkavallaloval torténd személyes egyeztetés utan kivanjak megallapitani.

A megkérdezett vallalkozasok a kdvetkezd egyéb/béren kivali juttatasokat nydjtjak:

Cafeteria p)
Sport ér kulturalis tAmogatas 2
Lakascéld tdmogatés 1
Lakhatasi timogatas 2
Utazasi tdmogatés 41

A felmérésben résztvevd munkaltatok tébbsége nyilatkozott Ugy, hogy nem kivan cafeteria elemeket
alkalmazni béren kivuli juttatasként. Tobb esetben ezt azzal indokoltak, hogy a munkavallalok
elényben részesitik a konkrét pénzbeli juttatasokat. Azon munkaltatok esetében, melyek egyéb
béren kivili juttatasokat nyUjtanak, elsésorban a SZEP kartyat, az étkezési tAmogatast, tovabbé az
utazasi tamogatast helyezték eldtérbe.

4.5. A megkérdezett véllalkozasok részvetele a foglalkoztatasi paktumban

A vallalkozasok a foglalkoztatasi paktumban vald részvételi hajlanddsaganak mérésére szolgalt a
.Részt kivan-e venni partnerként a Foglalkoztatasi Paktumban?" kérdes, melyre minden esetben az
igen valaszt jeloltek meg.

Arra a kérdésre, hogy milyen szerepet vallalnanak a foglalkoztatasi paktumban, egyszerre tobb
valaszt is megjeldlhettek a vallalkozasok képviseldi:
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o Alldskeresdk tamogatott foglalkoztatasa,

e Gyakorlati kepzeés lebonyolitasa és allaskeresék tamogatott foglalkoztatasa,

e Kapcsolattartas, tajékoztatas nydjtasa az erdekléddk szamara, hirlevelek fogadasa
e Igény szerint rendezvényeken torténd részvetel

e Egyéb (pl. palyaorientacios Uzemlatogatas, nyilt nap stb. )

4.6. Atipikus foglalkoztatasi formak
108 cegbdl 40 cég alkalmaz atipikus foglalkoztatasi formakat, mig 68 nem.
16. dbra: Atipikus foglalkoztatdsi formdk

Atipikus foglalkoztatasi formak megkeresett vallalatoknal

Atipikus

foglalkoztatdsi format

haszndlo vallalatok
37%

Atipikus X

foglalkoztatasi format
nem hasznald
vallalatok
63%

= Atipikus foglalkoztatdsi format hasznald vallalatok

= Atipikus foglalkoztatasi format nem hasznalo vallalatok

Hatarozott idejd munkaviszony 1
EgyszerUsitett és alkalmi foglalkoztatas 30
Részmunkaidés foglalkoztatas 10
Tavmunka lehetdség 1
Munkaeré kolcsonzés 1
Iskolaszévetkezeti munkaviszony 1
Vezetd allast munkavéllalok 1
A cselekv8képtelen munkavallalé munkaviszonya 1
Rugalmas munkaidd 1
Kézérdekd nyugdijas szovetkezet 1
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Az atipikus foglalkoztatasi formak esetében fontos megallapitani, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatas tobbnyire a konny fizikai munkakoroknél jellemzé. A konnyd fizikai munka esetében
leginkabb jellemz& a részmunkaidds foglalkoztatéas a konyhai kisegitd, takarito, és futar munkakorok
esetében jellemzd. A GYED-rél és GYES-rdl visszaterd kismamak esetében is a 8 ras munkaviszonyt
preferéljak a munkaltatok. A nagyvallalatok, ill. a hagyomanyosan néi munkaerét foglalkoztatd
konnydipari agazatban figyelheté meg, hogy a napi 8 6rés munkaidd elvarésa esetében a
munkaltatok egyre tobb esetben biztositanak kismama muUszakot. Ennek oka, hogy a fent emlitett
vallalkozasok csak igy tudjak biztositani a tulajdonosaik altal elvart termelési kapacitasok teljesuleset.

4.7. Honnan értesult a foglalkoztatasi paktum programrol?

A kérddiv kitoltése soran a véllalkozok az alabbi valaszokat adtak a fenti kérdésre:

o Allasborze alkalméval

e Személyes megkeresés soran

e Kormanyhivatal altal

e A munkaszervezet telefonos megkeresésere
e Médiabol

17. dbra: Honnan érteslilt a foglalkoztatdsi paktum programrol?

Honnan értesiilt a foglalkoztatasi paktum programrél?

|

= Alldsborze alkalmaval = Személyes megkeresés soran
= Kormanyhivatal 4ltal A munkaszervezet telefonos megkeresésére
= Médidbol
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A Paktum altal felkeresett vallalkozasok 87%-a a személyes megkereséskor kapott pontos a
tajékoztatast a TOP 6.8.2 projektrédl és a tamogatasi lehetéségekrdl, 10%-a a Kormanyhivatal
keresztdl értestlt, 9%-a személyesen kereste fel a Paktum Irodat és érdekl6dott a tamogatéasi

lehetdségekrdl 1-1%-a a médian keresztll kerdlt kapcsolatba projekt altal nyujtott foglalkoztatéasi
tamogatasokrol.
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5. Osszegzés

A felmérésben a paktumszervezet 108 vallalkozas fejlesztési elképzeléseit, munkaerd és képzési
igényei ismerheti meg.

A képzések tekintetében tovabbra is megallapithatd, hogy a szakképzés, valamint a felnéttképzés
nem tudja maradéktalanul kiszolgalni a munkaerd-piacot. Kevés a korszerU szaktudassal rendelkezé
palyakezd fiatal, valamint nehéz biztositani a betanitott munkat igénylé munkakoroékre a megfeleld
munkavallalot. A nagyvallalatok altalaban munkaeré kézvetiték szolgaltatasait veszik igénybe azért,
hogy folyamatosan biztositani tudjak a hatékony termelést. A Szombathelyi jaras tekintetében
tendencia, hogy az orszag keleti részérdl jonnek szervezetten munkavallalék a helyi vallalatokhoz,
ill. tobb esetben csak kulfoldi munkavallalok bevonasaval oldhatoak meg a munkaerd-hiany okozta
feszlltsegek. Megallapithatd tovabba, hogy a Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyanak kirendeltsegein regisztralt  allaskeresdk koézul sokan nem rendelkeznek az
elhelyezkedéshez szikséges megfeleld végzettséggel, valamint szocialis és alapkompetenciakkal
sem. Ezzel magyarazhato az a tény, hogy a paktumteruleten egyszerre van jelen a munkaeréhiany,
valamint a tartosan munkanélkulisegtél veszélyeztetettek magas aranya.

A Szombathelyi jarasban tovabbra is keresnek a munkaltatok alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd, valamint szakmunkas végzettségl munkaerdt. A felséfokd végzettséghez kotott nyitott
allashelyek szama kevés, és tovabbi munkaerd-piaci nehézseget jelent, hogy a munkabérek és az
egyéb juttatasok tekintetében nem talalkozik a munkaltatd és a munkavallalo elkepzelése.

A fentiek tekintetében a tovabbiakban is megallapithatod, hogy a Szombathelyi Jaras munkaerd-
piaca strukturalis feszultségekkel terhelt, mert a bérmunkara épulé tevékenységek kiszolgalasat
nehezen tudja biztositani a helyi munkaeré-piac, valamint a magasabb hozzaadott értéket képviseld
és a K+F tevékenységre épuld agazatok csekély mertékben képviseltetik magukat a helyi
gazdasagban.

A K+F tevékenységre épuld agazatok szama nem nétt az elmult egy év ideje alatt, ami a magasan
képzett munkaerd tovabbi elvandorlasat eredmeényezheti.

A Szombathelyi Jaras tertletén a TOP 6.8.2. program keretében elvégzett kutatas soran a KKV
szektor felulreprezentalt. A KKV szektorban tevékenykedd vallalkozasok igénylik a foglalkoztatasi
programok altal elérheté bértamogatasi lehetéséget is.

A konzorcium altal megvaldsitott program  keretében nyujtott szolgaltatasok hozzajarulnak a
Szombathelyi Jaras teriletén a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerség tovabbi
erésddéeséhez, a munkaerd-piaci feszultségek kezeléséhez, az egytttmikodések erdsodéséhez és a
foglalkoztatas tovabbi bévuléséhez.
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1. szadmu melléklet

MUNKAERO ES KEPZESI IGLNY FELMERO LAP

Vallalati kapcsolattartdshoz, munkaer6 és képzési igény felméréshez

Tisztelt Partneriink!

A ,,Gazdasdg - és Foglalkoztatdsfejlesztési Partnerség a Szombathelyi jdrds tertiletén” cimi
projekt keretében szeretnénk felmérni az On dltal képviselt vdllalkozds foglalkoztatdsi
terveit, fejlesztési elképzeléseit. Kérjiik, segitsen nekiink, hogy segithessiink Onnek!

Cég neve:

Cég cime:

F6 tevékenység megnevezése (TEAOR):

Foglalkoztatott Iétszam: 6

A kitoltésben kézremiik6dé munkatars neve, beosztasa, elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim):

Kapcsolattarté munkatars neve, beosztasa, elérhetésége (telefonszam, e-mail cim):

Kitoltés datuma:
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A 2018 - 2019 évben az Ondk cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhazast? Igen/Nem
Haigen:

e Ajelenlegi tevékenységi kdrben Igen/Nem

o Ujtevékenység, izletag bevezetését tervezziik Igen/Nem

Ha terveznek fejlesztést, kérjiik, adja meg pontosan milyen fejlesztést terveznek!

Afejlesztéshez sziiksége lesz-e a jov6ben Uj munkaerd felvételére? Igen/Nem

Aktualis munkaerdigénye van-e? Igen/Nem

Munkaerd-igény 6sszefoglalé ( jelenlegi és fejlesztési utani idészakra is vonatkozéan)

Aktualis munkaerdigény: Fejlesztéshez sziikséges
O munkaerdigény (jelenlegi vagy Ui

lizletdg eseténis): [

Munkaterilet/munkakor
megnevezése, FEOR szammal:

Igényelt [étszdm: ....f6 ....f6

A munkakér betéltéséhez sziikséges kovetelmények, elvarasok:

Végzettség/ képesités:

Készségek, képességek:

Egyéb ismeretek
(szdmitastechnikai,  nyelvtudas,
jogositvany, stb.):

Elvart gyakorlati id6 (év):

A kindlt munka jellemz6i:

Munkdba lépés varhatd ideje:

Munkaid6 hossza (éra):

Munkaid6 beosztas (1,2,3 miszak,
folyamatos)

Szerzddés formaja (hatdrozott,
hatdrozatlan, részmunkaid®s,
tanuldszerz6dés stb.)

Varhatd havi bruttd bér:

Egyéb juttatasok

31




Ocafeteria

OKockazati biztositas

OLakas céla tdmogatds

Oszéchenyi Pihendkartya

OLakhatasi tAmogatas

Oiskolakezdési tdmogatas

o0 ezer forintos kifizetés

OEtkezési témogatés

Outazasi tamogatas

Osportrendezvényre beléps Oegyéb juttatas

OBslcssdei ellatas

Oodvodai ellatas

Egyéb megjegyzés: ( Ft-ban
megadott juttatds)

Egyéb megjegyzés ( fontos informacié a munkaltatéval, akar az igényelt munkaerével kapcsolatosan)

Van -e képzési igénye meglévé vagy leendé munkavallaléira vonatkozéan? (olyan képzésekre IS

gondolunk, melyek jelenleg nem szerepelnek a képzési

részképesitések)

T6bb vdlasz megjel6lése is lehetséges!

jegyzékben, vagy

hianyszakmak,

Meglévd Uj
munkavallalé | munkavdllalé
e Szakmahoz kapcsolédé OKJ képzés O fs O s
Aképzés megnevezése: ......cceiee et iiiiiiiiiiee e
e Szakmadhoz kapcsolédd betanitd képzés O fs O fs
A KEPZES MEENEVEZESE ... ivvutviree it vete it vee i cen e aaes
e Kompetenciafejleszt6 képzés O s O s
e Informatikai képzés O fs O s
e Nyelviképzés O s O
e Egyéb képzés: O O s
Egyéb megjegyzés, képzésekkel kapcsolatos kérés, javaslat, otlet:
Szeretne-e  csatlakozni a  Foglalkoztatasi  Paktumhoz a Igen/Nem

Szandéknyilatkozat alairasaval?

Vallalja-e a Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Paktumban az alabbi tevékenységekben torténd
egylittmiik6dést? (Szdndéknyilatkozat aldirdsatdl fliggetlentil)

Allaskeres8k tdmogatott foglalkoztatdsa

Gyakorlati képzés lebonyolitdsa és dllaskeres6k
tamogatott foglalkoztatdsa

Kapcsolattartds, tdjékoztatds nydjtdsa az érdekl8dék
szdmara, hirlevelek fogaddsa

O
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e Igény szerint rendezvényeken torténd részvétel O
e Egyéb (pl. palyaorientdcids lizemlatogatas, nyilt nap
stb.)

Van-e egyéb javaslata, 6tlete a munkaerd-piac helyzetének javitasa érdekében? ( pl. agazati talalkozé,
tapasztalatcsere stb. )

Létezik-e esélyegyenl8ségi terv Ondknél?
O igen O nem

Alkalmaz-e a vallalkozas atipikus foglalkoztatasi formakat? ( Ha igen, jel6lje X-el )

Hatdrozott idejli munkaviszony

Egyszer(sitett és alkalmi foglalkoztatds
Részmunkaid6s foglalkoztatas

Munkavégzés behivas alapjan

Munkakér megosztés (job-rotation)
Tavmunkavégzés

Bedolgozdi munkaviszony

Munkaerd kélcsonzés

Tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony
Iskolaszdvetkezeti munkaviszony
Koéztulajdonban alléd munkaltaté munkaviszonya
12. Vezetd allasi munkavdllaldk

13. A cselekvOképtelen munkavdllalé munkaviszonya
14. Rugalmas munkaidd

15. Kozérdekil nyugdijas szévetkezet

O ON OV AW NP

a A
- O

Villalati bolcs6de/évoda van —e?
O igen O nem
Kismama-miiszak van-e?

O igen O nem
At/tovabbképzésben résztvevé munkavallalok vannak —e a vallalatnal?
O igen ha igen, a létszamuk....... f6 O nem
Van-e Onéknél 6nkormanyzati/munkaltatéi 6sztondijjal tanulé?
O igen ha igen, a létszamuk ....... f6 O nem
Tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 munkavallalé van e a cégnél?

O igen ha igen, a létszamuk ....... f6 O nem
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https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/09/tavmunka-bedolgozas-kolcsonzes-tovabbi-atipikus-foglalkoztatasi-formak/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/09/tavmunka-bedolgozas-kolcsonzes-tovabbi-atipikus-foglalkoztatasi-formak/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/09/tavmunka-bedolgozas-kolcsonzes-tovabbi-atipikus-foglalkoztatasi-formak/
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https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/tobb-munkaltato-altal-letesitett-munkaviszony-iskolaszovetkezeti-munkaviszony-minden-amit-e-foglalkoztatasi-formakrol-tudni-kell/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/koztulajdonban-allo-munkaltatoval-letesitett-munkaviszony-vezeto-allasu-munkavallalok-cselekvokeptelen-munkavallaloi-munkaviszony/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/koztulajdonban-allo-munkaltatoval-letesitett-munkaviszony-vezeto-allasu-munkavallalok-cselekvokeptelen-munkavallaloi-munkaviszony/
https://www.rsm.hu/blog/2012/2012/11/koztulajdonban-allo-munkaltatoval-letesitett-munkaviszony-vezeto-allasu-munkavallalok-cselekvokeptelen-munkavallaloi-munkaviszony/

Honnét értesiilt a projektrol? .......ccvveeeneevenennenen.

Szeretne-e egy Gjonnan alakulé HR-klub tevékenységébe bekapcsolédni?
O igen O nem
Ha igen, akkor milyen gyakorisaggal venne részt a HR-klubban?

O havi O kéthavi

Valaszado alairasa

[ negyedév
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2. szamu melléklet
A megkérdezett vallalkozasok listdja, ami tartalmazza a kapcsolattarté elérhetdségét is:

1A Hosting Kft.

5Letgazdag Team Kft
Agromatik Bt.

Alpok Dent Fogtechnika Kft
Arvai ésTérsa Kft.

Arvai Jozsefné egyéni véllalkozo
Automatic Hungary Kft.
B-allvanyépitd Kft.

Balogh Acs-Allvanyozé Kft,
Balogh Anna Flora

10 | egyeni vallalkozd

11 | Balogh Autovillamossagi Kit.
12 | Bedereta Kft.

13 | Betonstamp Kft.

14 | BNT Business and Trading Kft.
Bodané Voros Katalin

15 | egyéni véllalkozo

16 | Brau-Nex Bt.

17 | C&S International Kft.

18 | Car-Dom System Kft.

Cazal Inwestmen

19 |ingatlan-forgalmazo Kft.

20 | CND SHOP Kft.

21 | Cool Hungary Kift.

22 | Csatér Oko Kft.

23 | Csonka Fivérek Kft.
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24

D-Controll Kft.

25

Decor-Team Kft.

26

Design Bau 2006 Kift

27

dr.Gydrds Bt.

28

Econhaz Kft.

29

Energy Tancsport Egyestlet

30

Epfu-Trans Kft.

31

Ferrosut sUt6 és édesipari Kft.

32

Fito-Trade Kft.

33

Frici Kert Bt.

34

FututaModa Kft.

35

Gabor Szabdsag Kft.

36

Galaxy Fitness Club Kft,

37

Gastro Cuvée Kift.

38

Gastro Csillag Kft.

39

Gathan Kft.

40

Gelesits Zsolt egyéni vallalkozd

41

Geroly Tibor egyéni vallalkozo

42

Goldmann Tamés
egyeéni vallalkozo

43

Hadz Gasztro Kft.

44

Hefele Hotel Kft.

45

Hetényi Andrea Laura
egyeéni vallalkozo

46

Horvath Tamas egyéni vallalkozd

47

Horvathné Németh Szandra
egyeéni vallalkozo

36



48

Horwath Ingatlanforgalmazo Kift.

49

Hozd ide-papir-hulladék Kft.

50

Igor Global Services Hungary Kft.

51

Irisz nyflaszard Kft.

52

Isis Imobilien Investmen Kft.

53

Juzso Team Kift.

54

Kafe Art Kavézo & Shop Kit.

55

Kamibi Kft.

56

Kanya Janos egyeni vallalkozd

57

Ki-Mi Haj Kft.

58

Kiss Nora egyéni vallalkozo

59

Kiss Péter egyeéni vallalkozd

60

Koczka Gabriella egyéeni véllalkozo

61

Kory Ker Kft.

62

Krimhilda - Clean Kft.

63

Linea Rossa Kft.

64

Markiz Bt.

65

Média Markt Szombathely Kft.

66

Mészaros és Mészaros Kft.

67

Metrinwest Kft.

68

N&N Kift.

69

Nagy Attila egyéni vallalkozo

70

Nagy Autoszerviz Kit.

/1

Okt - Ker Kft.

72

Okular-Joker Bt.

/3

Old Eye Kft.

74

Outservice Kft.

/5

Palkovics Norbert
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egyeéni vallalkozo

76

Pallési Tamas egyéni vallalkozé

77

Pandan Kft.

78
/9

Pannon Poker Kift.
Pannonsport Kft.

80

Pelikan Ingatlan szolgaltato Kit.

81

Peretti Kft.

82

Pictor - Vtom Kft.

83

Polipesz Kft.

84

Praktiker Kft.

85

Red Mobil 2010 Kift.

86

Repeta Duo Bt.

87

Rézkabel Kft.

88

Royal King Industry Kft.

89

Savaria Dent Kft.

90

SFL-Technologies Kft.

91

Siba Alarm Kft.

92

Siba Hungaria Kft.

93

SL&RA Kift.

94

Szalai Zsanett egyéni vallalkozd

95

Szendi Robert egyéni vallalkozd

96

Szepség Szerviz Kft.

97

Szicar Hungary Kft.

98

Szkita Kanaan Kft.

99

Takacs Hajnalka egyéni vallalkozé

100

Thea-Club Kft.

101

Toth Andrea egyéni vallalkozo

102

Varga Autoszerviz Kft.
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103

Varga Tamas egyeéni vallalkozé

104

Vas Megyei Fittaerobik Egyesulet

105

Vasi Sport Kft.

106

Veka 2005 Kft.

107

Whiteapple Kft.

108

Zelevics Ferenc egyeéni véllalkozo
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3. szamu melléklet

A megkérdezett véllalkozasok altal megnevezett munkaerdigény:

1A Hosting Kft. 218 gépészmeérnok
SLetgazdag Team Kft 3419  |animator
Agromatik Bt. 5113 elado

Alpok Dent Fogtechnika Kft 3333 [fogtechnikus
Arvai és Tarsa Kft. 4121 |konyveld
Automatic Hungary Kift. 4112 adminisztracio
B - allvanyépitd Kft. 7612 |acs-allvanyozo
Balogh Acs - Allvanyozo Kft. 7612 | acs-alivanyozd
Balogh Autovillamossagi Kit. 7331 |autoszereld
Betonstamp Kft. 9310 betanitott munka
BNT Business and Trading Kft. 4112 adminisztrator
Bodané Voros Katalin egyéni vallalkozéd 5113 elado
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C&S International Kft. 8192  |cnc maros

Csonka Fivérek Kft. 5134 |szakacs

Csonka Fiverek Kft. 5132 pincer

Csonka fivérek Kift. 4222 | recepcios

D - Controll Kft. 3333 |fogtechnikus

Decor - Team Kft. 367 penzugyi Ugyintézd
Decor - Team Kft. 3622 | értékesitd

Design Bau 2006 Kft. 9310 | betanitott munka
dr. Gydrds Bt. 3325  |fogéaszati asszisztens
Energy Tancsport egyestlet 4222 | recepcios

Epfu - Trans Kift. 8417 sofér

Ferrosut stté és édesipari Kft. 8417 | sofér

Ferrosut suté és édesipari Kft. 114 pek

Fito Trade Kft. 9223 |raktaros

Frici Ker Bt. 6115 disznoévénykertész
FuturaModa Kft. 5113 elado

Gabor Szabdsag Kft. 8122 |varrénd

Galaxy Fitness Club Kft. 5133 | pultos

Gasztro Cuveé Kft. 5132 |felszolgalo

Gasztro Csillag Kft. 9236 | konyhai kisegitd
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Gathan Kft. 5113 elado 1
Geroly Tibor egyéni vallalkozé 4212 | szerencsejaték szervezd 1
Hadz Gastro Kft. 5133 pultos 1
Hefele Hotel Kit. 9112 szobaasszony 1
Horvath Tamas egyéni vallalkozo 919 takarito 1
Hozd ide-papir-hulladék Kft. 9223 |raktaros 1
Igor Global Services Hungary Kft. 821 operator 30
Igor Global Services Hungary Kft. 9225  |technikus 55
Irisz nyilaszard kereskedelmi Kft. 9310 betanitott munka 1
Juzso Team Kft. 5113 elado 1
Kafe Art Kavezo & Shop Kt 5132 |felszolgalo 1
Kamibi Kft. 5113 elado 1
Ki-Mi Haj Kft. 521 fodrasz 1
Kiss Nora egyeni vallalkozé 9239  |egyszerl szolgaltatasi,szallitasi foglalkozas 1
KissPéter egyeni vallalkozd 4112 altalanos irodai asszisztens 1
Koczka Gabriella 7335 | kerékpar- karbantartd,-javito 1
Kory Ker Kft. 5113 elado 1
Krimhilda — Clean Kft. 9119 | egyéb takaritd és kisegitd 1
Linea Rossa Kift. 5113 elado 1
Markiz Bt. 5113 elado 1
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Média Markt Szombathely Kft. 5113 mUszaki-elado

Mészaros és Mészaros Kft. 5133 pultos

Metrinwest 9239  |kisegitd

N&N Kft. 8417 | sof6r

Nagy Autoszerviz Kit. 7331 |autoszereld

Nagy Autoszerviz Kit. 9310  |segédmunka

Okular — Joker Bt. 3335  |latszerész

Old Eye Kft 5134 |szakacs

Old Eye Kft 4222 | recepcios

Outservice Kft. 5113 elado

Pallosi Tamas egyeni vallalkozo 7331 autoszereld

Pandan Kft. 9310  |segédmunka — hasitd gép kezeld
Pandan Kft. 9310  |segédmunka - konfekcionald
Pandan Kft. 9310  |segédmunka - festekkonyhas
Pandan Kift. 7232 | szinnyomdgép mester

Pandan Kift. 9310 segédmunka - szinnyomogép gyakornok
Pandan Kift. 8135 laminalé gépkezeld

Pannon Poker Kft. 4212 |jatéktermi osztd

Pannonsport Szervezé és Marketing Kft. 3717 |forditd

Pelikan Ingatlan Szolgéltato Kft. 5134 |szakacs
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Pelikan Ingatlan Szolgéltatd Kift. 5132 pincér 1
Peretti Kft. 5113 eladd 1
Pictor-Vtom Kft. 5132 |pincer 1
Polipesz Kft. 5134 |szakacs 1
Polipesz Kft. 9236 | mosogato 1
Nagy Attila egyéni vallalkozo 9310 | betanitott munka 3
Praktiker Kft. 4137 készlet-anyagnyilvantartd 1
Red Mobil 2010 Kft. 513 |elado 1
Repeta dud Bt. 9236 | mosogato 1
Rézkabel Bt. 8417  |tehergépkocsi vezetd 1
Royal King Industry Kft. 5132 |felszolgalo 1
Savaria Dent Kft. 2513 |konyveld 1
SFL-Technologies Kft. 9310  |betanitott munka-osszeszerelés 30
Siba Alarm Kft. 5254 |vagyonor 1
Siba Hungaria Kift. 9231 biztonsagi ér 1
Szendi Robert egyéni vallalkozo 9310 betanitott munka 1
Szépség Szerviz Kft. 5113 elado 1
Szicar Hungary Kift. 412 adminisztrator 1
Szkita Kanaan Kft. 5113 elado 1
Toth Andrea egyéni vallalkozo 5119 viragkotd 1
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Varga Autodszerviz Kft. 7331 autodszereld 1
Varga Tamas egyeéni vallalkozd 7535  |festd 1
Vas Megyei Fittaerobik Egyesulet 2717 |edzb 1
Veka 2005 Kft. 4112 adminisztrator 1

Osszesen:

218
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A PAKTUM adatbazis

PAKTUM adatbazis kezdé6lapja

Lekérdezések

'

Munkakorok megadasa

Paktumban vallalt szerepek

Betanito, egyéb szakmai, fejleszt6 képzési igények

Képzés megaddsa
Fejlesztések

A PAKTUM adatbazis ,A TOP-6.8.2-15 szamU, ,Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerseg a
szombathelyi jaras tertletén” péalyazat keretében, a Szombathelyi Képzd Kozpont Kdzhasznu
Nonprofit Kft.-vel kétott szerzédésben rogzitett tartalomhoz és feltételekhez igazodva jott letre. A
palyazatban véllalt és lekérdezett, 6sszesen 102 kérddiv adatait és a rogzitett adatokbdl, adatbazis
eszkozokkel kinyerhetd adatokat tartalmazza. Az adatbazis az MS Office ACCESS 2007 verzidjaban
készult.

Az adatbazis felépitése
Tabléak
Cégadatok tabla

A kérdéiveket kitoltd cégek azonositd adatai, a foglalkoztatottak szamaval kiegészitve.

Mezénéy i Adattipus
2.4 Szamlalo
7 Vallalat megnevezése Szoveg
| Véllalat cime irdnyitoszam Szoveg
7‘ Vallalat cime varos Szoveg
~Vallalat cime utca Szoveg
 Foglalkoztatottak szama Szam
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Kapcsolattartd tabla

Az adatbazisban rogzitett cégekhez - a hivatkozasi integritas beallitasaival (kaszkadolt frissités és
torlés) - rendelt kapcsolattartok adatai

vt

Mezonév j Adattipus ‘
Kapcsolattarté AZ Szamlalo
Cég_AZ Szam
| Cég_megnevezése Szoveg
' Kapcsolattarto neve Szoveg
| Kapcsolattarté beosztésa Szoveg
| Telefonszdm Széveg
| E-mail cim Széveg

Fotevékenyseg

Az adatbazisban rogzitett cégekhez rendelt fétevékenység TEAOR szdmait és az adatok
feldolgozasat segitd besorolas tulajdonsagot tartalmazo tébla.

MezGnev @ Adattipus
hidlA zonosito Szamlalo
~ Cég AZ Szam
| Cég_megnevezése Szbveg
| TEAOR_szam Szoveg
Cég_besoroldsa Szdveg
Munkakor tabla

Az adatbazisban rogzitett cégekhez rendelt, betdltetlen munkakorok és a betoltésikhdz szukseges
munkavallaldi végzettsegek, elvarasok mellett ez a tabla tartalmazza az adott munkakorhoz
biztositott munkaltatdi juttatasokat is (bérek, egyéb juttatasok). A tébla emellett tartalmazza a
foglalkoztatas egyéb jellemzdit is (munkarend, munkaidd).

A tablaban — egyéb segédtablabdl atvett — kiegészitd adatok is rogzitésre kertltek, amelyek
elsésorban a tarolt adatokbol kiolvashatd ¢sszefuggéseket és megallapitasokat tamaszthatjak ala.
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] Munkaksr
Mez6név ! Adattipus Leirds
|ceg Az szém |
Szdveg
Szamlalé
| Munkakér FEOR szdma Sz6veg 4 jegyl szam
_ Munkakér megnevezése Szﬁvegl E| a szdmhoz tartozé megnevezés
| Igényelt létszam Szam amunkakérhoz igényelt létszam EGESZ
| Végzettseg lista Szoveg galtala épz6 a zépi: ié égi imnazi imnaziumi érettségi; felsGfc
s o % 5
:Szémita’stechnikai Igen/Nem szakmai; szamita ikai; nyelv; j itval é 6i
} Szamitastechnika leirdsa Sz6veg
| | Nyelvi Igen/Nem
| Jogositvany Igen/Nem
Jogositvany kategdridja Szoveg
Egyéb ismeretek_sz6veg Széveg
Elvart gyakorlati id6 Szém EGESZ
| Hatérozott Igen/Nem JELOLG NEGYZET!
Hatérozatlan Igen/Nem
Munkaer6 kodlcsonzés Igen/Nem
Részmunkaidds Igen/Nem
| Munkaabalépés vérhatd ideje Datum/1d6
Munkaidé hossza Szém 2 szémjegyd
Egymiszakos Igen/Nem 1 miszak, 2 miszak, 3 mszak, folyamatos JELOLG NEGYZET
Kétmiszakos Igen/Nem [
~ Harommdszakos Igen/Nem
__|Folyamatos miszak Igen/Nem
| Brutté bér Pénznem
| Széchenyi pihendkartya Igen/Nem
|| 100 ezer forintos kifizetés Igen/Nem
| Sportrendezvényre belépé  Igen/Nem
| Bolcsodei ellatas Igen/Nem
| Ovodai elldtds Igen/Nem
| Kockazati biztositas Igen/Nem
| Lakdscélu timogatas Igen/Nem
|Lakhatdsi timogatds Igen/Nem
| Etkezési timogatés Igen/Nem
} Utazasi tamogatés Igen/Nem
~ Egyébjuttatas Szoveg
'}Egyéb megjegyzés Feljegyzés
|

Képzés tabla

A tablaban a megkerdezett vallalkozasok képzési igényeit rogzitettik. A Munkakor tablahoz
hasonléan, ebben a tablaban is alkalmaztunk segéedtab
adatosszeflggések pontositasat szolgaljak.

akat, amelyek a lekérdezesek,

Mezénév | Adattipus

% Szamlalo
| Szakmahoz kapcsolodo OKJ  Igen/Nem
| OKJ_széma Sz6veg
| OKJ_megnevezése Szoveg
| Betanit6_képzés Igen/Nem

_|Betanito_képzés_megnevezés Szdveg
| Egyéb_szakmai_képzés Igen/Nem

Egyéb_szakmai_képzés_megni Szoveg
| Kompetenciafejleszt_képzés Igen/Nem
| Kompetenciafejleszd_képzés_ Szoveg

_ Informatikai_képzés Igen/Nem
Nyelvi_képzés Igen/Nem
| Nyelvi_képzés_nyelve Szoveg
| Egyéb_képzés Sz6veg
észvétel_a_kiva asban_k¢ Igen/!
_a_kival a _k¢ Igen/|
Cll _a_kival asban_k¢ Igen/N
| |Foglalkoztatnd_e Igen/Nem
| Milyen_tertleten? Feljegyzés
| Partnerség_a_PAKTUMban Igen/Nem
_ Részvételi_szerep Feljegyzés
|Cég AZ Szam
Cég_megnevezése Sz6veg
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Fejlesztések

Bar a kérddiv logikailag nem bontja meg, a képzésekkel és a betdltendd allasokkal, munkakorokkel
kapcsolja 6ssze, adatbazis-tervezési szempontbdl, 6nalléd tabla a Fejlesztések tabla.

A felmérésben feltart egyéb osszefliggéseket — fejlesztése + képzés, fejlesztések + munkakorok —
részben adatbazis eszkozokkel (lekérdezesek) oldattuk meg.

7] Munkakér | ] Képzés i =] Fejleﬂtés\\
Mezdnev Adattipus

2 Szémlalo
Ceg AZ Szam
Cégnév Szoveg
Tervez-e fejlesztést Igen/Nem
Jelenlegi tevékenységi korber Igen/Nem
Profilbdvités Igen/Nem
Uj tevékenység lizletag Igen/Nem
Fejlesztés leirdsa Feljegyzés
Fejlesztéshez uj munkaerd Igen/Nem

Kezddlap

Els6sorban az adatbazis kdnnyebb kezelhetésége érdekében, a megnyitaskor egy Kezddlap Urlap
jelenik meg, amelyrél parancsgombok segitsegével érhetdk el az adatbeviteli Urlapok — a fent
felsorolt tablakhoz egy-egy Urlap is tartozik, amely elsésorban az adatbevitelt segiti. Az Grlapok
mellett a legfontosabb, adatbazis eszkdzokkel — lekérdezésekkel — elérhetd adatokbdl készitett
jelentések jelenitheték meg.

Segédtablak
Az adatbazisban az adatintegracio megtartasa és a konnyebb kezelhetdség, adatbevitel érdekében
az alabbi segédtablakat hasznaltuk:

I. NYELVEK: A vallalkozasok altal megadott munkakorok betélteséhez szukséges vagy elvart

nyelvek

2. VEGZETTSEG: A vallalkozasok &ltal megadott munkakorok betoltéséhez szikséges vagy
elvart minimalis végzettsegek, amelyek megegyeznek a Magyarorszagon megszerezhetd
iskolai vegzettségekkel, kepzettsegekkel

3. PAKTUMSZEREP: A jobb értelmezhetéség elbsegitése érdekében, a megkérdezett
véllalkozasok szamara leirt és standardizalt szerepek felsorolasa, amelyekkel részt vehetnek
a PAKTUM munkajaban

4. CEGBESOROLAS: A vallalkozésok csoportositasa az egyes iparagban.
5. JOGOSITVANY: A gépjarmivezetdi jogositvanyban feltintetett kategoriak.
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Kapcsolatok

Az adatbéazisban rogzitett adatok integritasanak megtartasa érdekében a kaszkadolt frissités és torlés

eszkozoket és az 1-tobb tablakapcsolatok hasznaltuk az adatbazis épitéseben.

Cégadatok W o Fotevékenység
% Ceg AZ ¥ Azonosité
Vallalat megnevezé \2 Cég_AZ
Vallalat cime iranyil Cég_megnevezése
Vallalat cime varos TEAOR_szam
Vallalat cime utca Cég_besorolasa
Foglalkoztatottak <

-~

Fejlesztés
? Fejlesztés AZ o
Cég_AZ

Kapcsolattarto
¥ Kapcsolattartd_AZ

Cég_AZ
Cég_megnevezése
Kapcsolattarto neve
Kapcsolattarto beo
Telefonszam
E-mail cim

Cégnév

Tervez-e fejleszt
Jelenlegi tevéke!
Profilbdvités

Uj tevékenység ¥

Az adatbazis tablaira épul6 eszkdzok

1. Lekérdezések

e

-

Munkakor
Cég_AZ PS
Cég_neve

# Munkakor_AZ
Munkakor FEOF
Munkakor meg|
Igényelt 1étszam,
Végzettség_listy
Végzettség_szd'
Készségek, kép¢
Szamitastechnik
Szamitastechnik
Nyelvi
Nyelv
Nyelv szintje

Jogositvany
Jogositvany kat
Egyéb ismeretel
Elvart gyakorlat
Hatarozott
Hatarozatlan
Munkaerd kdlcs
Részmunkaidds
Munkaabalépé:
Munkaidd hoss
Egymlszakos ¥

r )
Képzés
? Képzés_Az

Szakmahoz kapcso
OKJ_szama
OKJ_megnevezése
Betanito_képzés
Betanité_képzés_m
Egyéb_szakmai_kér
Egyéb_szakmai_kég
Kompetenciafejlesz
Kompetenciafejlesz
Informatikai_képzé
Nyelvi_képzés
Nyelvi_képzés_nyel
Egyéb_képzés
Részvétel_a_kivalas
Részvétel_a_kivalas
Részvétel_a_kivalas
Foglalkoztatna_e
Milyen_teraleten?
Partnerség_a_PAKTI
Részvételi_szerep
Cég_AZ
Cég_megnevezése

A fotablak adatai és az adatkapcsolatok felhasznalasaval, elsésorban valasztd és paraméteres

lekérdezések készultek az adatbéazisban. Ezek:

- Betoltetlen munkakorok (munkaerdigeny)

- Betanito, egyéb és kompetenciafejleszté képzések

- Paktumban vallalt szerepek

- Szombathelyi és nem szombathely valaszado szervezetek adatai

- Kapcsolattartok adatai
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2. Jelentések

A PAKTUM adatbazis lekérdezései nyomtathatok ki a Kezddlap parancsgombijaival elérhetd
jelentésekben.

Szombathelyi cégek Betoltetlen munkakoérok

Atk e Cég neve Igényelt Iétszdm Munkakér FEOR szima Munkakér megnevezése

2 7341 elektrom(iszerész
2 7321 lakatos
1 3633 ingatian-értékesitd
1 7341 kisgép szereld
1 5117 pénztaros
1 9223 raktros
Durodent Bt 1 411 adminisztrator
T-8 Férum Kit 2 7331 autdszereld
Best-Car Shop Kft
ito Kt 1 2531 menedzser
‘as Megyei TIT Egyesulet 2 7223 asztalos

3. Excelbe konvertalt adatok
A kérddivek széveges feldolgozasahoz, szikség volt az adatbazis fétablaiban tarolt adatok

konvertalasra Excelbe is. Ezt kovetden volt lehetdseg az Excel beépitett eszkbzeivel az egyes
adatosszefliggések tovabbi feldolgozasara.
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