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1. Bevezetd

A foglalkoztatisi paktum a helyi gazdasig- és foglalkoztatis fejlesztésében érdekelt szervezetek
partnerségi alapd egyiittmiikodése a térség munkaerd-piaci helyzetének javitisa érdekében.

A ,,Gazdasig-, és foglalkoztatis-fejlesztési partnerség a Szombathelyi jards teriiletén” c. projektben
konzorciumi partnerség keretei kozott Szombathely Megyei Jogli Viros Onkormanyzata a Vas Megyei
Kormanyhivatallal, a Szombathelyi Képzé Kézpont Nonprofit Kft-vel és Vas Megye és Szombathely
Viros Regiondlis Villalkozisfejlesztési Alapitvanyaval egyiittmiikodve kivinja megvalositani a megyei
jogh vdros és jarisa foglalkoztatisi paktumot, azzal a célll, hogy timogassa a jirdsi szint(
foglalkoztatas-6szt6nzé folyamatokat, el8segitve ezzel a szakképzett munkaerd helyben maradasat.

A munkaerdigények részletes felmérése alapvetéen a ,Gazdasig-, és foglalkoztatis-fejlesztési
partnerség a Szombathelyi jiris teriiletén” c. projekt egyik fontos céljihoz kapcsolddik, ami a
varosban |évé villalkozisok munkaerdigényének kielégitése alliskeresék és inaktivak bevonasaval.

A projektmegvalositis meghatirozé dokumentuma az an. foglalkoztatisi stratégia, amely megalapozza
a projekt szakmai koncepcidjit és vezérfonalat. A stratégidt megalapozé helyzetelemzés 2017. januar
10-én elkésziilt. Jelen felmérésnek szintén fontos szerepe a stratégiakészités szimdra biztositani
informacidkat. Jelen felmérésben kitériink az elkésziilt helyzetelemzés megillapitisaira is.

1.1. Mddszertan

A munkaerdigények részletes felmérésének célja volt, hogy

e

— a projektben indikatorként kitlizétt 363 6 allishoz jutd szimara elSzetesen azonositsuk a
foglalkoztatdsi teriileteket, valamint a munkakordkkel kapcsolatos elvirisokat, kapcsolédo
bérezési és egyéb részleteket,

— rogzitsiik a villalatok diltal meghatirozott fejlesztési elképzelésekbSl szirmaztathatd
munkaerd- és képzési igényeket,

— felmérjiik a paktum-partnerségben valo részvételi szandékot.

A felmérésbe bekeriilt vllalkozisok kivilasztisa, véletlenszerdien tortént, figyelembe vettiik, hogy a
megkerdezettek kozott elSforduljanak mikro-, kis-, kozépvallalkozasok és nagyvallalatok is. 110
villalkozas fejlesztési elképzeléseit, munkaerd és képzési igényét sikeriilt megismerniink. A felmérés
kitért arra is, hogy a véllalkozasok részt kivinnak-e venni partnerként a foglalkoztatisi paktumban, és
abban milyen szerepet villalndnak.

Az adatgyiijtés kérdGives modszerrel tdrtént, ez a médszer nagyon jol alkalmazhatéd nagyobb
alapsokasdg sajitossagainak a mérésére. A 8 kérdéses kérddiv tartalmazott feleletvalasztos és bGvebb
valaszaddsra lehetSséget ad6 kiegészitendd kérdéseket is, abbol a célbél, hogy minél pontosabban
meg lehessen hatdrozni a villalkozisok tervezett fejlesztési igényeit, azok iranyit és munkaerd-
igényét. A kérddiv szerkesztése sordn egyszer(i és egyértelmiien megvilaszolhaté kérdések keriiltek
megfogalmazisra. Fontos volt, hogy egy kérddiv megvilaszolisa révid idét vegyen igénybe, hiszen
nem akartunk a vallalkozisok idejével visszaélni.

A kérddivek kérdezébiztosok kézremiikédésével keriiltek lekérdezésre. Azért vilasztottuk a
személyes lekérdezést, mert igy a vilaszadisi ardny sokkal magasabb, mint egy énkitoltds kérdsives
vizsgilatndl, valamint, ha a vilaszadé nem tudja megfelelden értelmezni a kérdést, a kérdezdbiztos
segithet, eziltal elkeriilhetGek a tévesen adott vilaszok. Nagy hangsilyt fektettink a
kérdezébiztososok felkészitésére. A személyes lekérdezés személyes taldlkozast is jelentett a
villalkozdsok képviselSivel, ami a kérd8iv kérdésein tili tovibbi jirulékos informéacidkat is
eredményezett, amik természetesen beépiiltek a felmérés kiértékelésébe.



A kérddiv strukturdja és a |10 kitdltdtt kérdSiv jelen Osszegzé dokumentum mellékletében
megtalalhato.

A kitoltott kérddivek dltal tartalmazott adatokat Access adatbazis-kezel§ tibldkba rogzitettilk, ez
lehetévé teszi az informaciok egy rendszerben torténd elérését. Az adatbazis szerkezete és

hasznalatinak bemutatisa a mellékletben megtalilhato. Elektronikus viltozata jelen dokumentum
elektronikus viltozataval egylitt atadasra kerdil.



2. A szombathelyi foglalkoztatasi kornyezet rovid bemutatasa

A bevezetésben emlitett, a foglalkoztatdsi stratégiatt megalapozé helyzetelemzés 3.1.2. fejezete
részletesen bemutatja a Szombathelyi jirds dltalinos gazdasigi jellemz&it. A koévetkezdkben a
gazdasagi kérnyezet bemutatasaval kapcsolatos lényeges megillapitisokra szoritkozunk.

A Szombathelyi jards gazdasigi helyzetének elemzése sorin szembedtld, hogy Szombathely virosa
Vas megye és a térség gazdasigi kozpontja, a virost ovezd kornyezd telepilések ezer szillal
kotédnek a megyekoézponthoz. A Szombathelyi jards aktiv munkavillaldinak tébbsége Szombathelyen
keres és taldl munkat.

A vasi megyeszékhely elsGsorban ipari és kereskedelmi kézpont, de az osztrak hatirhoz kozeli
fekvése, és a kozlekedési halozatok csoméponti jellege miatt fontos logisztikai centrumnak is
tekinthetd. A teljesitmény és a foglalkoztatds alapjan a gazdasig huzdagazata egyértelmiien a gépipar,
azon beliil is a kozuti jarmiialkatrészek gyartisa és a villamos berendezések el&allitisa.

A térségben a jarmliiparhoz és gépiparhoz kéthetd beszillitoi és szolgiltatéi kapacitisok jelentésen
fejlédhetnek és novekedhetnek a Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Koézpont
letrejottének készénhetSen.

A viszonylag egyfokuszu, fGként betanitott munkara épiilé iparszerkezet erésen exportorientalt, ezért
rendkiviil kiszolgaltatott a vilaggazdasigi folyamatoknak. Magas a bérmunkat végzd cégek aranya.

A speciilis ipari szerkezet miatt kiemelt jelent&ségliek
— aszolgaltatisok,
— hozziadott értéket termel§ ipari vallalkozisok,
—  Uj, kdzosségi gazdasigi kezdeményezések,
— specidlis mezégazdasagi dgazatok,
— helyi és természeti értékekre épité turizmus
kialakitdsa, fejlesztése, timogatasa.
A megyében folyd ipari tevékenység jelentSs része 6sszpontosul Szombathelyen.

Szombathely a megyébe érkezett kiilféldi téke fontos fogaddbazisa is egyben. A jirds jelentSsebb,
azaz magasabb t6kével rendelkez8 cégei kiilféldi tulajdonban vannak (a nagyvillalatok tulsdlya
egyértelmd).

A miikodd vallalkozisok agazati megoszlasa:

1. tablazat: A miik6dé vallalkozdsok dgazati megoszlisa (2013)

Miik6dé vdllalkozdsok 2013-ban, gazdasdgi Szombathelyi jaras . Vas megye
bdnydszat, kéfejtés 4 0,06% 20 0,15%
feldolgozéipar 532 7,49% 1104 8,24%
humdn-egészségiigyi, szocidlis ellatds 374 5,26% 611 4,56%
kereskedelem, gépjarmdjavitds 1410 19,84% 2652 19,80%
e : L R
mezdgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 269 3,79% 816 6,09%
miivészet, szérakoztatds, szabadidé 242 3,41% 381 2,84%
pénziigyi, biztositdsi tevékenység 289 4,07% 513 3,83%
Qzakmai, tudomadnyos, miiszaki tevékenység 1091 15,35% 1647 12,30%



kzdllashely-szolgditatds, vendégldtds 315 4,43% 823 6,14%

szdllitds, raktdrozds 227 3,19% 513 3,83%
w{llamos.er'werg{:cf-, gdz-, gézellgtds, 6 0,08% 20 0,15%
Végkondiciondlds

}\/izeilgtés, szennyvfi gyl;l’]'té;se, i&ezei;.";se,

s 22 0,31% 44 ,33%
%ulladékgazddlkodés, szennyezddésmentesités %43

[ e PR =

pdmmlsztrfztlv és szolgditatdst tamogato 404 5,68% 669 4,99%
tevékenység

legyéb szolgdltatds 287 4,04% 640 4,78%
épitbipar 624 8,78% 1369 10,22%
informdcid, kommunikécié 261 3,67% 423 3,16%
ingatloniigyletek 388 5,46% 616 4,60%
oktatds 358 5,04% 527 3,93%
Osszesen 7107 100,00% 13394  100,00%

Forrégs: TelR — KSH-TSTAR

A villalkozasok legnagyobb hinyada a kereskedelem, gépjarmdjavitds nemzetgazdasagi dgban mdikodik,
részesedése kozel 20%. 15% korili a szakmai, tudomdnyos, mliszaki tevékenység gazdasigi ag
részesedése, a tobbi iparag 10% alatt oszlik meg.

Ki kell, emeljiik a feldolgozéipart, amely annak ellenére, hogy részesedése csak 7,5%, a foglalkoztatasi
potencidlja ennél lényegesen magasabb, az dgazat munkaerd-igénye jelentésnek szamit.



3. Az igényfelmérés eredménye

3.1. A megkeérdezett véllalkozdsok agazati besorolasa

A megkérdezett 110 szervezet adatait tartalmazd tablizat megtalilhaté a mellékletben. A
véllalkozdsokat a fé tevékenységiik szerint a kénnyebb attekinthet8ség szempontjibdl a kévetkezd
kategdriakba soroltuk be:

— Szolgaltatis

— Kereskedelem

-  Gyartéssal foglalkozé villalkozisok

— Szillitds, raktirozas

— Mezbgazdasig

— Epitdipar
Kategéria Cégek széma
Szolgaltatds 47
Kereskedelem 33
Gyartassal foglalkozé villalkozisok 20
Szillitas, raktirozas 6
Mezégazdasag
EpitSipar |
Osszesen 1o

1. abra: A megkérdezett véllalkozdsok dgazati besoroldsa

Lekérdezésben résztvevo vallalkozasok fotevékenységek szerint

szallitas, Mezégazdasag _ EpitSipar
raktarozas 3% 1%
Gygﬁéssal

foglalkozd

vallalkozasok
18%




A gyirtissal foglalkozé vallalatok kozott ott van a varos és kornyékének gazdasigiban meghatarozo
szerepet betdltd néhiny, foglalkoztatisi szempontbdl komoly potencidlt képviselé nagyvillalat (TDK-
EPCOS, IQOR, BPW, Delphi, LUK, MAM). Az arinyiban jelentds ,Szolgiltatas” és ,Kereskedelem”
kategdriat a villalkozéi szféra nagy részét képviseld, korlitozott tokeerdvel rendelkezd, kevés
alkalmazottat foglalkoztaté mikro- és kisvallalkozasok teszik ki.

3.2. A megkérdezett vallalkozasok méret szerinti csoportositasa

A megkérdezett cégeket a foglalkoztatottak létszima alapjan besoroltuk a mikro-, kis-,
kézépvillalkozas és nagyviallalati kategoriaba.

Vdllalkozds mérete Foglalkoztatotti létszdm Cégek szdma

Mikro vallalkozas 0-10f6 53
Kisvallalkozis 11-50 6 34
Kozépvillalkozas 51-250 6 15
Nagyvallalat 251 -f6 8
Osszesen 110

2. ibra: A megkérdezett villalkozasok méret szerinti besoroldsa

| Lekérdezésben résztvevd vallalkozasok méret szerint

NAGYVALLALAT
7%

‘ KOZEPVALLALKOZAS
‘ 14%

A mikro-, és kisvallalkozisok tilnyomé arianya mellett a nagyvallalati kategéria kis mértékben volt
jelen a megkérdezett vallalkozisok kdrében.

Egész mas képet mutat, ha figyelembe vessziik a megkérdezett vallalkozisok alkalmazotti létszaimat.



Az alébbi tablizatban azt vizsgiljuk, hogy az adott méretii villalkozisok foglalkoztatasi szempontbdl
mekkora aranyt képviselnek.

Villalkozds mérete Foglalkoztatotti létszém Cégek szdma Fé Ardny

Mikro vallalkozas 0-10f6 53 288 2%
Kisvallalkozis 11-50 f6 34 665 5%
Kozépvillalkozis 51-250 6 15 1705 12 %
Nagyvallalat 251 -f6 8 11593 81 %
Osszesen 1o

3. dbra: A megkérdezett vallalkozisok méret szerinti besoroldsa a foglalkoztatotti létszam
figyelembevételével

Lekérdezésben résztvevd villalkozasok a foglalkoztatotti létszam ‘
figyelembevételével |

MIKROVALLALKOZAS — KISVALLALKOZAS
2% 5%

KOZEPVALLALKOZAS
12%

Foglalkoztatasi szempontbdl a szimukat tekintve kevés nagyvillalat alkalmazza az 6sszes munkavillald
tilnyomé tSbbségét. Ezzel megjeleniti a kozgazdasigtanban ,,Pareto szabdly” ! -nak nevezett
osszefiiggést. A foglalkoztatottak létszama szempontjabdl tehit kiemelkedSen fontos szerepik van a
nagyvillalatoknak.

3.3. A megkérdezett vallalkozasok fejlesztéssel kapcsolatos tervei

Arra a kérdésre, hogy ,,a 2017 — 2018 évben az Onok cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhdzist”, a
megkeérdezett cégek koziil 100 vilaszolt. A vilaszok alapjin 64 villalkozis tervez fejlesztést,
beruhdzist.

! A térvényszer(iséget Vilfredo Pareto olasz kozgazdasz grofrol nevezték el, aki az olasz gazdasig tanulminyozasakor 1906-ban rajétt, hogy
az orszdg gazdasaginak 80%-a a lakossig mind6ssze 20%-anak kezében sszpontosul. Ezzel megalkotta a 80/20-as szabilyt, amely a Pareto-
elemzés kulcsa.



Az ,jigen"-nel vilaszolok hirom lehetSség koziil akdr tobbet is megjeldlhettek, az aldbbi tablazat a
vélaszaikat tartalmazza:

Fejlesztést tervez: Vallalkozasok szama:

Jelenlegi tevékenységi korben 61

Profilbévitést tervez 2

Uj tevékenység, lizletag
bevezetésével 2

A fejlesztést, beruhdzist a megkérdezett cégek 58 %-a tervezi. Ezen a villalkozasok tdlnyomo
tobbsége a fenti tdblizat adatai szerint a jelenlegi tevékenységi korben szeretne fejleszteni,
profilb&vitésben, Uj tevékenység, iizletig bevezetésében nem gondolkodik.

4, dbra: A megkérdezett véllalkozasok fejlesztéssel kapcsolatos tervei

Fejlesztést tervez
Uj tevékenység,
lizletag
bevezetésével
3%

Profilbdvités
3%

A fejlesztést tervezék kodrében rakérdeztiink arra, hogy milyen innovaciot terveznek. A leggyakrabban
elhangzott valaszok:

— kapacitasbdvités,

— géppark fejlesztése,

—  éplletbévités, ingatlanfejlesztés,

— energetikai fejlesztés,

—  biztonsdgtechnikai rendszerek fejlesztése,

— fejlesztés az irodatechnika, informatika, automatizdlds teriiletén.

Kiilon kérdés vonatkozott arra, hogy sziiksége lesz-e Uj munkaeré felvételére. A megkérdezett 110
villalkozasbol 96 igényel Gj munkaerdt.



5. dbra: A megkérdezett véllalkozasok kéziil az uj munkaers igényl6k ardnya

| Uj munkaerstnem  Uj munkaeré igény |

| igényld cégek |

| szdma
13%

Uj munkaerst |
igénylé cégek
széma

| 87%

A kévetkezd két évben a megkérdezettek 87 %-a gondolkodik 4j munkaerd felvételében, Ez nem
kapcsolédik szigordan a fejlesztés, beruhizis kérdéséhez, a cégek akkor is gondolkodnak aj
munkatirsak felvételében, ha fejlesztést, beruhzist nem terveznek. Ez egyik oldalré| jo hir az
alliskeresSknek, de a munkaltaték szempontjibdl a Szombathelyi jirs alacsony munkanélkiiliségi
adatait figyelembe véve egyre nehezebb lesz megtalilniuk a szlikséges munkatirsakat, Ez az adat mar
Onmagdban is indokolja a foglalkoztatisi paktum életre hivisat.

3.4. A megkérdezett vallalkozdsok 3ltal megnevezett munkaeré-igény

Vdllalkozds mérete létszam [f5] ]
| Mikro villalkozis | 18|
Kisvallalkozas 108
Kozépvillalkozis 174
Nagyvillalat 281
@sen 68 I_J

Az igényelt munkaerdlétszim 41%-a a nagyvillatokndl, 26%-a a kézép-, 16%-a a kis-, 17%-a pedig a
mikro villalkozisokn4l jelentkezik.



6. dbra: A megkérdezett vallalkozdsok uj munkaerd igénye a véllalkozdsok mérete szerint

| Mikrovallalkozasok
munkaeré igénye
17%

Kisvallalkozasok
‘ munkaerd igénye
1600 ‘

Az Gj munkaerdigénnyel kapcsolatban a kérddiv konkrétan rikérdez a munkakdr megnevezésére,
FEOR szimmal. Az 6sszesitett tablazatot a mellékletben helyeztiik el.

A kérdéiv sorra veszi a munkakorok betdltéséhez sziikséges kévetelményeket, elvarasokat. Az
elvarasokkal kapcsolatos részletes valaszok megtalilhatéak az Access adatbézisban.

Az alibbiakban a munkaltatd végzettséggel kapcsolatos elvirdsait részletezziik:

A villalkozisok az altaluk megnevezett (j munkakdrokkel kapcsolatban a kovetkezd iskolai
végzettséghez kothetd elvarasokat fogalmaztik meg:

Végzettség Fé Ardny

8 iltaldnos 252 37,00%
szakmunkas 233 34.21%
szakkdzépiskolai (szakgimnaziumi) érettségi 146 21,44%
gimnaziumi érettségi 1 0,15%
érettségire éplilé OK] 15 2,20%
fels6fokd szakképzettség (OK]J) 0 0,00%
diploma 26 3.82%
Rész dsszesen 673

nem vilaszolt 8 1,17%
Osszesen 681




érettségire épulg

OKJ

% gimnaziumi
érettségi

szakkdzépiskolai

(szakgimnaziumi)

érettségi

22%

Erdemes a villalkozisok mérete szerint

7. abra: Az 4j munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség

Az Gj munkakér betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség

felséfoku

(OKJ)
o%

szakképzettség ,_4%

is m
betSltéséhez milyen iskolai végzettséget virnak el:

diploma

0%

1%

nem vélaszolt

egvizsgalni azt, hogy a munkiltatok az Uj munkakérok

’7 8 dltaldnos | Szakmunkds Szakkézép- | Gimndziu- érettségire épils Diploma | Osszesen
iskolai mi szakképzettség
(szakgimng- érettségi | (OK])
Ziumi)
érettségi
Mikro 1 22 43 / 4 8 89
vdllalkozdsok
Kisvéllalkozdso |22 28 51 0 2 / 104
k
Kozépvallalkoz |76 70 33 0 2 / 182
dsok
Nagyvdllalatok | 143 113 19 0 7 16 298
Osszesen 252 233 146 15 26 673
L |




8. abra: Az Gj munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség a mikro vallalkozasoknal

Mikrovillalkozdsok munkaerd igénye iskolai végzettség szerint

érettségire
épiil8,szakképzetts
ég (0KJ)
5%

Gimnaziumi
érettségi
1%

9. abra: Az Gj munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség a kisvallalkozdsoknal

Kisvéllalkozasok munkaerd igénye iskolai végzettség szerint

érettségire Di
imnaziumi iploma
Gimnaziimi épuilé,szakképzetts pl%

érettségi A
ég (OKJ
0% \gé% )




10. dbra: Az Gij munkakér betdltéséhez sziikséges iskolaj végzettség a kdzépvillalko zasokns|

Kozépvillalkozasok munkaers igénye iskolai végzettség szerint

érettségire

Szakkézépiskolai I’mnaZI’ur_nl épuld,szakképzetts
. R erettségi ég (OKJ)
(szakgnmnézuuml) 0/ 19%
erettsegl Diploma

1%



11. 4bra: Az tj munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség a nagyvéllalatoknél
‘ Nagyvéllalatok munkaerd igénye iskolai végzettség szerint |
érettségire

| épiil6,szakképzetts
ég (OKJ)

%

Gimnaziumi
érettségi
0%

Diploma
5%

Szakkozépiskolai
(szakgimnaziumi)
érettségi
7%

A fenti adatokbdl kiderill, hogy a munkiltaték csupan gimnaziumi érettségivel nem kivannak
munkaer&t foglalkoztatni. A mikro-, és kisvallalkozasok leginkibb a szakkozépiskolai és a szakmunkas
végzettségli munkavallalokat részesitik eldnyben, elvarisként az dltalinos iskolai végzettséget kis
mértékben fogalmaztik meg. A kozépvillalkozasok és a nagyvallalatok esetében a 8 dltalinos iskolai
(48 %), és a szakmunkais (38 %) végzettség jelentSs ardnyt képvisel. A diplomahoz kapcsol6do elvards
a nagyvallalatoknal 5 %-ot, a mikro vallalkozisoknal 9 %-ot tesz ki.

A munkakérok betdltéséhez szilkséges egyéb ismeretekkel kapcsolatos kérdésre adott valaszokat az
Access adatbazisban részletezziik. Erdemes megemliteni, hogy a munkaltaték jelentds része
elvarisként fogalmazta meg a szimitogép felhaszndléi szintii ismeretét. Tobb munkakdrnél
sziikségesnek tartjdk a B kategorids jogositvanyt is. Az idegen nyelvismeret kérdésére a legtobben a
német, (féleg a nagyvallalatokndl az angol) nyelv legalibb tarsalgasi szint{i ismeretét igénylik. Ez
leginkibb azzal magyarézhato, hogy a megkérdezettek tobbsége a szolgiltatasi szektorban
tevékenykedik, és az osztrak hatir kdzelsége miatt a német nyelv alkalmazasat részesitik elényben.

Mindenképpen fontosnak tartjuk kiemelni, azt, hogy a vilaszaddk jelentSs hanyada kifogasolja a
munkira jelentkezék motivaciojit, munkdhoz valé hozzidllasat. A munkaltatdk a kérdezébiztosoknak
elmondtik, hogy oriilnének, ha a projekt segitséget tudna nyujtani a leendé munkavillalok
szemléletmodianak javitasaban.



A munkakérok betoltéséhez szikséges gyakorlati idSvel kapesolatos kérdésiinkre adott vilaszokbél

azt llapithatjuk meg, hogy munkiltatok tSbbsége nem ragaszkodik szigorian elSzetes
munkatapasztalatokhoz.

Arra a kérdésre, hogy mikor léphetne munkiba a leendd munkavillalé, a munkaadék szinte kivétel
nélkiil az azonnali munkakezdést részesitik elényben.

A munkaidé hosszira vonatkozé valaszokat a kévetkezd tablizatban dsszesitjiik:

Munkaidé hossza 6ralmunkanap | ardny

4-6 6ra 9,33%
8 6ra 82,67%
8-12 6ra 4,67%
12 6ra 3,33%

12. dbra: Az uj munkakérskkel kapesolatban a munkaidé hossza

Napi munkaidd a keresett munkakérékben

812 6ra 126ra 4-6 6ra
5% 3% 9%

Kiilén kérdés vonatkozott arra, hogy a villalkozisok az (j munkakérékhéz hiny miiszakot terveznek
hozzarendelni.

Mdiszakok szama ardny

| miiszak 75,69%
2 mdiszak 14,58%
3 miiszak 5,56%
Folyamatos munkavégzés 4,17%




13. dbra: Az Uj munkakdrokkel kapcsolatos miiszakszdam

A keresett munkaeré miiszakok szerinti foglalkoztatdsa

Folyamatos miiszak

3 miszak 4%

5%

Az Uj munkakorokhoz rendelt havi brutté munkabéreket a kovetkezd tablazatnak megfeleld savokba
osztottuk be (2017. jan. |-tSl a minimalbér 127.500 Ft, a garantalt bérminimum? 161.250 Ft):

Munkabér Ft/hé munkakdrdk ardnya

100 ezer alatt (részmunkaidds) 1,48%
minimalbér 16,30%
garantalt bérminimum 37,78%
170-250 ezer 3481%
250-300 ezer 4,44%
300 ezer folott 519%

2 a legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetSleg kozépfoki szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavillalo iltal, a
telies munkaidé teljesitése esetén a garantilt bérminimumot kell alkalmazni



14. dbra: Az Gj munkakérokhoz rendelt havi munkabér

100 ezer alatt
(részmunkaidds)
250-300 ezer_ 300 ezer folott

4% 5% N\

A keresett munkakérdk bér szerinti eloszldsa

A fenti Osszesitett adatok alapjin jol lathatd, hogy a villalkozisok jellemzéen a minimilbér és a
garantalt bérminimumnak megfelelé bérezést nyujtjak. A brutté 250.000 forintot meghaladé bérezés

csupan 9 %-ot tesz ki.

A megkérdezett villalkozisok a kévetkezd egyéb/béren kiviili juttatisokat nyujtjak:

Egyéb juttatdsok ardnya

Cafeteria 22,45%
Teljesitmény utani bénusz 22,45%
Erzsébet utalvany 4,08%
13. havi fizetés 2,04%
Utazasi timogatas 2,04%
Iskolakezdési timogatis 8,16%
Havi 8000 Ft egyéb juttatas 22,45%
Etkezési hozzijarulas 8,16%
Uduilési hozzajarulas 4,08%
Cégauto, cégtelefon 4,08%




15. abra: Az (ij munkakorokhoz rendelt egyéb, béren kiviili juttatdsok
Egyéb, munkabéren kiviili juttatasok

Udiilési

cie s égauto,
hozzéjarulas C 8
Etkeza% égtelefon
hozzéjérulés_\ \ a%

e

Iskolakezdési
tdmogatds Utazési témogatds | Erzsébet utalvany

8% 2% 13. havi fizetés 4%

2%

A kérdezdbiztosok arrdl szamoltak be, hogy a megkérdezett vallalkozdsok a cafeteria rendszer idei
valtozasai miatt bizonytalanok. Varhatd, hogy a munkaltatok az Uj szabilyok jobb megismerése utin
tovabbi elemekkel bdvitik a béren kiviili juttatdsaikat.

3.5. A megkérdezett vallalkozasok altal megnevezett képzési igeny

A villalkozisok képzési igényének felmérésére a kovetkezd kérdés szolgilt: , Milyen képzésre lenne
leginkdbb sziiksége a szabad dlldshelyek betoltése érdekében?” A kovetkezd valaszok koziil akdr tobbet
is megjeldlhettek:

Szakmahoz kapcsolodd OK] képzes,
Szakmahoz kapcsolddo betanito képzés,
Kompetenciafejleszté képzés,
Informatikai képzés,

Nyelvi képzes,

Egyéb.
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OKJ-s képzést 25 valaszol6 (22,7 %) nevezett meg képzési igényként.

A t6bbszori emlitések:

Kereskedd

Epité- és anyagmozgatd gép kezelSje (Targonca-

vezetd)

Gépipari szakmdk: gépszereld, gépi forgicsold, | 3
CNC gépkezels,

Gumiabroncs-javito 2

Egy-egy emlitéssel keriilt megfogalmazisra a cipkészité, pék, szakdcs, felszolgdlé, klima berendezés-
szerel6, mechatronikai miszerész, villanyszerel@, fakitermelé képzés.

Szakmdhoz kapcsoléds betanité képzést 20 vilaszadd (18,2 %) nevezett meg.
A betanité képzések kdzott megjelenik

— anagyvillalatok dltal emlitett forraszté és operdtor,
— az OK]J-s képzések kozott emlitett képzések, révidebb ideji, leegyszeriisitett
o ,betanitott kereskedé”,
o ,betanitott pék”,
o ,betanitott varrémunkds” valtozata,
— a mir meglévd szakmai végzettséget kiegészitd, specilis ismeretek megszerzésére iranyuld
képzés: C+D kategorids jogositvdny, GKI kdrtya, élelmiszer-gyégynovény ismeretek,
Kiemelendd a takarité képzés tobbszori emlitése a betanité képzések kdzdtt, ami azért sajitsigos,
mert az Intézménytakarité 160-240 ora képzeési idében, iskolarendszeren kiviili képzés keretei kézott
megszerezheté OK|J-s végzettség,

A kompetenciafejleszté képzések 14 villalkozis (12,7 %) esetében jelentek meg. Tobbszéri emlitésként
a kommunikaciés tréning és a kéziigyesség fejlesztése fogalmazédott meg. A kérdezdbiztosok
tapasztalatait figyelembe véve, a kiértékelésnél az a véleményiink, hogy a vélaszadék a
kommunikaciés, konfliktuskezelé tréningeket nem feltétleniil a szabad illishelyek betoltésével
kapcsolatban, hanem a munkatevékenységek hatékonyabb elvégzéséhez sziikséges fejlesztésként
értelmezték.

Informatikai képzést a valaszadok kéziil 6 (5,4 %) jeldlt meg.

Nyelvi képzést |1 vélaszolé (10 %) fogalmazott meg. Egy kivételével német nyelvii képzésben
gondolkodnak. Mindannyian a kereskedelem, vendéglatds és szolgiltatisi szektorban miikédnek, egy
kivételével mikro-, és kisvillalkozisok. A nyelvi képzést egyértelmiien a Szombathelyi jirds hatir
menti fekvése és a német anyanyelvii vevSk miatt itélték fontosnak.

Osszességében a képzési igénnyel kapcsolatos kérdésiinkre beérkezett valaszok alapjan azt
allapithatjuk meg, hogy a villalkozasok tilnyomé tébbsége a szabad éllashelyek betdltése érdekében
nem nevezett meg konkrét képzéseket. A kérdez8biztosok arrédl szimoltak be, hogy a munkaltaték
inkabb mar , kész” kiképzett embereket szeretnének felvenni.
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A leendd képzések szempontjibdl fontosnak tartjuk bemutatni, hogy a megkérdezettek konkrétan
mely végzettségeket, szakmakat igénylik leginkabb a szabad allishelyek betoltéséhez.
Az alibbi tablizatban felsoroljuk a leggyakrabban emlitett végzettségeket.

Végzettség Igényelt |étszam
Betanitott varrdmunkas - 53
Tehergépjarm( vezetd 35
Targoncavezetd 33
Autdbusz vezetd 28
Gépi forgacsold 28
Autoszerels 22
Elektronikai miszerész 20
Cip6készité-javitd 20
Eladé 16
Hegeszté 13
Pék 13
Karbantarté lakatos 12
Takarito 12
Karosszérialakatos 11
Autoszerel6-mezbgazdasagi gépszereld 10
Gépészmérndk 10
Felszolgalo 9
Szakacs 8
NC forgacsold 8
Kertépitd szakmunkas 7
Disznévénykertész 7
Villamosmérnok 6
Epit&ipari szerkezetburkold 5
EpitSipari szigeteld 5
Kertépitd technikus 5
Epitészmérndk 5

(Természetesen a tablazatban nem emlitettilk meg azokat a munkakdroket, amelyek betoltéséhez
nem szilkséges semmilyen végzettség.)

Arra a kérdésiinkre, hogy a villalkozisok igényeire szabott képzések megvalositdsaval kapcsolatban
szeretne-e részt venni az igényelt munkaerd kivalasztisaban és felkészitésében, 47 igen (42,7 %) vilasz
érkezett. A vilaszadok kozil 80 (72,7 %) foglalkoztatna is a képzésben résztvevéket a képzés
befejezése utan.

A villalkozisok igényeire szabott képzések megvalositisa jelen projekt egyik célja. A képzések
kifejlesztésekor, megvalésitisakor, a résztvevék kivilasztasival kapcsolatban lehet, és kell is épiteni a
megrendelSi szerepben lévé villalkozasok aktivitisara. A potencidlis résztvevék szamara fontos elény,
hogy ilyen nagy aranyban jelenik meg a véllalkozasok foglalkoztatasi hajlandésiga.
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3.6. A megkérdezett vallalkozasok részvétele a foglalkoztatdsi paktumban

A vallalkozésok a foglalkoztatdsi paktumban vald részvételi hajlandésdgdnak mérésére szolgélt a
»Részt kivdn-e venni partnerként a Foglalkoztatdsi Paktumban?” kérdésiink, melyre 54 igen (49,1 %)
vélasz érkezett. Arra, a kérdésiinkre, hogy milyen szerepet vallalndnak paktumban, egyszerre tdbb
vdlaszt is megjelolhettek a kdvetkezd lehet&ségek koziil:

—  Alliskeresék timogatott foglalkoztatasa,

— Gyakorlati képzés lebonyolitasa és illaskeresék timogatott foglalkoztatasa,

—  Alliskeresék felkészitését szolgalé képzés megvalésitdjaként (képzdintézményként),
—  Alliskeresdk, célcsoport felkutatdsa, mentorilasa,

— Egyéb.
Az alibbi tiblazat a paktumban val6 szerepvallalissal kapcsolatos vilaszokat tartalmazza:
A paktumban vdllalt szerep Villalkozdsok szdma | ardnya
AlliskeresSk timogatott foglalkoztatasa 16 29,6 %
Gyakorlati képzés lebonyolitasa 2 3,7%
Allaskeresék felkészitését szolgilé képzeés | | 1,9 %
megvaldsitasa
Egyéb 35 64,8 %

Az egyéb valaszok kozott a kovetkezé konkrét emlitések szerepeltek:

— kapcsolattartas a projektmenedzsment szervezettel,
— részvétel rendezvényeken,
— munkakiprébalas.
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4. Osszegzés

A felmérésben 110 villalkozis fejlesztési elképzeléseit, munkaeré és képzési igényét sikeriilt
megismerniink. A felmérés kitért arra is, hogy a véllalkozisok részt kivinnak-e venni partnerként a
foglalkoztatasi paktumban, és abban milyen szerepet vallalnanak.

Az adatgyiijtés kérdSives modszerrel végeztik. A felmérésbe bekeriilt villalkozasok kivilasztisa
véletlenszer(ien tortént. A kérdéivek kérdezébiztosok kézremiikodésével keriiltek lekérdezésre.

Az igényfelmérésben megismertiik a villalkozisok fejlesztési elképzeléseit. Fejlesztést, beruhizist a
megkérdezett cégek 58 %-a tervez. A fejlesztést tervezd villalkozasok jellemzben a jelenlegi
tevékenységi korben maradnak, profilbdvitésben, Uj tevékenység, Uzletig bevezetésében nem
gondolkodnak.

A kovetkezd két évben a megkérdezettek 87 %-a tervezi Gj munkaeré felvételét. Ez nem kapcsolédik
szigordan a fejlesztés, beruhizas kérdéséhez, a cégek akkor is gondolkodnak Gj munkatirsak
felvételében, ha fejlesztést, beruhdzast nem terveznek.

A munkaer8igények részletes felmérésében rogzitettiik a munkakordk betoltéséhez sziikséges
kdvetelményeket, elvirdsokat, munkakori jellemzéket, juttatisokat. A felmérésben résztvevd
villalkozisok 6sszesen 681 Uj munkakért fogalmaztak meg.

A képzési igénnyel kapcsolatos kérdésiinkre beérkezett valaszok alapjin azt dllapithatjuk meg, hogy a
villalkozisok talnyomé tobbsége a szabad dllishelyek betoltése érdekében nem nevezett meg
konkrét képzéseket. Felmérésiink alapjan viszont épiteni lehet a villalkozasok igényeire szabott
képzések kifejlesztésekor, megvaldsitisakor, és a résztvevok kivilasztasival kapcsolatban az
aktivitasukra.

Felmértik a paktum-partnerségben valé részvételi szindékot. Kozelitleg 50 %-os részvételi
szindékot tapasztaltunk, ami j6 alapot biztosit a helyi gazdasig- és foglalkoztatds fejlesztésében
érdekelt szervezetek partnerségi alapa egyiittm(ikddéséhez.
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Mellékletek

A kérdéiv strukturdja

MUNKAERO ES KEPZES!I IGENY FELMEROLAP

vdllalati kapcsolattartdshoz, munkaerd és képzési igény felméréséhez

Tisztelt Partneriink!

Az "Gazdasdg- és Foglalkoztatds fejlesztési Partnerség a Szombathelyi jdrds teriiletén”
tdrgyu projekt keretében szeretnénk felmérni az On dltal képviselt véllalkozds
foglalkoztatdsi terveit, fejlesztési elképzeléseit. Kérjiik, segitse a munkdnkat azzal, hogy az
aldbbi kérddivet kitolti és visszajuttatja hozzdank!

Cég neve:

@ PR 0 G0 UG 000 €00 PO 905 000 000 540 $50 000000000005 0000000500 548 000 NANMGEs ARR NS 00 SRS S

Cég cime:

@05 000 DED S8 00 ESP NEE SEE PSS UCE SO TS UND GUN CUO SPO EUS 909 99D ST 00F PO OB UL 00U €EE 000 900 000 P08 S90S RER 040 0

F& tevékenység megnevezése (TEAOR):
Foglalkoztatott létszam:

900 €00 PP EEE 000 000 000 20 PPO G0 SO0 D0P CIS IO DD PSS S0 9SS SBU 0SS0 D00 000 566 000 RNNES0 SN0 NNARAASES NN EEE 000 PEI S NUN O OEE EE &5

Akitdltésben kdzrem(tk6ds munkatérs neve, beosztésa, elérhet§sége (telefonszam, e-mail cfm)

Kapcsolattartéd munkatdrs neve, beosztdsa, elérhetsége (telefonszdm, e-mail cim)

Kitoltés datuma:
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Fejlesztés

1. A 2017 - 2018 évben az Ondk cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhdzast? Igen/nem
2.Haigen:
A jelenlegi tevékenységi kérben i Igen/nem
Profilbvitést terveziink Igen/nem
Uj tevékenység, iizletdg bevezetését tervezziik Igen/nem
3.Ha terveznek fejlesztést, kérjiik, adja meg pontosan milyen fejlesztést
terveznek!
4.A fejlesztéshez, vagy a jelenlegi miikodéshez sziiksége lesz-e Uj munkaerd Igen/nem
felvételére?

Amenn);i_ﬁen igen, kérjiik, munkakoronként sziveskedjen kitdlteni a munkaerdigény 6sszefoglaldt, a
munkakor megnevezésével, létszamdval, kévetelményével, és az egyéb nyuijtani kivant juttatasokkal.

Képzési igény
Munkaeréd-igény dsszefoglaldé
Munkakaor I.
Munkaterilet/munkakér megnevezése, FEOR
szammal:
Igényelt létszam: fé

A munkakdr betsltéséhez sziikséges
kovetelmények, elvarasok:

Végzettség/ képesités:

Készségek, képességek:

Egyéb ismeretek (széml'tésté'chnikai, nyelvtudas,
jogositvany, stb.):

Elvart gyakorlati id6 (év):

Munkaba 1épés varhatd ideje:

Munkaid8 hossza (6ra):

Munkaidé beosztas (1,2,3 miiszak, folyamatos)

Varhatoé havi brutto bér:

Egyéb juttatasok

Széchenyi Pihendkartya

100 ezer forintos kifizetés

Sportrendezvényre belépd

Bolcsddei elliatas

Ovodai ellatas

kockazati biztositas

Lakas célu tamogatas

Lakhatasi tamogatas

Iskolakezdési tAmogatas

Etkezési tamogatas

Utazasi tAmogatas

Egyéb




5. Milyen képzésre lenne leginkabb sziiksége a szabad allashelyek betditése érdekében?
Tobb vdlasz megjeldlése is lehetséges!

Szakméhoz kapcsolédé OKJ képzés

Szakmahoz kapcsolddd betanité képzés

~ Kompetenciafejleszt§ képzés

Informatikai képzés

Nyelvi képzés

Egyéb:

00 0:0:0:0

6.Szeretne-e részt venni az igényelt munkaeré kivalasztasdban és
| felkészitésében egy, a cég igényeire szabott képzési program megvalésitasaval?

Igen/nem

A képzésben résztvevdt foglalkoztatnd-e a képzés utdn munkavallaloként?
Milyen szakmdban/tevékenységi teriileten?

Igen/nem

7.Részt kivan-e venni partnerként a Foglalkoztatasi Paktumban?

Igen/nem

8.Milyen szerepet vallalna a Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Paktumban?

— Alldskeres8k tamogatott foglalkoztatdsa

— Gyakorlati képzés lebonyolitasa és dlldskeresék tdmogatott foglalkoztatdsa

— Alliskeresék felkészitését szolgald képzés megvaldsitsjaként
(képz8intézményként)

— Allaskeresék, célcsoport felkutatasiban, mentoralasaban

— Egyéb

o0 oOOoo

[

K&szénjiik, hogy a kérdéiv kitoltésével hozzajarult a felmérés elkészitéséhez!

Valaszadé aldirasa
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A PAKTUM adatbazis

PAKTUM adatbazis kezdélapja

Urlapok sek
[
[ e ]
: sirisbn it ok ,=
Fétevékenység megaddsa . Xap adatai |
-’;_:__4"——_ - ST
| Kepcsolattertok adatal {cégnév somendben} | |
Képzés megadisa “’ Pakturnban villait szerepek
g —rmme——————————— =
m ;'[ Betanitd, egyéb szakmai, fejlesztd képzési Igéﬂve‘qf
Sanan E— — _':'"-'_"]‘;
|1. = — — - —_—

A PAKTUM adatbdzis ,,A TOP-6.8.2-15 szamu, ,,Gazdasig- és foglalkoztatisfejlesztési partnerség a
szombathelyi jards teriiletén” palydzat keretében, a Szombathelyi Képzé Kozpont Kozhasznu
Nonprofit Kft.-vel kotott szerz8désben rogzitett tartalomhoz és feltételekhez igazodva jott létre. A
palyazatban villalt és lekérdezett, dsszesen |10 kérdSiv adatait és a rogzitett adatokbol, adatbazis
eszkdzokkel kinyerhetd adatokat tartalmazza. Az adatbazis az MS Office ACCESS 2007 verzidjaban
késziilt.

Az adatbazis felépitése

ablak
\ H [ )
CeEQaaaiok tapia

A kérdéiveket kitoltd cégek azonosité adatai, a foglalkoztatottak szamaval kiegészitve.

# Kapesolatok | 7] Cégadatok

i Mez8név Adatt]’pus

w Szamlalé
Villalat megnevezése Szbveg
Véllalat cime irdnyitdszam Szdveg
Véllalat cime varos Szoveg
Véllalat cime utca Szbveg
Foglalkoztatottak szama Szam
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Az adatbazisban rogzitett cégekhez - a hivatkozdsi integritds bedllitisaival (kaszkidolt frissités és
torlés) - rendelt kapcsolattarték adatai

Mezdnév Adattipus
U ocsalattarto AT Szamlals

C"éig_AZ“ ' Szdm

Cég_megnevezése Szbveg
Kapcsolattartd neve Szbveg
Kapcesolatiartd beosztasa Széveg
Telefonszam Szdveg
E-mail cim Szdveg

Y- PP 3
fevekenvse

Az adatbizisban rogzitett cégekhez rendelt fétevékenység TEAOR szimait és az adatok feldolgozisat
segitd besorolds tulajdonsigot tartalmazé tibla.

' ] Fétevékenység

. Mezdnév Adattipus
Azonositd Szamlald
| Cég AZ Szam
' Cég megnevezése Szdveg
TEAOR_szdm Szbveg
Cég besorolasa Szbveg

gkdirtab

Az adatbazisban rogzitett cégekhez rendelt, betdltetlen munkakorok és a betoltésiikhoz sziikséges
munkavillaléi végzettségek, elvirisok mellett ez a tibla tartalmazza az adott munkakérhdz biztositott
munkaltatdi juttatisokat is (bérek, egyéb juttatisok). A tibla emellett tartalmazza a foglalkoztatds
egyéb jellemzdit is (munkarend, munkaidd).

A tibliban - egyéb segédtiblibol dtvett — kiegészitdé adatok is rogzitésre keriiltek, amelyek
elsGsorban a térolt adatokbdl kiolvashaté Ssszefiiggéseket és megillapitisokat timaszthatjik ali.
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|75 acmaite

A tablaban
hasonléan,

Mezdnév Adattipus
cog_az Szsm
Cég neve Sabveg
Munkakar_AZ Szamlslo
Munkakdr FEOR széma Satveg
‘Munkaker megnevezése  {Szbvi
Igényelt létszém S2ém
Végzetiseég_ liste Sibveg
Végzettség s2bveges Feljegy2és
igen/!
Szamitastechnika leirdsa Sativeg
Nyeltvi Igen/Nem
Jogasitvany igen/Nem
Jogositvany kategdrisja Sziveg.
Egyéb ismeretek_sztiveg Stveg
Elvart gyakoriati idé Szém
Hatérozott igen/Nem
Hatérozatlan igen/Nem
Részmunkald8s tgen/Nem
viirhatd deje fi
Munkatdd hossza Szém
Egymilszakos Igen/Nem
Kétmiiszakos Igen/Nem
Folyamates mdszak IgenfNem
Bruttd bér Pénznem
= iva gen/!
100 ezer forintos kifizetés igenfNem
Spor yrebelépS  Igen/!
BBlcsydal elldtas IgenfNem
Ovodai elidtss Igen/Nem
gen!
Lakascelo 3¢
) " I
Etkezés| timogatds 1ganfNem
Utazdsi timogatis Igen/Nem
Egyéb juttatds Satveg
Egyéb megjegyzés Feljegyzés

Lekris
4 Jegy( szdm
E}a szamhoz tarto2d megnevezés
@ munkekorhbz Igényelt létszim EGESZ
8 € érettségi felséfc

szakmai;

nyely; j

EGESZ
JELOUS NEGYZETI

2 526m)egyd
1 miiszak, 2 miiszak, 3 miszak, folyamatos JELOLS NEGY2ET

a megkérdezett villalkozisok képzési igényeit rogzitettiik. A Munkakor tablahoz

ebben a

tablaban

adatdsszefiiggések pontositasit szolgaljak.

is alkalmaztunk segédtiblikat, amelyek 2 lekérdezések,
] Mt 1) wbprks
Mazdndy Adattipus
» . “Szamldls
oK} Igen/

0OKJ_szama SzBveg
OKi_megnevezése Sativeg
Betanftd_képzés Igen/Nem

Betanitd_képzés_megnevezés Szveg
Egyéb_szakmai_képzés Igen/Nem
Egyéb_szakmal_képzés_megn: Szbveg
Kompetenciafejlesztd_képzés igen/Nem
Kompetenciafejleszd_képrés_Sztveg

tnformatikal_képzés Igen/Nem
Nyelvl_képzés Igen/Nem
Nyelvl_képzés_nyaive Sztveg
Egyéb_képzés Szbveg

| a_kivil _ki Igenf

Ia _ke Igen!

Ia_} _ke Igen/!
fFoglalkoztatni_e Igen/Nem
Milyen_terOlaten? Feljegyés
Partnerség_s_PAKTUMban  Igen/Nem
Részvételi_szerep Feljegyzés
Cég A2 Szdm
Cég_megnevezése Szilveg
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Bar a kérddiv logikailag nem bontja meg, a képzésekkel és a betdltendd allisokkal, munkakérskkel
kapesolja Ossze, adatbazis-tervezési szempontbdl, 6nillé tibla a Fejlesztések tibla.

A felmérésben feltirt egyéb Osszefiiggéseket — fejlesztése + képzés, fejlesztések + munkakorok —
részben adatbazis eszkozokkel (lekérdezések) oldattuk meg.

| 1 Munkakdr | ] Kképzés | T Fejlesztés |

Mezbnév Adattipus
Uil <ilcsités AT Szamlalé

.Cég AZ Szam

Cégnév Szbveg
Tervez-e fejlesztést Igen/Nem
Jelenlegi tevékenységi kbrber Igen/Nem
Profilbdvités Igen/Nem

Uj tevékenység tzletig lgen/Nem
Fejlesziés leirasa Feljegyzés

Fejlesztéshez Uj munkaerd Igen/Nem

Elsésorban az adatbazis kénnyebb kezelhet3sége érdekében, a megnyitiskor egy Kezdélap (irlap
jelenik meg, amelyrél parancsgombok segitségével érhetdk el az adatbeviteli trlapok - a fent felsorolt
tiblikhoz egy-egy (rlap is tartozik, amely elsGsorban az adatbevitelt segiti. Az Grlapok mellett a
legfontosabb, adatbdzis eszkdzokkel — lekérdezésekkel — elérhetd adatokbdl készitett jelentések
jelenitheték meg.

Segedtablak

Az adatbazisban az adatintegricid megtartdsa és a kénnyebb kezelhetdség, adatbevitel érdekében az
alabbi segédtablikat hasznaltuk:

I. NYELVEK: A villalkozisok iltal megadott munkakérsk betdlitéséhez szilkséges vagy elvirt
nyelvek

2. VEGZETTSEG: A villalkozisok altal megadott munkakorok betdltéséhez szilkséges vagy
elvirt minimilis végzettségek, amelyek megegyeznek a Magyarorszigon megszerezhetd iskolai
végzettségekkel, képzettségekkel

3. PAKTUMSZEREP: A jobb értelmezhetSség elésegitése érdekében, a megkérdezett
véllalkozdsok szdmdra leirt és standardizilt szerepek felsorolasa, amelyekkel részt vehetnek a
PAKTUM munkidjiban

4. CEGBESOROLAS: A villalkozisok csoportositasa az egyes iparagban.

5. JOGOSITVANY: A gépjarmiivezetdi jogositvinyban feltiintetett kategérisk.

Kapcsolatok

Az adatbizisban rogzitett adatok integritdsinak megtartisa érdekében a kaszkidolt frissités és torlés
eszkdzoket és az |-tobb tiblakapcsolatok haszniltuk az adatbazis épitésében.
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2 Kapcsolatok |

Cegadatok
¥ Ceg_AZ

Villalat megnevezé
Vallalat cime trdnyit
Vilalat cime varos
Villalat cime utca

Foglalkoztatottak «

Fejlesztés AZ &
Cég AZ I_'
Cégnév B
Tervez-e fejlesz'(4 1
Jelenlegi tevékeL_"
Profitb&vités

Uj tevékenység ¥

Fote ekenyvsegy
¥ Azonosité
Cég_AZ
Cég_megnevezése
TEAOR szim
Cég_besoroldsa

[repcamtians ——

apcsolattartd
¥ Kapcsolattarté_AZ

Cég_AZ
Cég_megnevezése
Kapcsolattarté nev
Kapcsolattarté beo
Telefonszam
E-mail cim

Az adatbazis tablaira épiilé eszkHz6k

I. Lekérdezések

7

tunbkakor
Cég_AZ -~

Cég_neve
¥ Munkakor_AZ
Munkakar FEOF
Munkakdr meg
lgényelt Iétszam|
végzettség_list:
Végzettség_szd| _.
Készségek, ke’pqr=
Szamitastechnik
Szamitastechnib
Nyelvi
Nyelv
Nyelv szintje
Jogositvany
Jogositviny kat
Egyéb ismerete}
Elvdrt gyakoriat
Hatdrozott
Hatdrozatlan
Munkaerd ki
Részmunkaidds
Munkaibalépés
Munkald6 hoss
Egymiiszakos ¥

hepzéz
P Képzés_AZ

Szakmahoz kapcso
OlKJ_szdma
OK}_megnevezése
Betanitd_képzés
Betanitd_képzés_m
Egyéb_szakmai_kég
Egyéb_szakmai_kéf
Kompetenciafejlesz
Kompetenciafejlesz
Informatikai_képzé
Nyelvi_képzés
Nyelvi_képzés_nyel
Egyéb_képzés
Részvétel_a_kivalas
Részvétel_a_kivalas
Részvétet_a_kivalas
Foglalkoztatni_e
Milyen_teriileten?
Partnerség_a_PAKT!
Részvételi_szerep
Cég_AZ

Cég_megnevezése

A fétablak adatai és az adatkapcsolatok felhaszndlasaval, elsGsorban vilaszto és paraméteres
lekérdezések késziiltek az adatbazisban. Ezek:

- Betoltetlen munkakorok (munkaerdigény)
- Betanitd, egyéb és kompetenciafejleszté képzések
- Paktumban villalt szerepek
- Szombathelyi és nem szombathely valaszadé szervezetek adatai
- Kapcsolattarték adatai
2. Jelentések

A PAKTUM adatbézis lekérdezései nyomtathatdk ki a Kezd6lap parancsgombjaival elérhetd

jelentésekben.

Szombathelyi cégek

Betoltetlen munkakorok

@ oW o W R R R R R - oA = oo s o

Aulopiastk Bt

Haiv#th Sénaomé egrénl vallatkezd
ZoHa Retiultira Kt

ApokAl Lovasirhdz Apao B
Saanti Fagywermester Bt

LeaSrEt

Muzsal auloGvegezd és Kerestadelmi Kt
Or Vertovszid EniS Ugyvéd irada
Outsenvice Kl

Durozerd Bt

T-8 Férym Kt

Best-Car Shop K

welriess ano Kt

DAKFakn

vas Wegye TIT Eg,esulel

7341
732

7381
117
9223

4111
733

i)

7223

eleitromiszarész
lakatos

ingatlan-érékesid
Wsg8p szareld
pérztiros

raktitos

agminisdratar
autbszereld

menemser

aszslos
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3. Excelbe konvertilt adatok

A kérddivek széveges feldolgozisihoz, sziikség volt az adatbazis

konvertilisra Excelbe is. Ezt kévetSen volt lehet
adatdsszefiiggések tovabbi feldolgozasira.

fétabliiban tarolt adatok
8ség az Excel beépitett eszkézeivel az egyes
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