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1. A projektterv hattere

A  Munkaeré-piaci kompetenciafejlesztés elnevezésli projektterv a ,GAZDASAG-ES
FOGLALKOZTATASFEJLESZTES! PARTNERSEG A SZOMBATHELYI JARAS TERULETEN” cim(i és a
TOP-6.8.2-15-SH1-2016-00001 azonosité szamu projekt keretében keriilt kidolgozasra Vas
megye és Szombathely Véros Regiondlis Vallalkozasfejlesztési  Alapitvanyanak
koordinacidjaban, a projekt megvaldsitasara javasolt projekt koordindtor a Szombathelyi
Képz6 Kozpont Kft., az egylittmi{ikodésbe bevonni javasolt partnerek a Vas Megyei

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya valamint a Kereskedelmi és Iparkamara.
2. A mikodésének foldrajzi teriilete (lehatarolas)
Szombathely varos és a Szombathelyi Jaras teriilete
3. A projektterv céljai
3.1 Atfogé célok

A foglalkoztatasi paktum alapvetd céljaihoz igazoddan a projekt atfogé célja a helyi és
térségi munkaerdpiac fejiédésének eldsegitése. Ennek keretében a projekt tevékenysége
altal a munkaerShianyos gazdasag munkaer$ potencidljdnak fejlesztésével javitani a

munkaerd kinalat mindségét.
3.2 Kézvetlen (konkret) célok

A projekt kdzvetlen célja olyan munkaerd-piaci tréning kidolgozasa pilot jellegi
megvaldsitdsa, amely fejleszti az dllaskeres6k munkaerd-piaci kompetenciait. A
kompetenciafejlesztés altal kénnyebbé, rugalmasabba véljon az allaskeresék
beilleszkedése a munkaltaték miikodd munkafolyamataiba, ami csokkenti a munkaltatok
terheit, illetve javitja az éallaskeres6k munkaerd-piaci esélyeit, ndveli munkaerd-piaci

értékiiket, tagitja allaskeresési teriileteiket.

3.3. A projekt célcsoportja
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e Legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkezd allaskeresdk

e 25, életévét be nem toltott allaskeresdk



e 30 év alatti palyakezdd allaskeressk

e 50. életévét betoltott allaskeressk

¢ Legalabb egy gyermeket egyediil neveld feinéttek

e GYES-rél, GYED-r6l, dpolasi dijrol visszatérék

e Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiilGk

e Tartés munkanélkilliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott
id6tartamba az dllaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban tdrténd részvétel idétartama is
beszamithatd)

e Megvaltozott munkaképességii személyek

e Roma nemzetiséghez tartozé személyek

e Kozfoglalkoztatottak

e Inaktivak: a programba valé bevonds elétt nem dolgoztak, nem volt rendszeres
jévedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem

tudtak volna munkaba allni.

4. A projekt indokoltsaga, illeszkedése a stratégiahoz

4.1 A projekt indokoltsaga

Szombathely és térsége az orszag gazdasagilag legfejlettebb teriiletei kdzé tartozik nagyon
jelent8s ipari jelenléttel, de a gazdasag minden teriiletét dinamikus fejlédés jellemzi. Ennek
kévetkezményeként a munkaerdpiac is dinamikusan véltozik. A munkaergigények jelentds
szama, a munkaerdvel szemben tdmasztott kdvetelmények és azok dinamikus valtozasai
jelentds kihivas elé allitjak a munkaerdpiac szerepléit. A gazdasag névekedése, valamint a
Nyugat-Eurdpai munkaerdpiac elszivd hatdsa eredményeként térség jelenleg altaldnos
munkaerdhidnnyal kiizd. A gazdasdg minden teriiletét érinté probléma kiléndsen a
szakképzettek korében kirivd, de a szakképzettséget nem igénylé teriiletekre sem taldlni
ma mar megfelel6 szami munkaer6t. Ez a nehézség jelentdsen befolyasolja a térség jelenét

és jovjét, ezért kiemelt figyelmet érdemel.

A problémara a megoldasok is komplexek, a kdzvetlen munkaerd toborzas mellett egyre
nagyobb szerepet kell kapnia a meglévé munkaeré hatékony felhasznaldsa érdekében a

munkaerd mindség fejlesztésének. A hagyomanyos szakmai képzések mellett ndvekszik a



jelent8sége az altaldnos képességfejlesztésnek, ami altal a munkavallalok rugalmasabba
valnak a munkaer-piac gyors véltozasai kdzepette. A munkafolyamatokat segitd,
egyszerlisit6 automatizélds, az eljarasokban valé gyors véltozasok és tevékenység teriletek
hirtelen valtozdsai a tanulasi, illeszkedési képességek, a rugalmas valtozasokhoz valé
igazodas képességének fejlesztését igényli. Ennek rugalmassig fejlesztésnek részét

képezheti egy dltaldnos munkaerd kompetencia fejlesztését szolgdld képzés.
4.2 A projekt illeszkedése a stratégiahoz

A projekt illeszkedik a Paktum Foglalkoztatési Stratégidjahoz és az Akcidtervhez, a
Foglalkoztatdsi Stratégia 2.2. Munkaerdpiaci szolgéltatasok, elhelyezkedést segité
tdmogatasok biztositasa c. intézkedéshez, a , Tarsadalom, kdrnyezet, gazdasag” harmoniaja
elnevezés(i atfogé célhoz, valamint ,, A munkavallalas lehetéségének biztositasa a varosban

és kérnyékén éI6k szamara” elnevezés(i specifikus célhoz.

A Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Akcidterv keretében is megjelenik a tevékenység a
paktum projekt munkaeré-piaci programjanak megvaldsulasat kdzvetlen médon tamogatd

beavatkozdsok kdrében.

4.3 A projekt illeszkedése mas fejlesztésekhez, projektekhez

A projekt illeszkedik tovabba a GINOP 5.1.1, a GINOP 5.2.1 és a GINOP 6.1.1 vas megyei
projektjeihez.

5. A projekt tevékenységei

A projekt keretében tervezett tevékenységek:

e Altaldnos projekt menedzsment a feladatok irdnyitdsa és a projekt mikddtetése
érdekében.

¢ Kompetencia fejleszt§ tréning tematika kidolgozasa
A projekt keretében — a munkaeré-piaci tapasztalatokra, a munkaltaték elvarasaira és
a foglalkoztatasi paktum részeként megvalésult felmérésre is alapozva - kidolgozasra
kerlil egy kisérleti tréning anyag, amely a projekt kozvetlen céljaiban

megfogalmazottak alapjan a munkavéllalék, &llaskeresék munkaeré-piaci



kompetencidinak fejlesztését segiti eld. A tréning a munkaerd-piaci rugalmassagot,
munkahelyi beilleszkedés megkénnyitését, munkafolyamatok valtozasaihoz valé
igazodas elSsegitését helyezi el6térbe komplex fejlesztéssel.
Tartalmaban elsédlegesen a kommunikaciét, az egyluttm(kodés és a
problémamegoldas fejlesztését, a team munkat és a lean munkafolyamatokba
illeszkedés fejlesztését helyezi elétérbe.
A kidolgozott tematika tartalmazza

o afejlesztendd konkrét téma teriileteket,

o afejlesztés mddszereit,

o atananyagot,

o azegyes fejlesztési teriiletek egymasra épiilését és idGtartamat.
A kidolgozdsra keriil§ tréning tervezett idétartama 60 6ra.
A kidolgozott tréning tematika alapjan pilot tréning megvaldgsitasa.
A kidolgozott kisérleti tréning anyag felhasznalasaval pilot tréning szervezése és
lebonyolitasa

o trénerek kivalasztésa,

o a célcsoport korében a foglalkoztatasi paktum szolgdltatasi rendszerének

segitségével 8-12 6 kivalasztdsa a tréningen valé részvételre.

o megvalositasi helyszin és idépont kivéalasztasa,

o oktatasi és egyéb segédanyagok biztositasa,

o pilot tréning lebonyolitasa.
A pilot projekt tapasztalatainak figyelembe vételével a tréning anyag attekintése, a
tapasztalatok fiiggvényében sziikség szerinti modositasa, véglegesitése.
A tréning kisérleti jellegére tekintettel a pilot tréninget kivetden a tematikat és a
tréning anyagat &t kell tekinteni megfelelGségi szempontbdl és sziikség szerint
maodositani kell/lehet. A feliilvizsgélat a trénerek tapasztalatainak, a résztvevé
allaskeresSk visszajelzéseinek, valamint lehetéség szerint (elhelyezkedésiik esetén)
munkaltatok véleményének Osszegylijtése és elemzése alapjan torténik. Ezek
figyelembe vételével a tréning tartalma sziikség szerint atdolgozdsra és véglegesitésre
keriil (természetesen amennyiben megfelelgnek értékelik, abban az esetben eredeti
formajaban keriil véglegesitésre).

Kompetencia fejleszt6 tréningek megvaldsitasa allaskeressk korében.



A foglalkoztatési paktum és a projekt fennmaradé idészakaban a célcsoport kérében
tovabbi tréningek szervezése és lebonyolitdsa valésul meg. A projekt koltségvetése és
az dllaskeresdi igények fiiggvényében terv szerint 2 tréninget valdsitunk meg.

e Szakmai tapasztalatok dsszegzése.
A megvaldsitott tréningek és a pilot alapjan a trénerek értékelése, a tréningen
résztvevd allaskeres6k visszajelzése és munkaltaték megkérdezésére alapozva a
tréningtapasztalati értékelése késziil a projekt zardséra. Ennek része a hasznossag,

megfelelGség, ar-érték aranyositas.

6. A projekt iitemezése

Projekt indulasa: 2018.01.01.

Projekt zaréasa: 2020.09.30.

2laGato

Projekt menedzsment mikédés

Tréning anyag kidolgozdsa

Pilot tréning megvaldsitdsa

A pilot tréning tapasztalatainak
feldolgozasa, sziikséges médositdsok,
véglegesités

Kompetencia fejlesztd tréningek
megvaldsitasa

Szakmai tapasztalatok dsszegzése

7. A kulcsprojekt koltségvetése

1.1 Technikai tervek

1.2 Tanulmanyok, statisztikdk, adatbazisok,
kutatasok

1.3 Engedélyek koltsége

1.4 Projekt-taldlkozdk és utazasi koltségek




1.5 Egyéb elBkészitési koltségek (szervezeti
kapacitasok feltdrdsa, szakmai program leirdsa és
szakmai felkészits tandcsadds, tréning)

A projekt irdnyitdsdnak koltségei 28 honapra (20

2.1 Munkabér (kbzvetien projekt menedzsment) 3.168.000 %-0s SZHO-val szémolva)

2.2 Munkabér {a projektben résztvevé egyéb

személyzet munkabére)

2.3. Osztdndijak

3.1 A projekt személyzet utazési kéltségei

3.2 Széllaskoltségek

4.1 Technikai tervek

4.2. Tanulmdnyok, statisztikdk, adatbazisok,

kutatasok
Tréning anyag kidolgozésa, tapasztalatok alapjan
atdolgozasa és a végss szakmai tapasztalatok

4.3 Képzés, tréning, tandcsadas - el6ado, oktatd, 6.699.250 bsszegzése

szakértd, tanacsadé dija

2.500.000 Ft + AFA = 3.175.000 Ft
Tréningek lebonyolitasa (pilot + 2 végleges)
3 x 925.000 Ft + AFA = 3.524.250 Ft

4.4 Konferenciak, szemindriumok, képzések
szervezési koltségei

4.5 Projektmenedzsmenthez kapcsolédé
szolgaltatdsok (ha kiilsé szolgéltatdt vesz igénybe)

4.6 Beszerzési eljarasok végrehajtdsanak koltségei
(k6zbeszerzési szakértd, kbzzétételi dijak, stb.)

4.7 Jogi szolgdltatasok koltségei

4.8 Miszaki ellendr koltségei

4.9 Audit koltségek

4.10 Nyilvdnossaghoz, promdcidhoz,
kommunikacidhoz kapcsolddd koltségek

4.11 egyéb

5.1 Uj eszkdzok vasarldsa

5.2 Eszkdzdk bérlése

6.1 Epiiletek, épitmények, infrastruktirak épitése

6. 2 Terlilet vasarldsa

6.3 Rekonstrukcio, épliletek épitmények,
infrastruktirsk renovéaldsa,

7.1 Hatdsagi, eljarasi dijak koltségei

7.2 A projekt bankszdmla koltségei

7.3 Rezsikoltség

7.4 Engedélyek koltségei

(o]

7.5 Egyéb adminisztrativ kéltségek




8. A projekt statusza, teendék

A projekt statusza: kidolgozott projektjavaslat.

A projekt el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos teenddk:

- a projekt terv attekintése, vitaja, javaslat médositasokra;

- mddositasok atvezetése;

- a projekt elfogadasa, megvaldsité kijelslése, inditasa;

- projekt monitoring és kontrolling;
- az végs6 eredmények attekintése;

- projekt zarasa.

9. A projekt varhaté eredményeil, indikatorai

Indikator neve mértékegység célérték
Kisérleti tréning tananyag db T |
Pilot tréning alkalom 1
Végleges tréning tananyag db 1
Tréningek alkalom 2
Tréningben résztvevék szama fé 30
Tréninget sikeresen elvégzék szama 6 18




