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1. Bevezet6

1.1.A foglalkoztatasi helyzetelemzés hattere és célja

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata a Vas Megyei Kormanyhivatallal, a Szombathelyi
Képz6 Kdzpont Nonprofit Kft-vel és Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanyaval egylittm(kodve kivdanja megvaldsitani a megyei jogl varos és jarasa foglalkoztatasi
paktumot, azzal a céllal, hogy tdmogassa a jarasi szint(i foglalkoztatds-6sztonzé folyamatokat,
el@segitve ezzel a szakképzett munkaeré helyben maradasat. A projekt megvaldsitdasahoz toébb szakmai
dokumentum kidolgozasara van sziikség, ezek kozil az egyik az un. foglalkoztatasi stratégia, amely
megalapozza a projekt szakmai koncepcidjat és vezérfonalat. A stratégidt megalapozd jelen
dokumentum, a helyzetelemzés részletesen kitér a paktum altal lefedett terillet (tovabbiakban:
paktumtérség) tarsadalmi, gazdasagi és munkaer6-piaci helyzetének bemutatasara, a kritikus pontok
azonositasara, a felmeril6 problémak okainak elemzésére.

Az elemzés célja egy atfogd helyzetkép bemutatdsa annak érdekében, hogy a kidolgozando stratégia
egyértelmlen az érintett terlilet adottsagaira épiljon, és testreszabott valaszokat tudjon adni a
megjelend kihivasokra.

A foglalkoztatds helyzetelemzés az alabbi f6 fejezetekbdl all:

- a paktumtérség foldrajzi terliletének bemutatdsa, ami egyfel6l az elemzés alapjat adja,
masfeldl lehetévé teszi a jarason kivili egyéb, helyi és megyei szintl(i paktumok megjelenitését
is — ez a paktumok kdzotti szinergia miatt fontos;

- ahelyzetfeltaras cimet visel6 fejezet a rendelkezésre all6 és kiilénb6z6 mdédokon dsszegydjtott
adatokra, informacidkra épitve egy atfogd kép nyujt a paktumtérség jelenlegi tarsadalmi,
gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzetérdl;

- a helyzetelemzés egy SWOT-analizist foglal magaba, amely szamba veszi a paktumtérség
er@sségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit, foglalkoztatasi szempontbdl;

- a helyzetértékelés a paktumtérség helyzetének Osszegzése, feltarva a legfontosabb
adottsagokat és kihivasokat, amelyekre a stratégidban fokuszalni kell.

1.2.Mddszertan

A foglalkoztatasi helyzetelemzés a kiilonb6z6 forrdsokbdl szarmazd primer és szekunder adatokra,
informacidkra épl.

1. Szekunder adatelemzés: az 4dltaldnos tarsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzet
bemutatasahoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok Osszegy(jtése. Az adatok egy
része nyilvanos, kozhiteles forrasbdl elérheté (pl. KSH, Belligyminisztérium kozfoglalkoztatasi
adatbazisa, Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, fejlesztési informaciok a
palyazat.gov.hu honlaprdl), mas része kizardélag bizonyos szerepl6knél érhetd el (pl. Vas
Megyei Kormanyhivatal).

2. lgényfelmérés: a megyei és a helyi paktumok elSkészitése soran eltér6 maddszerekkel tobb
igényfelmérés tortént kiilonbozd célcsoportok korében — ezeknek az eredményeit beépitjik a
helyzetelemzés relevans fejezeteibe:



- a Megvaldsithatésag Tanulmany kidolgozasa soran késziilt egy kérddives felmérés
valamennyi érintett telepilési nkormanyzat megkeresésével;

- a partnerség-épité rendezvények keretében megszervezett partnertalalkozdkkal
Osszefliggésben kérdGives felmérést folytattak le a munkaltaték korében, tovabba a
workshopokon is felszinre keriltek relevans informacidk.

3. Dokumentumelemzés: a helyzetelemzés kidolgozasanak elemi részét képezi a relevans
dokumentumok behatd tanulmanyozasa és az abban foglaltak legalabb kozvetett
megjelenitése az elemzésben. Ezek egyfel6l szakpolitikai dokumentumok (pl. jogszabalyok,
madszertani Utmutatok, agazati stratégiak), masfel6l helyi szintl koncepcidk, stratégiak és
egyéb dokumentumok.

A vizsgalatot alapvetéen a paktumtérségre végezziik el. Azokon a tématerileteken, amelyek esetében
szakmailag indokolt, a két helyi paktum és a megyei adatait is szerepeltetjik — mindez tdmpontot jelent
a térbeli kulonbségek feltdrasahoz, a Szombathely varos és térsége, valamint a megyei és a helyi
paktumok kozotti szinergia megteremtéséhez, tovdbba a megvaldsitas sordn a teriileti sulypontok
azonositasahoz.

1. dbra: A foglalkoztatasi helyzetelemzés kidolgozdasanak mddszertana
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A helyzetelemzés soran kiindulasként felhasznaltuk a , GAZDASAG-ES FOGLALKOZTATASFEJLESZTESI
PARTNERSEG A SZOMBATHELY! JARAS TERULETEN” c. projekt Megvaldsithatdsagi Tanulmanyat, az
abban szerepl6 adatokat és informacidkat aktualizaltuk, illetve szdmos olyan témakdrrel egészitettiik
ki (pl. munkaerG-kereslet és -kindlat, szakképzés, beruhdzdsok, gyermekellatasi szolgaltatasok stb.),
amelyek meghatdrozdak a foglalkoztatdsi stratégia kidolgozadsa szempontjabdl.



2. Az elemzés foldrajzi teriletének bemutatasa

A Szombathely Megyei Jogl Véros és Jardsa Foglalkoztatasi Paktum a megyeszékhely és a jaras
kozigazgatasi teriiletére terjed ki, amelyhez tovabbi két helyi paktum kapcsolddik, az Eszak-vasi Paktum
(a Celldomolki, a K&szegi és a Sarvdri jarast foglalja magdba) és a Dél-vasi Paktum (a Kérmendi, a
Szentgotthardi és a Vasvari jarassal); igy fedik le Vas megye teljes teriiletét.

A Szombathelyi jaras teriilete 644 km?, amely Vas megye teriiletének 19,3%-at teszi ki, mig a lakossag
szamdnak oldalarél nézve a megye 43,5%-a ebben a térségben él — a jarasi szinten mintegy 110 392
fének tobb, mint a kétharmada Szombathelyen és Vépen (a két varosi rangu telepilésen).

T4jékoztatasul bemutatjuk a Vas megyében megalakult 3 paktumot térszerkezeti és népességioldalrdl,
mivel mar itt kiltkdzik a Szombathelyi jaras jelentés sulya.

7 g

1. tablazat: A Vas megyében lévé paktumok foldrajzi teriiletének térszerkezete (2014)

Vdarosok | Kozségek Varosok Kozségek
Paktum neve
szama szama lakonépessége | lakonépessége

Szombathely Megyei Jogu

80 877 29515 110392
Varos és jardsa paktum
Eszak-vasi paktum 7 84 49 244 39128 88372
Dél-vasi paktum 25 765 29 088 54 853

__ 155 886 97731 253 617

Forrds: TelR — KSH

Mivel a hdrom helyi paktum és a megyei paktum lényegében egyazon teriiletre és ugyanarra a
célcsoportra fokuszal, igy kiemelten fontos a tervezett tevékenységek O0sszehangolasa a magasabb
szint{ gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési célok elérése szempontjabol. Ennek érdekében zajlik a
feladatok felosztasa a megyei és a helyi paktumok kozott.



3. Helyzetfeltaras

3.1.Altaldnos gazdasagi-tarsadalmi helyzetkép

3.1.1. Tarsadalmi jellemzdk

Egy adott terlilet demografiai folyamatai a munkaerG-potencidlra az egyik legmeghatdrozébb
tényez6nek szamit, ezért az atfogd elemzéshez mindenképp sziikséges a népesség meghatarozott
szempontok szerinti bemutatdsa.

3.1.1.1. A népességszam vdltozasa

A Szombathelyi jardsban 2014-ben a lakdnépesség szdma 110 772 f6 volt, az allandd népesség szdma
pedig 111 196 f6. A nemek kozo6tti megoszlas: 52,1% né és 47,9% férfi.

A terlilet népessége enyhén, de folyamatosan csokkent (a 15 év alatt mintegy 3,1%-kal illetve 3 534
fével), melynek okai a kovetkezG6k:

- Az els6 gyermekvallalas id6pontjanak id6beli elhalasztdsa és a gyermekvallalasi hajlanddsag
mérséklédésének kovetkeztében az élve sziiletések szama csokken, elmarad a haladlozasok
szamatadl, ezaltal természetes fogyds tapasztalhato.

- A nyugati orszagrészt kilénodsen érinti a teriiletr6l valé elvandorlds, f6ként a fiatalabb,
képzettebb csoportok korében. A vandorlas iranya elsGsorban kilfold (Ausztria, Németorszag,
stb.), de a jelentGsebb gazdasagi kbzpontok (pl. Budapest, Gy6r) irant is élénk az érdeklédés.
Erdekes jelenség, hogy 2010-r6l 2011 latvanyos (mintegy 3 000 f8s) csokkenést élt meg a
megyei jogu varos, mely fogydst azota sem sikeriilt ,visszaszerezni”, annak ellenére sem, hogy
a megye kevésbé fejlett terileteirdl szivesen telepiilnek a megyeszékhelyre a lakosok.

2. abra: A lakénépesség valtozasa a 2001-2014 ko6zotti id6szakban
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=@==\/3s megye ==@==Szombathelyijaras

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A népességen bellil 2001 és 2011 kozott a Szombathelyi jarasban ~50%-kal n6tt a roma népesség
aranya (ez nem feltétlendl jelent ténylegesen ilyen nagyardnyu névekedést, elé6fordulhat, hogy tobben
vallaljak fel etnikai hovatartozasukat) — de aranyuk az allandé lakosok korében még mindig |ényegesen
alacsonyabb az orszagos atlagnal (0,75%). A roma népesség foglalkoztatasi szempontbdl azért fontos,



mert esetlikben inkdbb jellemz6 az inaktivitas, a munkanélkiliség, a mélyszegénység és az alacsony
képzettségi szint. A roma népesség hivatalos szdma 2011-ben 839 {6, de a tényleges értéket ennél
jellemzG6en magasabbra szoktak becstilni. Megjegyezziik, hogy Vas megye egészére jellemz6 a roma
lakossag alacsony aranya, a legmagasabb értéket mutatd Szentgotthardi jardsban is csupdn 2% kordili.

3.1.1.2. A népesséqg korcsoportos megoszldsa

A 2001. és 2014. kozotti 15 éves id6szakban jelentGsen valtozott a korcsoportok kozétti megoszlas: a
fiatalkoruak (0-17 éves) aranya a sajat korosztalyan belll 2001-hez képest 17,9%-kal csdokkent, a 18-59
évesek kozott 8,2%-os volt a csokkenés, mig a 60 és efeletti korosztaly kbrében tébb, mint 30%-o0s
novekedés zajlott le a Szombathelyi jarasban. A megyében kissé arnyaltabbak az aranyok, de a
tendencia azonos: -22,3%, -7,6% és +19,9%.

3. dbra: Az allando népesség korcsoportos megoszlasa a 2001-2014 kozotti idészakban

Szombathelyi jards Vas megye
80 000 180 000
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H 2008 2009 2010 m 2011 m 2012 m 2013 m 2014 N 2008 2009 m 2010 m 2011 m 2012 m 2013 m 2014

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A lakossag korcsoportjaban bekovetkezett valtozas az eltartottsagi rata (azaz 1 aktivkorura juté 60 év
feletti) romlasaban is megmutatkozik: mig 2001-ben a jarasi atlagos arany 30,3%, addig 2014-ben a
mar 43%-os érték mutathatod ki. Nincs érdemi kiilonbség a megyei atlagos adatokban sem, azaz térségi
és megyei szinten is folyamatosan né a gazdasagilag inaktiv csoportok létszama.

A sziiletéskor varhato atlagos élettartam két szempontbdl is fontos adat:

- egyfeldl visszatlikroz egyfajta életmindséget — beleértve a jovébeni egészségi allapotot is, ami
meghatarozdé a munkavallaldk rendelkezésre allasa szempontjabdl;

- masfeldl el6revetiti a népesség tovabbi prognosztizdlhato eloregedését is.



Ezen adat csak megyei szinten all rendelkezésre: a 2015. évi adatok alapjan Vas megyében a varhato
élettartam mind a ndék (79,47 év), mind a férfiak (72,34 év) esetében kismértékben meghaladja az
orszagos atlagot?.

3.1.1.3. Képzettség

A munkaeré minGségének, szaktudasanak legf6bb meghatarozo tényezGje annak képzettsége. A 2001.
és 2011. évi népszamlalds soran felmérték a 7 évesnél idésebb népesség legmagasabb iskolai
végzettségét. Az adatok az atlagos képzettségi szint jelent8s javulasardl tanuskodnak:

- az 4ltalanos iskolak 8 évfolyamat sem teljesit6k szama a 2001-es adat 2/3-ra csokkent a
jarasban,

- akizardlag altaldnos iskolai végzettséget megszerz6k ardnya 7,5 szdzalékponttal mérsékl6dott,

- az oklevelet add egyetemi, fGiskolai végzettségliek kdrében 5 szazalékpontos novekedés

mutatkozik, mig a kozépfoku, érettségivel vagy anélkil rendelkez6 képzettségliek korében is
3.000 f6s novekedés tapasztalhaté.

A megyével 6sszevetve a célteriileten jelentGsebb a kozép- vagy fels6fokld tanulmanyokat folytato és
képesitést szerzett személyek szama, illetve a szamuk novekedése, és latvanyosabb az oktatdsi
intézményekbdl képesités nélkil kilép6k szamanak csokkenése. Emellett fontos a kedvez6 folyamat
tovabbvitele, mivel térség népességmegtartd ereje tovabbra is gyenge, a szakképzett munkaer§ itt-
tartasa folyamatos motivald er6 kell, hogy legyen.

2. tablazat: A 7 éves és idGsebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége (2001, 2011)

Vas megye Szombathelyi jaras

I TR S T
%5 [y | 75 [y | 76 [ | 75 [ vy

3500 1,42% 2417 1,00% 1321 1,26% 939 0,89%

Altaldnos iskola 0 osztdlydt
elvégzettek

Altalénos iskola 1-7.

o ; 43081 17,45% 23276 9,65% 15620 14,92% 9209 8,75%
osztdlyadt elvégzettek

Altaldnos iskola 8. osztdlydt

, 68924 27,91% 64184 26,62% 25756 24,59% 24549 23,33%
elvégzettek

Egyetemet, féiskoldt, stb.

. ) 20987 850% 30599 12,69% 12327 11,77% 17857 16,97%
végzettek, oklevéllel

Kézépiskoldt végzettek,

. L . 52394 21,22% 66872 27,73% 23604 22,54% 31783 30,21%
érettségivel

Kézépfoku iskolai

. (o , . ... 58040 23551% 53796 22,31% 26095 24,92% 20869 19,84%
végzettség, érettségi nélkdil

Osszesen 246 926 100,00% 241144 100,00% 104723 100,00% 105206 100,00%
Forrds: TelR — KSH-NEPSZ

1 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd008.html
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3.1.2. Altaldnos gazdasagi jellemz6k
3.1.2.1. A GDP alakulasa

Egy adott terilet gazdasagi teljesitményének egyik legelismertebb fokmérgje a brutté hazai termék
(GDP) mutato. Tekintettel arra, hogy a KSH telepiilési szintl GDP adatokat nem kozol, ezért az elemzés
fokuszdban Vas megye teljes teriilete all.

4. abra: A GPD valtozasa a Nyugat-dunantuli régio megyéiben (2001-2014, millié Ft)

2 000 000
1 800 000
1600 000
1400 000
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1000 000
800 000
600 000
400 000
200 000
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e GyGr-Moson-Sopron  emsms\/3s es——73la
Forrds: TelR — KSH-MRSTAR

A régidban a 2010-es évhez képest 25%-kal n6tt a GDP 2014-ben, melynek ardnyaiban éppen Vas
megye volt a nyertese a maga 40%-os novekedésével (Gydr-Moson-Sopron megyébe 26%, Zala
megyében 7%). Az egy fore jutd GDP esetében még latvanyosabb a Vas megyei valtozas: a 2010-hez
képesti novekedés a megyékben, az dbra sorrendjében: 25%, 42%, 11%. Az elmult 5 évben az eurdpai
unids tagorszagok régidinak atlagaban az egy f6re juté GDP a Nyugat-dunantuli régidban 64%-rél 71%
nétt, igy lathatdan a prosperald térségek kozé tartozik makroszinten is.

5. dbra: Az egy f6re juté GPD valtozasa a Nyugat-dunantuli régié megyéiben (2001-2014, mFt)
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Forrds: TelR — KSH-MRSTAR
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A fenti eredmények tiikrében nem csoda, hogy az elmdlt 5 évben a megye az egy fére juté GDP

orszagos rangsoraban 3 helyet ugrott. A fejl6dés a megyék atlagdhoz vald viszonyitasban is
megmutatkozik.

3. tablazat: Vas megye GDP adatai (2010-2013)

Bruttd hazai termék p|ac| milliard Ft 596,4 646,8 692,4 753,0 837,1
beszerzési aron az orszagos szazalékaban 2,2% 2,3% 2,4% 2,5% 2,6%
ezer Ft 2307 2516 2707 2954 3292

az orszagos atlag szazalékaban 85,3% 89,2% 93,8% 97,2%  100,9%
a megyék atlaganak
szazalékaban

a megye sorszama az egy fére

Egy f6re jutd brutto
hazai termék piaci
beszerzési aron

98,2% 102,1% 107,4% 111,1% 114,6%

jutd GDP szerinti csokkend 6 5 4 4 3
rangsorban

Egy f6re jutd brutto

hazai termék vésarléers-  PPS? 14033 15206 16107 17243 18823

paritason
Forrds: KSH, Tdbldk (STADAT) - IdGsoros éves, teriileti adatok - Altaldnos gazdasdgi mutatdk;
KSH, Tdjékoztatdsi adatbdzis - A GDP termelése - Eves adatok

Az adatok elemzése soran szilikséges figyelembe venni, hogy a 2008-ban realizalddott gazdasagi valsag
révén jelentds visszaesés kovetkezett be orszagos szinten, igy a magas szamok részben a csokkenés
hatdsdra keletkezett alacsony bazisértéknek készonhetGk. Azonban ennek ellenére is kimutathaté a

2010-es évtdl indult fejl6dés, amely révén az orszdgos atlaghoz képesti szint 2001-es értékét sikerlt
elérni a megyében.

6. abra: Az 1 f6re juté GDP alakulasa Vas megyében (2001-2014, eFt és %)

Vas megye

3500 120,0
3000 100.0
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80,0
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BN GDP/f§  e====GDP/f6 az orszagos atlag %-ban

Forrds: KSH, TGbldk (STADAT) - Idésoros éves, teriileti adatok - Altaldnos gazdasdgi mutatdk

2 Az Eurdpai Unidban végzett dsszehasonlitds mértékegysége a PPS (purchasing power standards), amely
nagysagrendileg 1 eurénak felel meg.
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3.1.2.2. Vidllalkozdsszerkezet
A regisztralt és miik6dé vallalkozasok szamanak alakulasa

A KSH nyilvantartdsa szerint a regisztralt vallalkozdsok szdma 2014-ben a térségben 17 836 db volt,
ebbdl 5385 db tarsas (az Osszes regisztralt vallalkozas 30,2%-a). Az ezer lakosra jutd vallalkozasok
szama 160 db, amely kerek 10 db-bal haladja meg a megyei atlagot. 2012-ben volt egy jelentés
visszaesés a regisztralt véllalkozasok szamdban (mintegy 3 400-zal csokkent a szamuk), azonban a
kovetkez§ évre sikeriilt elérni a 3 évvel kordbbi szintet.

A miikodd vallalkozasok szamardl csak 2013-as adatok allnak rendelkezésre jarasi, illetve telepilési
szinten, ebben az évben 7 107 db-ot mértek a vizsgalt jardsban. A szdmuk 2011-hez képest lassan, de
folyamatosan csokken — kb. 800-900-zal évente. A m(ikodé vallalkozas kozil 3 970 db (az 6sszes
vallalkozas 55,8%-a) volt tarsas, amely aranyaiban kissé magasabb a megyei ~50%-o0s értéknél. A
regisztralt vallalkozasokhoz viszonyitva 2013-ban azok 40%-at tartottak nyilvan m(ikod6ként is, ez
szintén magasabb a megyei atlagnal (minden 3. regisztralt cég m(ikodott a valdsagban). Az 1000 fére
jutd miikodé vallalkozasok szama a jarasban 64, amely 12 db-bal meghaladja a megyei 52-es atlagot.
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2011
2012
2013
2014

2011
2012
2013
2014

4. tablazat: A regisztralt és miikodé vallalkozasok létszam-kategdriankénti megoszlasa a Szombathelyi jarasban

50-249 | 250-499| 500 & 50-249 |250-499 | 500 &
1-9 s |10-19 f65[20-49 f6s - 1-9f6s [10-19 f6s20-49 £6s| = - ’ e i
fés fés
218 118

Miikodo vallalkozasok szama Regisztralt vallalkozasok szama a Paktumtérségben

8537 205 80 54 5 6 8 887 12111 51 6 6 5217
7631 202 86 47 5 7 7978 11 889 215 108 49 5 6 2119
6 759 202 83 50 6 7 7 107 11 838 247 94 46 4 7 5532

11 877 228 99 45 6 8 5573

96,1%
95,7%
95,1%

2,3%
2,5%
2,8%

Miikodo vallalkozasok aranya Regisztralt vallalkozasok aranya a Paktumtérségben

50-249 |250-499| 500 és |.
fés fés 0 5

0,9% 0,6% 0,1% 0,1% 100,0%  68,3% 1,2% 0,7% 0,3% 0,0% 0,0% 29,4%
1,1% 0,6% 0,1% 0,1% 100,0%  82,6% 1,5% 0,8% 0,3% 0,0% 0,0% 14,7%
1,2% 0,7% 0,1% 0,1% 100,0%  66,6% 1,4% 0,5% 0,3% 0,0% 0,0% 31,1%
66,6% 1,3% 0,6% 0,3% 0,0% 0,0% 31,2%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

17 727
14 391
17 768
17 836

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
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A m(ik6dé vallalkozasok agazati megoszlasa

A paktumterileten a vallalkozdsok legnagyobb hdnyada a kereskedelem, gépjarmdjavitas
nemzetgazdasdagi dgban mikodik, részesedése kozel 20%. 15% korili a szakmai, tudomanyos, m(iszaki
tevékenység gazdasagi ag részesedése, a tobbi iparag 10% alatt oszlik meg.

Fontos megemliteni a feldolgozdipart, amely annak ellenére, hogy részesedése csak 7,5%,
foglalkoztatdsi potencidlja ennél Iényegesen magasabb, mivel az dgazat munkaerG-igénye jelentGsnek
szamit.

5. tablazat: A miik6dé vallalkozasok agazati megoszlasa (2013)

M(ikédé vdllalkozdsok 2013-ban, gazdasdgi Szombathelyi jérés Vas megye
a

bdnydszat, kéfejtés 0,06% 20 0,15%
feldolgozdipar 532 7,49% 1104 8,24%
humdn-egészségligyi, szocidlis ellatds 374 5,26% 611 4,56%
kereskedelem, gépjdarmijavitds 1410 19,84% 2 652 19,80%
kézi B —

c,)ZIgazga as. vé ,e Iem otelezé ‘ 0,06% 6 0,04%
tdrsadalombiztositds
mez6gazdasdg, erdégazdadlkodds, haldszat 269 3,79% 816 6,09%
mdvészet, szorakoztatds, szabadidd 242 3,41% 381 2,84%
pénziigyi, biztositdsi tevékenység 289 4,07% 513 3,83%
szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 1091 15,35% 1647 12,30%
szalldshely-szolgdltatds, vendégldtds 315 4,43% 823 6,14%
szdllitas, raktdrozds 227 3,19% 513 3,83%

illamosenergia-, gdz-, gézellatds,
v{ .. ql . SR 6 0,08% 20 0,15%
légkondiciondlds
vizelldtds, szennyviz gyiijtése, kezelése,

22 0,31% 44 0,33%

hulladékgazddlkodds, szennyez6désmentesités > °

dminisztrativ é lgdltatadst ta to
a n?mlsz rfz iv és szolgdltatdst tdmogato 404 5,68% 669 4,99%
tevékenység
egyéb szolgdltatds 287 4,04% 640 4,78%
épitdipar 624 8,78% 1369 10,22%
informadcié, kommunikdcio 261 3,67% 423 3,16%
ingatlaniigyletek 388 5,46% 616 4,60%
oktatds 358 5,04% 527 3,93%
Osszesen 7107 100,00% 13394 100,00%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR
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A gazdasagszerkezet fGbb jellemzdéi
7. dbra: A m(ik6dé vallalkozasok gazdasagi szerkezete 2013-ban

SZOMBATHELYI JARAS Primer szektor

4% Szekunder szektor

/‘ 16%

Tercier szektor
80%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A szolgaltatasi szektor tulsulya jellemz6 a jardsban és a megyében is (Szombathely térségében 80%,
megyei szinten 75%), és értelemszerien tébb vallalkozas mikddik megyei szinten (kiemelten a vidékies
térségnek szamité paktumteriileteken) a mezd- és erdégazdasagban, illetve a feldolgozé- és épitGipar
aranya is magasabb. A mez6gazdasagi - vidékfejlesztési szakterliletek egyes szegmenseinek er6sodése
(helyi termék készitése, termel6i kbzosségek kialakuldsa, rovid ellatasi ldncok szervezédése, stb.) akar
tovabbi novekedéssel is jarhat, féként a kisebb vallalkozdsok (alkalmasint egyéni vallalkozasok)
korében.

3.2.Munkaerdé-piaci helyzetkép

3.2.1. Gazdasagi aktivitas

A szombathelyi jarasban (és a megyében egyarant) 2011-ben a népesség mintegy 44-45%-a szamitott
gazdasagilag aktivnak, amely értékek kis mértékben elmaradt az orszagos értéktdl (45,4%). Az inaktivak
a lakossag kevesebb, mint 28%-at tették ki, amely a projekt egyik lehetséges célcsoportjat jelentik. A
23,6%-0s aranyu eltartottak jellemz6en gyermekek, didkok, akiknek a megfelel6 képzésével,
kompetencidinak fejlesztésével érhet6 el a munkaltatoknak megfelel6 munkaerd biztositasa a jévében.

6. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa a Szombathelyi jarasban (2011)

Szombathelyi jards
rertak | Nok | Osszesen | Arany |

Foglalkoztatottak 26 695 23530 50225 44,8%
Inaktivak 11 365 19915 31280 27,9%
Munkanélkiiliek 2 094 1987 4081 3,6%

Eltartottak 13 535 12 901 26 436 23,6%
Osszesen 53 689 58 333 112 022 100,0%

Forrds: TelR — KSH-NEPSZ
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A gazdasagi aktivitast a megyei és jarasi paktumterileten vizsgdlva jelentGs kilonbségek nem
tapasztalhatdak. A szdrds a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek tekintetében az 1 szazalékpontot
sem éri el, az inaktivak esetében 2,4 szdzalékpont az eltérés a megye javara, mig az eltartottak aranya
1,5 szazalékponttal alacsonyabb a jarasban.

8. dbra: A népesség gazdasagi aktivitdsanak megoszlasa Vas megyében és a Szombathelyi
jarasban (2011)
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0134 | 4 0R’

60% 76 961 31280
50%

40%

30%
20% 111962
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M Foglalkoztatottak M Inaktivak W Munkanélkiliek | Eltartottak
Forrds: TelR — KSH-NEPSZ

3.2.2. Munkanélkuliségi tendenciak

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya dltal megkiildott részletes adatokbdl
kimutathatd az 3allaskeres6k nemek, iskolai végzettség, korcsoport szerinti megoszldsa és az
allaskeresés idGtartama foldrajzi teriletenkénti bontdsban. Az adatbdzis az elemzés idején a
legfrissebb, 2016. szeptemberére vonatkozdéan tartalmaz informacidkat.

Az allaskeres6k szama a Szombathelyi jardsban 2016. szeptemberében 1 592 6 volt, a |étszdmukban
2010 ota csokkend tendencia figyelhet6 meg. A folyamatok alakuldsa részben a bevezetett
kozfoglalkoztatdsi rendszernek, részben annak készénhets, hogy az alldskeres6k ellatasi id6szaka
jelent&sen csokkent és a munkatigyi ellatas kore szlkiilt, emiatt relative gyorsan kikeriilnek az allashoz
elég gyorsan nem jutdk a rendszerbdl.

3.2.2.1. Nemek szerinti megoszlds

Az allaskeres6k 49,4%-a volt férfi, 50,6%-a n6 Vas megyében, mig a Szombathelyi jarasban a férfiak
,javara” dél el a nemek kozti megoszlas: 50,5% és 49,5%.

A 2010 és 2016 augusztusa kozotti idGszakot vizsgalva az lathatd, hogy a jarasban a csokkené szamu
allaskeres6kon belil a férfiak részesedése 2013-ig alacsonyabb, ezt kovetSen kissé magasabb a n6khoz
viszonyitva.
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9. dbra: Az allaskeres6k szamanak alakulasa nemek szerinti megoszlasban (2010-2016. negyedév)
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Forrds: TelR — FH
3.2.2.2. Iskolai végzettség szerinti megoszlds

A Szombathelyi jards terliletén a nyilvantartott allaskeresdk jellemzGen alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek: a 2016. szeptemberi nyilvdntartds alapjan a munkanélkiliek mintegy 2% az altalanos
iskolat sem fejezte be, az alapfoku végzettséggel rendelkez6k ardanya 28 % koril mozog. A
legalacsonyabb a munkanélkiiliek aranya az egyetemet illetve a technikumot végzettek korében,
ezutan kovetkezik emelkedd sorrendben a f6iskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai végzettséglek,
valamint szakmunkasképz6t végzettek kore.

A fentebb vazolt adatokbdl az alabbi kovetkeztetések vonhatoak le:

- a szakképzési rendszer nem képes biztositani a munkaerd-kereslet igényeinek megfelel
munkaer6t;

- anyilvantartott allaskeresGk elavult szaktudassal rendelkeznek, az aktudlis elvardasoknak nem
képesek megfelelni;

- olyan érettségi bizonyitvdnnyal, melyhez szakképzettség nem tarsul, a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés nehezen megoldhato;

- amagasabb iskolai végzettség jelent6s mértékben emeli a munkavallalas eredményességének
esélyeit;

Erdekes képet mutat a megyei paktumteriilettel vald Osszevetés: a megyekdzpontban és

sz

képesitéssel rendelkeznek, megyei szinten ez az arany alacsonyabb, koszonhet6en a vidékies
térségekben mutatkozd helyzetnek, azaz itt a diplomdval, magasabb szakképesitéssel rendelkezék
kénnyebben taldlnak munkahelyet, illetve magasabb a kevésbé kvalifikalt lakossag aranya.
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7. tablazat: Az allaskeresd6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa (2016. szeptember)

Szombathely és jarasa

Vas megye Paktum
oiims i | _sama | |
dltaldnos iskolai végzettség nélkiil 106 2,59% 31 1,95%
dltaldnos iskola 1367 33,34% 448 28,14%
szakiskola 67 1,63% 28 1,76%
szakmunkdsképzé 1077 26,27% 392 24,62%
gimndzium 374 9,12% 149 9,36%
szakkézépiskola 678 16,54% 328 20,60%
technikum 128 3,12% 50 3,14%
fdiskola 218 5,32% 120 7,54%
egyetem 85 2,07% 46 2,89%
Osszesen 4100 100,00% 1592 100,00%

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

Osszevetve a 2010-es év 3. negyedévében mutatkozé szamokkal a 6 éves id8szak alatt eltér6 médon
valtozott az egyes iskolai végzettséggel rendelkezd csoportok szama Vas megyében illetve a
Szombathelyi jarasban: mig megyei szinten els6sorban az altalanos iskolai végzettség nélkili csoport
mellett az egyetemi illetve gimnaziumi végzettséggel rendelkez6k szama csokkent, addig a
Szombathelyi Paktumterileten elsGsorban a magasabb végzettségliek ardnyaban mutatkozik a
legnagyobb csokkenés (pl. az egyetemi végzettségliek terén 14 szdzalékponttal magasabb az arany a
megyei szinthez képest).

A létszamcsokkenés egyéb szempontbdl is jelentds, akdr megyei, akar a jardsi szinten nézziik, 6 év alatt
a regisztralt munkanélkiliek szama ~60%-kal csokkent azzal, hogy egy latvanyosabb csdkkenésre a
2014-es évben kerdlt sor.
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8. tablazat: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa Vas megyében és a Szombathelyi jarasban (2010 - 2016. 3. negyedév)

Vas megye Szombathelyi jaras
Valtozas Valtozas
negyedév | 3. n. év | 3. n. év 3.n.év | 3.n.év | (2016/2010) 3.n.év|3.n.év|3.n.év|3.n.év|3.n.év|3.n.év|(2016/2010)
’;‘g'zl::t‘:z :ﬁ:ﬁ; | 221 169 163 18 151 137 106 48,0% 77 42 54 62 48 44 31 40,3%
Altaldnos iskola 3268 2403 2207 2558 1780 1461 1367 41,8% 1099 773 788 875 614 507 448 40,8%
Szakmunkdsképzd 3167 2328 1976 2235 1505 1220 1077 34,0% 1069 772 691 724 514 426 392 36,7%
Szakiskola 153 117 99 136 91 104 67 43,8% 62 39 36 45 35 44 28 45,2%
Szakkdzépiskola 1573 1318 1205 1333 958 831 678 43,1% 748 593 540 605 420 362 328 43,9%
Technikum 459 357 308 278 189 133 128 27,9% 212 158 133 104 65 45 50 23,6%
Gimndzium 838 698 629 703 581 410 374 44,6% 279 218 231 234 197 162 149 53,4%
Féiskola 529 522 439 419 302 247 218 41,2% 276 261 227 226 158 145 120 43,5%
Egyetem 184 166 160 157 124 105 85 46,2% 76 76 82 81 70 57 46 60,5%
Osszesen 10 392 8078 7186 8004 5681 4648 4100 39,5% 3898 2932 2782 2956 2121 1792 1592 40,8%

Forrds: TelR — FH
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3.2.2.3. Foglalkozdsi csoport szerinti megoszIlds

Az iskolai végzettség mellett fontos latni azt is, hogy milyen felelGsségszintl és tipusi munkat
végezhetnek az allaskeres6k a majdani munkahelylikon. A Szombathelyi jardsban és a megyében
etekintetben is csak arnyalatnyi kiilonbségek érezhetSk, a munkanélkiliek mintegy fele segédmunkas
vagy betanitott munkds, 1/3-a szakmunkds. A szombathelyi térségben magasabb a szellemi
foglalkozasuak aranya, és ezzel parhuzamosan alacsonyabb a kevésbé képzett szakmaval rendelkez6k
aranya, mint megyei szinten.

9. tablazat: Az allaskeresd6k foglalkozasi csoportba valé besorolas szerinti megoszlasa Vas
megyében és a Szombathelyi jarasban (2016. 3. negyedév)

Szombathely és jarasa Paktum

| szama__| _aranya | _szama__| _arénya

segédmunkds 481 11,73% 146 9,17%
betanitott munkds 1536 37,46% 527 33,10%
szakmunkds 1252 30,54% 495 31,09%
szellemi 689 16,80% 364 22,86%
vezetdi 142 3,46% 60 3,77%
Osszesen 4100 100,00% 1592 100,00%

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

3.2.2.4. Korcsoport szerinti megoszIds

A legfrissebb adatok szerint a 25 évnél fiatalabb munkanélkiiliek ardnya az orszagos atlaghoz (19,1%°)
képest kissé kedvez6bb képet mutat: a jardsban minden 8. alldskeresé tartozik ebbe a korcsoportba, a
megye egészében pedig minden 6. allaskeresd. Emellett kilon figyelmet indokolt szentelni ennek a
célcsoportnak, mivel hosszutavon, a munkaerépiacon vald boldoguldshoz sziikséges a kivant készségek
és attit(id elsajatitasa. Tovabbi figyelmet érdemel az is, hogy az allaskeresék 1/3-a 50 éves vagy annal
id6sebb. Adott esetben kihivast jelenthet mind a munkaerGpiaci szolgaltatast végz6 szervezetek, mind
a munkaaltatok szdmara, hogy az egyébként jelentls szakmai tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezd,
am nehezebben mobilizdlhaté (mind a szakmai valtast, mind a foldrajzi helyvaltoztatast jelentd)
korcsoport tagjait bekapcsolja a munkaeré-aramlasba.

3 Forras:
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10. abra: Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasa (2016. szeptember)

Szombathelyi jaras

25 év és alatta
12%

50 év felett
33%

26 - 50 év
55%

W25 évésalatta W26-50év W50 év felett
Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdly

A részletesebb korosztaly-kutatas hasonld képet mutat, enyhe sulyponti eltérésekkel: Szombathelyen
és kornyékén a fiatalabb generacid, azaz a 20 év alatti és a 30-34 éves korosztaly tagjai kapnak
aranyaiban leginkabb munkat, mig a 35-39 éves korosztalynak kissé nehezebb az elhelyezkedés.
Megyei szinten is hasonlé a helyzet, azonban mivel kiegyenlitettebbek az aranyok, érzékelhet6, hogy a
masik két helyi paktumban a tobbi korcsoport felé tolédik el a hangsuly. Nagysagrendi kiilonbségek
természetesen nincsenek, inkabb finomhangolasra van sziikség az egyes paktumterileteken.

10. tablazat: Az allaskeres6k szamanak korcsoportonkénti megoszlasa (2015. 3. negyedév)
20 év 40-44 | 45-49 59 év
alatt év év felett
SR 47 194 190 141 237 202 191 167 189 234
jdardsa Paktum

Vas megye 150 568 458 380 550 517 487 435 484 619
Forrds: TelR — FH

T4jékoztatdsul bemutatjuk az egyes helyi paktumok teriiletén jelentkez6 kilonbségeket, ami a
korcsoportok szerinti allaskeres6i megoszlast illeti. A relative legmagasabb aranyt az 0Osszes
paktumtérséghez viszonyitva Szombathelyen és kornyékén a 35-39 éves korosztaly kapcsan mérték, a
stratégiaban erre is kiilon figyelmet kell forditani.
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11. abra: Az egyes korcsoportok részesedésének 6sszehasonlitdsa a helyi paktumok teriiletén
(2015. 3. negyedév)

16,0%
14,0%

12,0%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
i
0,0%

20év  20-24 év 25-29 év 30-34év 35-39 év 40-44 év 45-49 év 50-54 év 55-59év 59 év
alatt felett

W Eszak-vasi Paktum B Dél-vasi Paktum B Szombathely és jardsa Paktum B Vas megye

Forrds: TelR — FH

Az aldbbi dbrat megvizsgalva fontos megjegyezni, hogy egy korcsoport esetében latszik névekedés az
elmult 5 évben, mégpedig az 59 és ennél idGsebb korosztdlyba tartozd allaskeresék koérében. A
stratégiai célok kit(izése soran ugyelni kell arra, hogy ezen korcsoport is figyelmet kapjon, tekintettel
arra, hogy a lakossag eloregedésével varhatéan tovabbi novekedéssel kell szamolni.

12. dbra: Az egyes korcsoportok szamdanak alakulasa a Szombathely és Jarasa Paktumtérségben
(2010. - 2015. 3. negyedév)
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Forrds: TelR — FH
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3.2.2.5. Az dlldskeresés idStartama

A munka nélkiil eltoltott id6tartam jelent6s mértékben befolydsolja az allassal nem rendelkez6k
munkaerd-piaci (re)integracidjat, illetve az allaskeresés hatékonysagat. Vas megyében illetve a
szombathelyi paktumteriileten nagysagrendileg az allaskeres6k ¥-e szamithat legalabb 1 éves
allastalansagra, a ~%-Uk 12 hénapon beliil kikeril a nyilvantartasi rendszerbdl. Annak ellenére, hogy
nincs jelent6s kilonbség, érdemes figyelmet forditani arra, hogy a megyeszékhelyen és térségében
magasabb a legaldbb 12 hdnapja allaskereséi statuszban Iév6k aranya — nehezebben kerilnek be Ujra

a munkaerdépiacra az allastalanok, mint a megyei szinten.

13. abra: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint (2016. szeptember)

Szombathely és jardsa Paktum 1140 I 452

Vas megye 3 046 I 1054 i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

<= 12 honapja folyamatosan nyilvantartott > 12 honapja folyamatosan nyilvantartott

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

Az aldbbi tablazatokban jol lathatd, hogy 2010-t6l kezdve az allaskeres6k jarasi szinten is
nagysagrenddel csdkkent, a csaknem 7 év alatt a tébb, mint egyharmadara. A legnagyobb csékkenést
a legaldbb 24 hoénapja regisztrdlt allaskeres6k korében regisztraltdk, mindkét térségben 72%-os
arannyal. A legkisebb mérték( csokkenést a 7-12 hénap kozotti idGszak alatt allast talaldk (vagy a
rendszerbél vald kilép6k) kozott mérték, koriikben csak minden negyedik személy esetében szlint meg
a regisztracio.

11. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint a Szombathely
és Jarasa Paktumtérségben (2010-2016. szeptember)

2016. -
Szombathelyi jards januar
szeptember

1-3 hénap 1302 1177 1218 1184

4-6 hénap 788 636 598 567 389 349 292
7-12 hénap 956 601 578 500 283 310 236
13-24 hénap 787 491 345 465 235 248 231
> 24 hdénap 355 379 315 336 330 289 257
Osszeg 4187 3284 3053 3050 2221 1994 1762

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

3.2.2.6. A regisztralt dlldskeresék ellatasa

A nyilvantartott allaskeres6k 47%-a szocidlis ellatdsban egyaltaldn nem részesilt 2016.
szeptemberében a vizsgélt térségben. Allaskeresési jaradék a raszoruldknak a munkahely elvesztéséts|
szamitva legfeljebb 90 napig folydsithatd, ebben az ellatasi formaban nagyjabdl minden 5-ik regisztralt
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allaskeresé részesiilt. Az elmult években a tdmogatasi forma jelentésége nagymértékben lecsokkent,
féleg a folydsitas idGtartamanak leroviditése okdn. A jogosultsagi id6 leteltét kévetGen tébbnyire
bérpdtld juttatdst, rendelkezésre allasi tdmogatdst, az aktiv kordak ellatdsan beliil foglalkoztatdst
helyettesit§ tdmogatast vagy allaskeresési segélyt kaphatnak/kaphattak az dallaskeres6k. A
Szombathelyi jarasban kétfajta juttatasban részesiilnek az érintettek: allaskeresési segélyben — 11%
(megyei szinten az aranyuk 12%)—, illetve foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban — 23,6% (21,5%).

14. 4dbra: Az allaskeres6k megoszldsa az ellatas tipusa szerint a Szombathelyi jardasban és Vas
megyében (2016. szeptember)

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Szombathelyi Jards Vas megye
M ellatas nélkul M dllaskeresési jaradék
u allaskeresési segély lll. M foglalkoztatas helyettesit6 tdmogatas

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdly

3.2.3. Keresleti-kinalati viszonyok agazatonként

A paktumteriileten a hatékony munkaer6-menedzsment megvaldsitdsahoz elengedhetetlen az ott
taldlhaté meghirdetett allaslehet6ségek (munkaerd-kereslet), valamint az allaskeres6k (munkaerd-
kinalat) részletes elemzése. Jelen fejezet a kereslet-kinalati viszonyokat a nemzetgazdasagi dgakra és
az egyes helyi paktumteriletekre lebontva mutatja be a Vas Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi
F6osztaly legfrissebb, 2016. januar-szeptember hdnapokra vonatkozd nyilvdntartasa alapjan.

3.2.3.1. Munkaerd-kereslet bemutatdsa

A Szombathely és Jardsa Paktumterileten 2016. janudr — szeptember hénapokban a munkaltatok
Osszesen 11 074 (res allashelyet jelentettek be, ez havi atlagos 1 230 allashelyet jelent, és szeptember
héonapban pontosan 1447 allashelyet. Az atlag feletti Gj allashelyeket marciusban, aprilisban,
majusban és juliusban regisztraltak. Megyei szinten kissé eltolddik az idészak, majusban, juniusban,
juliusban és augusztusban keletkezett az atlagosnal tébb uj allashely.

Az elemzés kiterjed arra is, hogy bemutassa, mely gazdasagi dgakban mutatkozik igény a munkaerd
irant. A Szombathely és Jarasa Paktum teriiletén a feldolgozdiparban mutatkozik a legnagyobb
mértékli munkaeréhiany (992 db-bal), ezt koveti a kozigazgatds, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas terllete (860 db). Tovabbi jelent6s gazdasagi agak a varosban és az
agglomeracidjaban az adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatod tevékenység, a human-egészségligyi,
szocialis ellatas, valamint a kereskedelem, gépjarmdjavitas. 100-nal tobb allashelyet Gsszesen 6
kategéridban hirdettek meg.
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Fontosnak tartjuk jelezni, hogy megyei szinten milyen kiilonbségek tapasztalhaték, f6ként amiatt, hogy
a programba bevonando célcsoport tagjait merrefelé lehet majd iranyitani. A Vas megyei paktum (azaz
szombathelyi jarason tuli megye) térségében a legnagyobb kereslet a feldolgozdiparban mutatkozott
a 2016. évben, Osszesen 1996 Uj allashelyre kerestek munkavallaldt, ezt kdvette a kozigazgatas,
védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas gazdasagi ag munkahelyeinek a szama.

A harmadik helyet a rangsorban az adminisztrativ és szolgdltatast tamogatoé tevékenység gazdasagi ag
foglalja el, 951 uj allashellyel, a tobbi terlleten ennél jéval alacsonyabb szamban keresnek
munkavallaldkat. A fentiek mellett fontosabb gazdasagi teriletek még a paktumtérségben (melyek
allashelyei meghaladjak a 200-at):

- mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat

- kereskedelem, gépjarmjavitds

- szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas
Az egyes helyi paktumok kozott kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhatdk, azonban valamennyi
teriiletben ko6z6s, hogy az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység, valamint a

kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositds azon szektorok kozott taldlhatd, ahol a
bejelentett Uj allashelyek szama a legmagasabb.

12. tablazat: A munkaltatok altal bejelentett uj allashelyek szama (2016. januar-szeptember)

A Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 113 335
B Bdnydszat, kéfejtés 0 2
C Feldolgozdipar 992 1481
D Villamosenergia-, gdz-, g6zellatds, légkondiciondlads 2 0

E Vizellatds; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazddlkodas, 7 48
szennyezddésmentesités

F Epitéipar 140 203
G Kereskedelem, gépjarmdijavitds 435 272
H Szdllitas, raktdrozads 291 119
I Szdllashely-szolgdltatds, vendégldtds 149 257
J Informdcié, kommunikdcio 40 3
K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 99 32
L Ingatlaniigyletek 79 51
M Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 94 215
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység 774 951
O Kézigazgatds, védelem; kételezé tarsadalombiztositds 860 1966
P Oktatds 144 153
Q Humdn-egészséqligyi, szocidlis ellatads 610 127
R Miivészet, szorakoztatds, szabad idd 33 89
S Egyéb szolgdltatds 146 175
Osszesen 5033 6 488

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

26



A fenti tablazatban szerepl6 Gsszes lres allashely értékei egyértelmden jelzik, hogy a harom helyi
paktumteriiletet 0sszevetve a Szombathelyi jardsban mutatkozik a legnagyobb munkaerShiany (az
Osszes allashely mintegy 44%-a). Tekintettel arra, hogy ebben a térségben is jelent6s az inaktivak
|étszama, kihivas és egyben lehetdség is ennek a csoportnak megtaldlni a megfelel6 munkahelyet.

3.2.3.2. A munkaerd-kindlat bemutatdsa

A 2016. januar-szeptember kozotti idGszakban a Vas Megyei Kormanyhivatal adatbazisa szerint megyei
szinten Osszesen 4 582 allaskeres6t regisztraltak, ebbdl a Szombathely és Jarasa Paktum teriletén
1 762 fét. Osszevetve a két helyi paktum regisztralt allaskeresGivel, lakossdagi és gazdasagi sulya alapjan
a Szombathelyi jarasban a munkanélkiiliek szama kissé magasabb a mdsik kett6ben mértnél.

A munkaer6-kindlat elemzését megneheziti, hogy a regisztralt allaskeres6k mintegy 19%-rdl a
Kormanyhivatal nem rendelkezik olyan informacidkkal, hogy mely gazdasagi terileten vdéllalhatna
munkat a képzettsége alapjan, ennek az adatnak a begyljtése a kés6bbiekben fokozott figyelmet
érdemel.

Az el6z6 alfejezethez hasonldan itt szintén dsszevetjik a szombathelyi jarasi viszonyokat a megyeivel.

A Szombathely és Jarasa Paktumban a legnépszer(bb gazdasagi ag a feldolgozdipar volt, aranyaiban
azonban itt a legkevesebb, a munkanélkiiliek 20%-a kivanna ezen a teriileten elhelyezkedni. Tovabbi
jelent8s létszamban regisztraltak személyeket a kereskedelem, gépjarmdjavitds, az adminisztrativ és
szolgaltatdst tamogatd tevékenység gazdasagi dgakban, és tovabbi 3 kategdriaban haladta meg az
allaskeres6k szama a 100-at.

A Vas megyei Paktumtérségben a legnagyobb, kiemelked6 létszdmban a feldolgozéiparban
elhelyezhetd személyeket regisztraltak, a sorban a masodik, de negyedannyi az el6z6 kategoriahoz
képest a kereskedelem, gépjarmdjavitas terilete. Jelent6s még, azaz 100-ndl tébb munkanélkdlit érint
a mezdgazdasdg, erd6gazdalkodas, haldszat, az épitSipar, a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, az
adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység, végilil a kozigazgatds, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas teriilete.

13. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa nemzetgazdasagi aganként (2016. januar-szeptember)

A Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 37 137
B Bdnydszat, kéfejtés 1 4

C Feldolgozdipar 353 811
D Villamosenergia-, gdz-, g6zellatds, légkondiciondlds 2 4

E Vizellatds; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazddlkodds, 14 34
szennyezddésmentesités

F Epitéipar 116 184
G Kereskedelem, gépjarmdijavitds 225 231
H Szdllitds, raktdrozds 54 75
| Szdlldshely-szolgdltatds, vendégldatds 110 177
J Informdcio, kommunikdcio 16 10
K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 30 28
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Szombathelyi | Vas Megyei
jaras Paktumtérség
9

L Ingatlaniigyletek 6

M Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 24 10
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység 184 180
O Kézigazgatds, védelem; kételezé tarsadalombiztositds 62 143
P Oktatds 33 27
Q Humdn-egészségiigyi, szocidlis elldtds 106 58
R Miivészet, szorakoztatds, szabad idé 17 23
S Egyéb szolgdltatds 78 89

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdly

3.2.3.3. Kévetkeztetések

A kovetkeztetések levondsa soran le kell szégezni, hogy a Vas Megyei Kormanyhivatal a regisztralt
allaskeresék koril minden 6tddik esetében nem rendelkezik a kompetencidit érint6 informacidkkal, igy
a kereslet-kindlat agazati 6sszehasonlitdsa soran ezt a csoportot nem tudtuk figyelembe venni. Jarasi
szinten ez 288 allaskeres6t jelent, amellyel kapcsolatban az elsé feladat a képesitésukrél szo6ld
informacidk begydjtése (mivel az adathianynak oka van, elGszor is motivalni kell az érintetteket a
képesitésikrdl, készségeikrél sz616 adatok megaddsara). Ezek utan lehet a célcsoport tagjait egyrészrél
az at- illetve tovabbképzések iranyaba orientdlni, masrészrél személyre szabott szolgaltatdsokat
kinalva felkelteni benniik a szakmai fejl6dés iranti igényt.

A 2016. januar — szeptember hédnapokra megadott adatok alapjan az lathato, hogy a megyei szinten
~60%-kal, szombathelyi paktumtérségi szinten pedig 65%-kal haladja meg az Uj alldshelyek szdma a
munkanélkili nyilvantartdsba belépdk szamat, azaz komoly munkaer6hidny mutatkozik, a
legjelent6sebben éppen a megyeszékhelyen és térségében.

15. abra: A munkaerd6-kereslet és -kindlat 6sszefiiggései (2016. januar-szeptember)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly
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Az adatokat gazdasagi agazatonként lebontva lathatd, hogy a munkanélkiliség és a munkaeréhiany
egylttesen van jelen mind a paktumtérségben, mind megyei szinten egyarant.

Szombathelyen és kornyékén a legsulyosabb a munkaer6hidny a kozigazgatds, védelem; kotelezd
tdrsadalombiztositds, a feldolgozdipar, az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység,
valamint a human-egészségligyi, szocialis ellatds gazdasagi dgakban, ezen négy kategdridban a teljes
kereslet 71%-a realizalddik. A munkaerd iranti kereslet tovabbi két agban — a kereskedelem,
gépjarmdjavitds, valamint a szdllitas, raktarozas teriileteken — haladja meg a 200-as értéket.

Megyei szinten kissé moddosul a helyzet azzal, hogy a legnagyobb kereslet a munkaerd irant a
kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas, az adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd
tevékenység, valamint a feldolgozéipar teriiletén mutatkozik, e harom kategdridban a teljes kereslet
mintegy 75%-a realizalédik. Jelent6és még a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat, valamint a
szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység teriilete, a tobbi kategdria emezekhez képest kis |étszamu,
altaldban munkaerG-kereslettel jelenlévé gazdasagi tertllet. 3 kivétel van ez aldl - azaz
munkaer6tobblet jelentkezik —, melyb6l egyet emellink ki a szakterilet specialitdsa okdn: az
informacié, kommunikacié teriletét.

A kereslet-kinalat dgazatonkénti eltérései tobb eszkozzel csokkenthetdk:

- a potencialis munkaltatokrél és munkaltatoktdl az elhelyezkedés esélyét névelS informacidk
kénny( elérhetGségével,

- az oktatdsi-képzési rendszer munkaerdigényeknek megfelel$ atalakitasaval,
- igény mutatkozasa esetén atképzésekkel,

- valamint a munkaltaték és munkavallalék adottsagairdl és elvarasairdl szélé informaciok
folyamatos cseréjével — pl. megfelel6 szint(i szakmai szolgdltatas formajaban.

Az egyes agazatokban felmerild jelent6s munkaerShidnyt a tényleges vagy relativ bérszinvonal is
indokolhatja, melyet minden esetben figyelembe kell venni Ausztria koézelsége miatt. Ezzel
kapcsolatban indokoltnak latjuk a Magyarorszagrdl ingazok illetve hosszabb tavon kilféldon allast
véllalok korében kutatdst végezni arrdl, hogy milyen feltételek (bérszinvonal, munkavégzési
kortulmények, munkahelyi kultdra, stb.) mellett lennének hajlanddk itthon elhelyezkedni. A kutatas
eredményei is befolydsolhatjak a szolgdltatd szervezetek stratégiajat a munkaerd orientdlast tekintve,
nem kiilénben a munkaltatok hozzadllasat is.

A munkaer6tobbletet az egyes szektorokban tapasztalt piaci folyamatok generdlhatjak: az
épitGiparban példaul az elmult 7 éves idészakban lehivhatd eurdpai unids tdmogatasok kifutdsaval a
megrendelések csokkentek, amely elbocsatdsokat eredményezett, ezaltal megndtt a felesleges
munkaerd szama. A 2014-2020-as koltségvetési ciklus felporgetésével varhatéan az dgazat ismét
magara talal.

A kereslet-kinalati viszonyok az egyes paktumterileteken eltérhetnek egymastdl, de tobb dgazatban is
felfedezhet6k hasonldsagok. A terlleti kilonbségek a munkaerd-mobilitds tamogatdsaval
mérsékelhet6k, ennek lehetséges eszkdzei az utazdsi tdmogatdsok, bérlet biztositasa a
tomegkozlekedési eszkdzokre, albérlet vagy lakhatdsi tamogatds a munkahely kozelében.
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14. tablazat: A munkaer6 kereslet-kinalat alakulasa nemzetgazdasagi aganként (2016. januar-

szeptember)

A Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 76 198
B Bdnyadszat, kéfejtés -1 -2
C Feldolgozoipar 639 670
D Villamosenergia-, gdz-, gézelldtds, Iégkondiciondlds 0 -4
E Vizellatds; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazddlkodds, 13 14
szennyezddésmentesités

F EpitSipar 24 19
G Kereskedelem, gépjarmiijavitds 210 41
H Szdllitas, raktdrozds 237 44
| Szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds 39 80
J Informadcio, kommunikdcio 24 -7
K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 69 4
L Ingatlaniigyletek 70 45
M Szakmai, tudomdnyos, miszaki tevékenység 70 205
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység 590 771
O Kézigazgatds, védelem; kételezé tarsadalombiztositds 798 1823
P Oktatds 111 126
Q Humdadn-egészségiigyi, szocidlis ellatds 504 69
R Miivészet, szorakoztatds, szabad idé 16 66
S Egyéb szolgdltatads 68 86

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

A kozfoglalkoztatds célja, hogy a programba bevont személyek sikeresen vissza-, illetve bekeriljenek
az els6édleges munkaer6piacra. A tevékenység részletes szabdlyait a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények mddositdsardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény
tartalmazza.

Kozfoglalkoztatoként leggyakrabban a helyi 6nkormanyzatok szoktak megjelenni, de egyéb szereplék
is feltlinhetnek ebben a szerepkorben: nemzetiségi onkormanyzatok; helyi és nemzetiségi
Onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tdrsuldsa; koltségvetési szervek, egyhazi jogi
személyek; kozhasznu jogallasu szervezetek, civil szervezetek; az allami és dnkormanyzati tulajdon
kezelésével és fenntartasdval megbizott, vagy erre a célra az allam, 6nkormanyzat altal létrehozott
gazdalkodé szervezetek, vizitdrsulatok, erdégazdalkoddk a 2011. évi CVI. torvényben meghatarozott
feladatok végrehajtasa érdekében; szocidlis szovetkezetek, vasuti palyahdaldzat-miikodtetd
szervezetek meghatdrozott feladatkérokben; kotelez6 ©nkormanyzati feladat ellatasaban

,,,,,

Belligyminisztérium a felel6s.
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Kozfoglalkoztatottak azok a legalabb 16 éves személyek lehetnek, akiket a kormanyhivatalok illetékes
osztalyai regisztralt allaskeres6ként tartanak szamon, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasairdl és egyes torvények moddositasardl szold torvényszerinti rehabilitacidés ellatdsban
részesiilnek.

A kozfoglalkoztatas helyzete a Szombathelyi jarasban

A kozfoglalkoztatdsban résztvevGk havi atlagos szama a 2016. janudr és oktdbere kozotti idészakban
megyei szinten 2 374 6 volt, a szombathelyi paktumtérségben pedig 647 6. A legalacsonyabb szdmu
kozfoglalkoztatottat a rendszerben 2016. marciusaban tartottdk nyilvdn, mig a nyari hdnapokban
foglalkoztattdk a legtobb érintett személyt.

16. abra: A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szamanak alakulasa Vas megyében és a
Szombathelyi jarasban (2016. januar-szeptember)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

A 9 hdnap éatlaganak létszama is igazolja a fenti allitast, és fontos megjegyezni, hogy a Szombathely és
Jarasa Paktumban és Vas megyében egyarant jelent6sen kevesebb volt a néi kozfoglalkoztatottak
szama a férfiakéhoz képest (a helyi paktumok szintjén az arany esetenként véltozik).
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17. abra: A kozfoglalkoztatottak atlagos szamanak alakulasa nemenként (2016. januar-
szeptember atlaga)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztadly

A korcsoport szerinti megoszldas nem hozott érdemi eltérést a megyei és a paktumtérségi
viszonylatban, mindkét térségi szinten a 25 évnél idésebb korosztadly dominal — ez el6ny a fiatal
generdcié szamara, viszont hatrany az idésebbek szempontjabdl, és a stratégia szdmara is nagyobb
kihivas, ha figyelembe vessziik az idGsebbek motivacios nehézségeit, a mobilizaciés gondokat, egyéb
személyes szempontokat is.

18. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa korcsoportonként (2016. januar —
szeptember)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztdly
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Az iskolai végzettség szerinti megoszlas még arnyaltabb képet mutat, és a fejlesztési teenddket is
behatarolja, mivel els6sorban az alapfoku és szakmunkdsképzésben részesiiltek kerlilnek be az ellaté
rendszerbe: igy az érintettek bevondsat az aktiv munkaerG-piacra mindenképpen meg kell, hogy
el6zzék at- és tovabbképzési programok. Erdekes megfigyelni, hogy a szombathelyi jarasi teriileten
magasabb a képzettebb (kiemelten a fels6foku képzettséggel rendelkez8) résztvevék szama, mint a
megye egész terlletére regisztrdlt arany. A stratégia megalkotasa soran erre is kiilon lgyelni kell, a
célcsoport szdmara kilén programok, képzések, tandcsadds formajaban.

19. abra: A kozfoglalkoztatottak szamdanak alakulasa iskolai végzettség szerint a Szombathelyi
Jaras Paktumtérségben (kiils6 kor) és Vas megyében (belsé kor) (2016. januar — szeptember)

W alapfokd M szakiskola M szakmunkdsképz6 M gimndzium szakkdzépiskola technikum  ® felséfoku

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztadly

Az elmult 4 évet attekintve kijelenthetd, hogy a kdzfoglalkoztatotti programokban résztvevék szama
évrél évre n6tt, amely egyrészrél azzal az el6nnyel jar, hogy kevesebb allaskeres6rél kell gondoskodni,
a kedvezé6tlenebb hatdsa viszont az, hogy a programok lezarultaval egyre kevesebb esély mutatkozik a
résztvevbket az éles munkaer6-piaci versenybe bevonni.

Az aldbbi abrdkat szemlélve érzékelhet6k a megyéhez viszonyitott alacsonyabb kozfoglalkoztatasi rata
értékek a jarasban, de emellett figyelemre méltd jelenség, hogy a 2014-r6l 2015-re mintegy 16
szazalékponttal megugrott az allaskeres6k szdman belll a kozfoglalkoztatotti programokban
résztvevék aranya.
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20. abra: A kozfoglalkoztatottak szdmanak alakuldsa a Szombathelyi jarasban és Vas megyében
(2013. - 2016. januar-oktdber)
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Forrds:

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kdzfoglalkoztatdsi rendszer a céljait er6sen korlatozott
mértékben képes teljesiteni. A rendszer hatékonysaga alacsony, nagy a programban vald beragadas
esélye, a kilépés esélye az eltoltott idétartam novekedésével folyamatosan csokken (2013-ban azon
személyek koziil, akik a programban legaldbb 9 hénapig vettek részt, csak az 5%-uk volt képes az
elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni)?.

A program relative alacsony hatékonysaga és az elmult években torténd folyamatos novekedése
alapjan fontos lenne a program felilvizsgdlata, nagyobb egylttm{kddés sziikséges a
Belligyminisztérium, a munkaugyi nyilvantartdssal foglalkozé kormanyhivatalok és a munkaerépiacon
megtaldlhaté munkaltatok kozott, amelynek hatasara egy hatékony munkaerG-kozvetitési rendszert
lehetne kialakitani: ennek eredménye a kozfoglalkoztatott végleges kilépése a kozfoglalkoztatotti
statuszbdl a primer munkaerdpiacra. Erdemes lenne a géppel is elvégezhetd kétkezi munkardl valé
hangsulyt attolni a programba belépSk munkaltatéi igényeknek valé atképzésére, emellett tovabb

kénnyiteni a kozfoglalkoztatottak allaskeresését, példaul a képzettségének megfelels allaslehetSségek
bemutatasaval.

4 Lasd: 2015. évi orszag-jelentés — Magyarorszag a makrogazdasagi egyensulyhianyok megel&zésérdl és kiigazitasarol szolé
részletes vizsgalattal
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3.3.Szakképzési rendszer bemutatasa

3.3.1. A szakképzési rendszer f6bb valtozadsai az elmult idészakban

A hazai szakképzési rendszer fejlesztésének irdnyvonalait alapvet6en a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kidolgozott ,,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” cim(i dokumentum hatarozza meg. Ez alapjan
az egyik legfontosabb kihivds, hogy tobb a modern termelésbe bevonhato, jol képzett és megbizhatd,
széles kord alapismeretekkel rendelkezd szakmunkdsra és technikusra van sziikség.

2015-ben jelent6s atalakuldason ment 4t az orszdgos szakképzési intézményrendszer: létrehoztak a
szakképzési centrumokat, ezzel egylitt a Nemzetgazdasagi Minisztérium fellgyelete ald keriltek a
kordbban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartott szakképzd intézmények. A
szakképzési centrumok létrehozdsanak alapvetd célja, hogy az iskolarendszerl szakképzés és a
gazdasdg igényeit kozeledjen egymashoz, mivel kisebb szervezeti egységben a szakképzési centrumok
mérete lehet6vé teszi a munkaer6-piaci igényekre tortén6 reagdlast, a szakmaszerkezet
0sszehangoldsat, optimalizalasat.

2016. szeptember 1-t6l Ujabb valtozas kovetkezett be:

- az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk nevelésére-oktatdsara szakosodott kordbbi specialis
szakiskolak megnevezése szakiskolara valtozott;

- akordbbi szakiskoldk helyét a szakkozépiskoldk vették at, ahol 3 év alatt egy OKJ-s végzettség
szerezhetd, ezt kovetSen 2 év alatt lehetlség van az érettségi megszerzésére is;

- a kordbbi szakkozépiskolak megnevezése szakgimnazium, amely 4 év alatt érettségit és egy
OKJ-s szakmat ad, majd 1 vagy 2 év alatt magasabb szintl (technikusi) szakképesités
szerezhetd.

21. 4bra: A szakképzési rendszer atalakitasa 2016. szeptember 1-t6l

Enyhén értelmi

Specialis szakiskola Szakiskola fogyatékos
tanuldk
Szakkoézép- 3év+2év
iskola érettségi
. N 4év+
Szakkozép-iskola Szak-gimnazium technikum
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3.3.2. A szakképzés meghatarozo szerepldi Vas megyében

Mivel a szakképzés nehezen értelmezhetS csak egy-egy kisebb terileti egység szintjén, fontosnak
tartjuk Vas megye egészére megvizsgalni a jelenlegi helyzetet.

Vas megye teriletén két szakképzési centrum m(ikodik:

- a Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrumba 8, a megyeszékhelyen, valamint
Celldomolkon, Csepregen, Kormenden és Szentgotthdrdon taldlhatd mdszaki szaktertleti
intézmény tartozik,

- a Szombathelyi Szolgéltatasi Szakképzési Centrumba pedig 5 szombathelyi, sarvari és vasvari
szakképz6 tagintézmény.

A fentiek mellett meghatdrozé szerepet tolt be a szakképzésben a Vas Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, kilondsen a vizsgdk, a mesterképzések, valamint a kihelyezett gyakorlati képzések
szervezésében és ellenbrzésében. 2015. julius 1-t6l a tanulé gyakorlati képzésérél a szakiskola csak
akkor gondoskodhat, ha a kamara nem tudja gazdalkodénal, tanulészerz8déssel elhelyezni. igy csak a
gazdasdg 4ltal biztositott 6sszes gyakorlati hely betoltését kovetSen keriilhetnek a tanuldk iskolai
tanm{ihelyi képzésbe.

Tovabbi tdmogatast biztosit a Szombathelyi Képz6 Kbzpont a szombathelyi és térségbeli feln6ttképzési
szolgdltatasokkal az allaskeres6k és a munkaltatok szdmara. Tevékenységi korébe tartozik a dudlis
szakképzésben vald részvétel (Dudlis FelsGoktatdasi Képzési és Kutatd Kozponttal valé egytttm(ikodés),
képzések szervezése a mliszaki hidnyszakmakban, hatranyos helyzetl célcsoportok képzéseinek
biztositasa, pdlyazatfigyelés a szakteriileten és munkaerd-piaci informdacidnyujtas az érdekl6dék
szamara.

3.3.3. A szakképzés helyzete a Szombathelyi jarasban: folyamatok és megallapitasok

A KSH adatai alapjan lehet&ség van a szakkozépiskolai és szakiskolai® tendencidk bemutatasara 2001
és 2014 kozott. A feladat-ellatasi helyek szama a kétezres évek kozepéig, masodik feléig inkdbb
emelked6 trendet mutatott, azdta részben a szakpolitikai valtozdsok, részben a természetes
profiltisztitds eredményeként a szakkozépiskoldk esetében nagyobb, a szakiskoldk esetében kisebb
mértékl csokkenés figyelheté meg mind a jarasi, mind a megyei szinten (a gimnaziumok szama
nagyjabél folyamatos és enyhe noévekedést mutat). Mivel a megyeszékhely tulsidlya a kozoktatasi
intézmények szamaban is megfigyelhetd, a tendencia elsésorban a jarasi viszonyokat tikrozi, a megye
tobbi részében joval kevesebb feladat-ellatasi hely mdkodik.

5 A KSH egyben kozli a szakiskolak és a specialis szakiskoldk adatait, jollehet a célcsoportjuk alapvetéen mas.
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22. abra: A feladat-ellatasi helyek szamanak valtozasa a kozépfoku oktatasban (2001-2014)
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

Ennél kedvez6tlenebb képet mutat a tanuldi létszam valtozdsa: 2001-hez viszonyitva 10%-os volt a
tanuldi létszamcsdkkenés a jarasban (Vas megyében ez az érték 15,3%). A negativ demografiai jelenség
mellett a Szombathely térségében érezhetfen csokkent a kereslet a szakképzések irant (illetve a
térségen kivili képz6helyek iranti kereslet nGhetett), mig a gimnaziumokban kiegyenlitett a gyerekek
|étszama. A legnagyobb mértéki csdkkenést a szakiskolak szenvedték el (itt tobb, mint 20%-os volt a
valtozas, ahogy a megye egészben), a szakkdzépiskolai tanuldk szama mintegy 9 %-kal csokkent a 15
év alatt (Vas megyében ennél sokkal magasabb a valtozas: 19%-o0s).
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23. abra: A tanuléi Iétszamadatok valtozasa a kozépfoku oktatasban (2001-2014)
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@==Szakiskolai és specialis szakiskolai tanuldk a nappali oktatasban

e=@== Szakiskolai és specialis szakiskolai tanuldk a felnéttoktatasban

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A 2012-2014-es éveket vizsgdlva elmondhatd, hogy évrél évre jelentés mértékben csokkent a
hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya a kozépfoku képzésben, 6sszesen 77%-kal, ez azonban elsésorban
a tankotelezettség felsd korhatdranak leszallitasa, valamint a hatranyos helyzet megdllapitdsanak
szigoritasa miatt alakult igy — a kedvezG6tlen anyagi és szocialis kdrnyezetben él6 tanuldk ugyanigy
jelen vannak az intézményekben. A probléma tehat nem szlint meg, csupan statisztikailag kevésbé
kimutathat¢, illetve részben athelyez6dott a szakképzési rendszerbél a munkaerépiacra: a hatranyos
helyzetd fiatalok igy inkdbb a palyakezdé munkanélkiliek, a kbzfoglalkoztatottak, valamint az Ifjusagi
garanciaprogramba bevonhaté személyek szamat gyarapitjak.

38



24. abra: A hatranyos helyzet(i tanulok szama az iskolai rendszerii szakképzésben (2001-2014)
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A jelenleg érvényben lévé megyei szakképzés-fejlesztési koncepcidé helyzetelemzése, valamint az
aktudlis adatok tébb folyamatra is ravildgitanak®:

Osszességében az elmult 20 évben nagymértékben béviilt a képzési kinalat, ami azonban
egyuttal attekinthetetlenné tette a képzési kinalatot, valamint el is aprdzta a rendelkezésre
allo eréforrasokat — rontva ezzel a hatékonysagot, még akkor is, ha a szakképzési centrumok
|étrehozdasdaval egytt jaréd dekoncentracids folyamat ezt részben ellensulyozza;

jelentés atstrukturalédas tortént a kdzépfoku iskolarendszeren beliil, amely leginkdbb a
szakiskolakat érintette kedvezétlendl;

novekszik a nem iskolarendszerti feln6ttképzésben résztvevok szama, ezzel szemben csdokken
az iskolarendszer( felnGttképzés részesedése — a felnSttképzésben résztvev6k szama
varhatdan tovabb né a tankotelezettség alacsony korhatdra (16 év);

az adatok aldtamasztjak, hogy bar a szakiskolak jelent6s kihasznalatlan kapacitassal
rendelkeznek, egyes meghirdetett képzések esetében nem tudjdk beinditani az
osztalyokat/csoportokat, ezzel szemben szakkdzépiskoldk népszeriisége és beiskolazasi aranya
is nagyobb;

Vas megye szakképzési rendszere egyértelm(ien Szombathely kézpontu: a megyeszékhelyen
tobb szakképzési feladat-ellatasi hely van, mint a megye tobbi részén 6sszesen, és ugyanez az
allitds igaz a tanuldi szamra is — emiatt a Szombathelyi és Jardsi Paktum egyittm(ikddése a Vas
Megyei Paktummal tébb, mint kivanatos, ahogy a szombathelyi intézmények bevonasa is a
nagyobb térséget lefed6 programokba.

6 Azoknal az adatoknal, ahol a koncepcié kidolgozasa 6ta egyértelmi véltozas allt be, kiegészitjik a megallapitasokat.

39



A MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézet tobb kutatast is végzett a szakképzéssel kapcsolatosan
— jollehet ezek a megadllapitdsok nem megye-specifikusak, de jél bemutatjdk a szakképzéssel
kapcsolatos éltalanos helyzetet.’

- Nagyon kiilonb6z6 a képzGintézmények miiszaki adllapota és infrastrukturalis felszereltsége,
ami nemcsak a képzShely vonzerejét és ezaltal tanuldi |étszamat hatarozza meg, hanem az
atadott tudas aktualitasat, hasznalhatdsagat is.

- Az elGzetes szelekcid miatt a szakiskoldkba eleve alacsonyabb szint( tuddssal, hianyos iras-
olvasdsi és szamolasi kompetenciaval érkeznek a didkok. Szamukra igy a szakmai tantargyak
elsajatitasa is problémas.

- Az intézmények tobbnyire kedvezétlennek itélik meg a kozismereti tantargyak hattérbe
szorulasat. Ervek hozhatdok pro és kontra: természetesen elengedhetetlen a megfelels
szakismeret atadasa és elsajatitasa, azonban hasonléan fontos az, hogy a szakmunkat végz6
személyek rendelkezzenek megfelelé altaldnos munkavallaléi kompetenciaval is, valamint
alkalmasak legyenek at- és tovabbképzéseken vald részvételre, a szakteriletikon bekovetkezé
Ujitdsok befogadasara.

- A szakiskolakban kiemelten nagy a hatranyos helyzetli, mélyszegénységbhdl szarmazé és
jelentds tanuldsi nehézségekkel kiizd6é tanuldk szama — esetiikben kilénésen fontos lenne
olyan szakmai képzés megvaldsitasa, amely lehetévé teszi szdmukra a tarsadalmi felzarkdzast
és integraciot.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mdkodteti az dn. Internet alapu Szakképzési Integralt
Informaciés Rendszert (ISZIIR), amely segiti a kamarakat szakképzési feladataik ellatasaban, és —
tobbek kozott — naprakész informacidkat nyujt a gyakorlati képzésre jogosult szervezetekrél. A 2016.
szeptember 27-i dllapot szerint a paktumtérség teriiletén 373 szervezet szerepelt az adatbazisban,
amelyek mintegy 130 kiilonb6z6 szakmaban nyujtanak gyakorlati képzési lehet6séget. A tanuldi
szerz6dések szdma jellemz6en 2000-3000 koz6tt mozog.

Mindez alapot nyujt a dudlis szakképzés elterjesztésére is, aminek jelenleg — a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem meghirdetett programja, valamint a képz6helyeken elérhet6 képzések — mellett is még
viszonylag korlatozottak a lehetGségei a paktumtérségben. Azonosithatdk rendszerszint(i problémak is
(pl. nem megfelelé minGségli gyakorlati oktatas, didkok tulterhelése vagy éppen hattérbe szorulasa a
tényleges munkafolyamatokban, nem megfelel6 finanszirozas az elméleti és gyakorlati képzést nyujtd
helyek kozo6tt), amelyek részben megnehezithetik a gyakorlati képz6helyek, az oktatasi intézmények
és a didkok bekapcsolédasat a dudlis szakképzésbe. Altalanos megallapitds, hogy a gyakorlat
eredményessége a képzGhely felkésziiltségétdl és motivaltsagatdl fligg, pl. egy nagyobb vallalat a dudlis
képzés keretében gyakorlatilag , kiképzi” maganak jévébeni munkavallaléit — ennek el6nye a biztos
allaslehetdség, hatranya lehet azonban a tulzott specializacid, ami korlatozhatja a mas szervezetnél
torténé munkavallalast. Egy friss felmérés szerint egy magyar allaskeres6 — munkahelye elvesztése
utan — akar 1,5 évig is varhat, mig megfelel6 munkahelyen tud elhelyezkedni, tehat kiilénésen fontos,
hogy a munkaerd-piaci keresletnek megfelelé és ugyanakkor az allaskeres6 személy adottsagaira és
készségeire reflektalo felkésziiltséget szerezzenek a munkat keresék.

7 http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes
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3.3.4. Szakmaszerkezeti javaslat

A MFKB és a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal minden évben kozzéteszi szakmaszerkezeti
javaslatat

- aziskolai rendszer( képzés szakképesitéseire,

- az iskolarendszeren kivili képzésben megszerezhets, felnSttképzési térvény alapjan
tdmogathato szakképesitésekre,

- valamint a szakkézépiskolai képzés agazataira.®

Ez a javaslat csak megyei szinten érhetd el, ezért tessziik k6zzé a Vas megyében a 2017/2018. tanévre
nyujtott javaslatot. A kdvetkez6 tanévre 32 szakképesitést javasolnak korlatozas nélkil tamogatni az
iskolai rendszer( szakképzésben, létszammegkotéssel 129 szakképesitést, mig a szakma részér6l nem
tdmogatott szakképesitések szama 164.

15. tablazat: Szakmaszerkezeti javaslat az iskolai rendszer(i képzés szakképesitéseire (félkovérrel
a hianyszakmak)

34-582-01 Acs

55-723-01 Apold

34-543-02 Asztalos

35-841-01 Autobuszvezet6

54-523-01 Automatikai technikus
54-525-02 Autodszerel6

55-525-01 Autotechnikus

34-582-13 Burkold

35-521-01 CNC gépkezels

55-723-02 Csecsemé és gyermekapold
34-521-11 Epit6- szallitd- és munkagép-szereld
34-582-03 Epiilet- és szerkezetlakatos
54-522-01 Er6saramu elektrotechnikus
54-521-03 Gépgyartastechnoldgiai technikus
34-521-03 Gépi forgacsolé

34-525-01 Gépjarml(iépitd, szerel6
34-521-05 Gyartosori gépbeallitd

34-521-06 Hegeszt6

34-521-04 Ipari gépész

34-542-05 Karpitos

34-582-14 Kéml(ives

54-523-03 Kozlekedésautomatikai mliszerész
54-523-04 Mechatronikai technikus
34-523-01 Mechatronikus-karbantarto
55-723-11 Mentdapolo

34-542-06 NGi szabo

54-542-02 Ruhaipari technikus

34-521-10 Szerszamkészitd

34-762-01 Szocialis gondozo és apolé
35-841-02 Tehergépkocsi-vezetd

34-522-04 Villanyszerel6

34-582-12 Viz-, csatorna- és kozm(i- rendszerszerel6

Forrds: www.nive.hu/mfkb2016/

8 Forras: www.nive.hu/mfkb2016/
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A szakkozépiskolai agazatok koziil 5 korlatozds nélkiil tdmogathatd, 29 esetében elGzetesen
keretszamokat hataroztak meg, mig 7 dgazatot egyaltalan nem javasoltak tdmogatasra a 2017/2018.

tanévben.

Korlatozas
nélkul
tdmogatott
agazatok

Korlatozottan
tdmogatott
agazatok

Nem
tdmogatott
agazatok

16. tablazat: Szakmaszerkezeti javaslat a szakk6zépiskolai agazatokra

VI.
VIII.
XIl.
XII.
XVI.
XVII.
XVIII.
XX.
XXI.
XXII.
XX,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXII1.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVIL.

XXXIX.
XL.
XLII.
VII.

X.

XIV.
XV.
XIX.
XXIX.
XLI.

Egészségligy
Szocialis
Pedagodgia
Gépészet
Villamosipar és elektronika
Egészségligyi technika
Képz6- és iparmlivészet
Hang-, film és szinhaztechnika
Epiiletgépészet
Tavkozlés
Informatika
EpitGipar
Kénnydipar
Faipar
Kozlekedésépitd
Kozlekedés
Kozlekedésgépész
Koérnyezetvédelem
Kozgazdasag
Ugyvitel
Kereskedelem
Vendéglatdipar
Turisztika
Szépészet
Agrargépész
Erdészet és vadgazdalkodas
Mez6gazdasag
Kertészet és parképités
Foldmérés
Elelmiszeripar
Sport
KézmUivel6dés
Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika
El6add-miivészet
Banyaszat
Kohaszat
Vegyipar
Vegyész
Nyomdaipar
Optika
Vizligy

Forrds: www.nive.hu/mfkb2016/

40
174
29
34
34
85
51
34
51
34
51
68
40
68
51
85
68
51
34
40
20
40
40
20
40
26
40
34
145
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3.4.Gazdasagfejlesztési iranyok, varhaté beruhazasok és azok foglalkoztatasi
hatdsai

A paktumtérség hatékony és eredményes gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztésének sajatos helyzetét
az adja, hogy mivel gazdasagi értelemben jelent6s sullyal rendelkezik a megyében, és igy a megyei
szintld munkaerG-keresletre és —kinalatra is hatdssal van, szlikség van egylttm(kodésre a megyei
paktumtérséggel és a helyi paktumokkal valé egylttm(ikodés kialakitasara, mar a stratégiaalkotds
id&szakdban is.

Az aldbbiakban — a rendelkezésre all6 informacidk alapjan — attekintjlik a gazdasagfejlesztési iranyokat
meghatarozo f6 kitorési pontokat, kihivasokat, célkitlizéseket és az ismert beruhazasokat, tovabba
ezek el6re jelezhet6 foglalkoztatasi hatasait.

3.4.1. F6 kitorési pontok és kihivasok

A f6 gazdasagfejlesztési irdnyok meghatdrozasanal mindenképpen kiindulast jelent Szombathely
Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programja (2014-2020), amelyben megfogalmazasra keriltek a
legfontosabb kitorési pontok és kihivasok és az ezekhez rendelt elérhet6 forrasok is. Nem szabad
azonban figyelmen kiviil hagyni 2014-ben késziilt Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat® sem, mivel
az ITP célrendszere és tervezett fejlesztései tobbek kdzott ezen dokumentumra tdmaszkodva keriiltek
kidolgozasra. Ezen dokumentumokat kell megvizsgalni foglalkoztatasi szempontbdl.

1. Az azonositott tényez6k milyen hatassal lehetnek a munkaeré-piaci folyamatok alakuldsara?
2. A munkaerépiac hogyan befolydsolhatja a kedvez6 adottsdgok kiaknazasat, illetve a
kihivasoknak valé megfelelést?

Szombathelynek és térségének a pozicidja makrotérségi szinten is kedvez6 — nagyrészt elényos
kozlekedés-foldrajzi helyzetének és ebbdl adddd gazdasagi kozpont szerepének kdszonhetben. Ez
el6segitheti olyan tudas-, t6ke- és munkaintenziv agazatok megtelepedését a jarasban, ami tobb
szempontbdl megerGsitheti a helyi vallalkozéi szférat is:

- egyrészt beszallitoként kapcsolddhatnak a nagyobb vallalkozasokhoz, javitva ezzel piaci
stabilitasukat;

- masrészt a magasabb jovedelemmel rendelkezé munkavallalok tébb helyi terméket és féleg
szolgaltatast fogyasztanak, ami novelheti a helyi szolgaltatok bevételét;

- harmadrészt a nagyvallalatok révén mas tipusu Uzleti szemlélet is elterjedhet a kkv-k kérében,
amelyben fontos szerepe van az innovativ és nyitott hozzaallasnak.

Kiemelt térségi agazatoknak szamit az autdipar és ehhez kapcsolddé mechatronikai program, a fa- és
butoripar, az élelmiszeripar, illetve a kutatas- és képzésfdkuszu ,tuddsipar”’. A megyeszékhely emellett
fontos logisztikai és kereskedelmi kozpont is, melynek sulya névekedhet, koszénhetGen a
folyamatosan kiépulS gyorsforgalmi Uthalézatnak. Ahhoz, hogy ezek az dgazatok hosszu tavon is
versenyképessé tegyék a varos és a jarast, megfelel6en képzett és tapasztalt munkaeré sziikséges.

Egyértelm( kihivas a jaras népességfogyasa. Ez befolydsolja nemcsak a rendelkezésre allé munkaeré
|étszamat, de a minGségét is (alacsony képzettségi szint, nem megfelel6 nyelvtudas és IKT-hasznalat),
mivel leginkabb a szelektiv migracié okozza a csokkenést. A megfelel6 munkaer6-kinalat hianya pedig

9 Szombathely Megyei Jogu Véros Telepulésfejlesztési Koncepcidja és Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégiaja (Szombathely
Megyei Jogu Varos, készitette: Varosfejlesztés Zrt.)
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nehezitheti Ujabb nagy volumen( beruhazasok megvaldsitasat, illetve a helyi vallalkozasok fejlesztéseit
is.

Kihivds tovabbd a viszonylag kevés alternativ gazdasagi ag jelent&sebb szerepe, masképpen az
autdipar tulsulya mellett nem szamottevé az egyéb ipardgban illetve gazdasagi agban mikodé
jelent6sebb vdllalkozdsok jelenléte a megyeszékhelyen, amely egy esetleges, az autdipart sujté
visszaesés kapcsan komoly nehézségeket okozhat a jovedelemtermelés, munkavallalas terén.

Jéllehet a hatartérség szamos tényleges és potencialis gazdasagi el6nyt hordoz magaban, ugyanakkor
a munkavallaléi oldalrél komoly vonzerével bir a kilfoldi munkavallalds, ennek kovetkeztében a hazai
munkaltaték nehezebben jutnak szakképzett és motivalt munkaer6héz. Szamos példa van a
hatdrmenti egylttm{kodések Osztonzésére, azonban a varos és térsége a fejlettebb kulfoldi
teriiletekhez vald jelentGsebb szintl gazdasagi és jovedelemszintbeli felzarkézasahoz nagyobb Iéptékd
infrastrukturdlis beruhdzasokra volna szlikség, tovabba a gazdasdgot és foglalkoztatdst befolydsold
jogszabalyi kérnyezet ,felhasznalébarat” valtozdsat is megkivanja.

A Szombathelyi jards szerencsésnek mondhatja magat az éves szinten lehulld jelent6s
csapadékmennyiségnek és a magas aranyu erdésiiltségnek® készénhet6en, azonban nem szabad
figyelmen kiviil hagyni a globalisan jelentkez6 kedvez6tlen id6jarasi jelenségeket, amely kdzvetleniil a
vidéki terlileteken fejti ki a negativ hatasat a mez6gazdasagban dolgozdk és a helyi termel&k kérében.
Emiatt fontos lenne az élémunka-igényes és fenntarthatd technoldgidk bevezetése az érintettek
koérében, novelve a hosszu tavon is realizdlhaté jovedelem biztositasdnak esélyét, tdmogatva ezzel a
helyben maradas, marasztalds céljat.

A jarasban is tetten érhets (ahogy megyei szinten is) a nyugati orszagrész egyik jellegzetes problémija
a szdmos kistelepiilés 1! egyre gyengiil6 népességmegtartdé ereje: itt jelentkezik leginkdbb az
elvandorlds, eloregedés és elnéptelenedés. Az ezekben a falvakban esetlegesen realizdlédd
munkanélkiliségi statusz, szocialis és megélhetési problémak, fizikai és mentdlhigiénés betegségek
nagysagrendileg nagyobb sullyal birnak egy-egy f6 esetében is, ha a falu lakossaga alig éri el a 100, 200
fét. Esetikben kilonos figyelmet kell forditani a folyamatos munkalehet6ség és megélhetés
biztositasara. Tovabbi gyenge pontot a megyeszékhelyrél elvandorld, adott esetben mobilabb,
fiatalabb és képzettebb csoportok eltdvozasa jelent, akik megtartdsa, vagy visszacsabitasa komoly
el6készité munkat (felmérések a csoportok igényeirdl, képzettségérél, készségeirdl, kozép- és hosszu
tavl terveir6l) és a munkaltatok részérdl is a jelenleginél nagyobb rugalmassagot (jovedelem,
munkafeltételek, stb.) igényel.

A gazdasagi versenyképesség és a munkalehetdségek elérhet6sége szempontjabol fontos egy térség
telepiilésszerkezete is: a jarasban egyértelm( a megyeszékhely dominancidja. A 40 telepiilésbél
minddssze 11-ben laknak 1.000 f6nél tobben, és a megyeszékhely utdn a masodik legnagyobb
lélekszamU telepiilés Vép a maga 3.311 lakosaval. Az agglomeracié gy(riiként fogja kozre
Szombathelyet, ennek folytan a kozlekedési utvonalak sugaras szerkezetet mutatnak a megyeszékhely
irdnydba. A jarasban még elfogadhato szintl a kozosségi kozlekedés, azonban a folyamatos fejlesztése
indokolt, f6ként a kisebb falvak esetében, ahol egy-egy f6 megélhetése és munkahelyhez valé jutasa is
sokat szamithat.

0 Forras: LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia (PANNON TERSEGFEJLESZTO EGYESULET, 2016. junius)
11 A jaras 17 falujdban 500 lakosnél kevesebben élnek. (Forras: ,GAZDASAG-ES FOGLALKOZTATASFEJLESZTESI PARTNERSEG
A SZOMBATHELYI JARAS TERULETEN” c. palyazat megvaldsithatésagi tanulmanya)
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3.4.2. Stratégiai célrendszer

Az ITS kijel6li a varos jovoképét is 2030-ra: ,,A 2000 éves multra visszatekinté Szombathely és térsége
virdgzd kulturdlis, gazdasdgi és ipari kdzpont, Szent Mdrton szellemi 6rokségére épllé vonzé és
befogadd varos, amely Magyarorszag nyugati kapujdban Eurdpa dinamikusan fejl6dé Alpok kordili
térségének szerves része”.

A vart eredmények elérése indokolja a tobb [dbon 3llé, dinamikus gazdasagi potencial 1étét, amely
magas jovedelemszintet general, ezaltal tudatosabb fogyasztdkat, akik kbzosséget alkotva megfelel6
szinten tudjak érdekeiket képviselni a varos kdrnyezeti és kulturdlis, tarsadalmi értékeinek megérzése
terén. A gazdasagi lehetGségek béviilését, a kisebb vallalkozdi kér megerdsodését a tékeinjekcidkon, a
beruhazasok realizdlasan és az egylittmlkodések erésitésén tul a megfelel6 képzettséggel bird és
elkotelezett munkavallaléi kor is tdmogatja, melyhez a jelen stratégia is hozzajarulhat a képzési
programokkal és a munkavallaléi és munkaaddi igények 6sszekapcsoldsaval.

Az ITP nem, de az ITS tesz javaslatot a fejlesztendd, kiemelend6 gazdasagi agazatokra és teriletekre,
amelyek fejlesztéséhez mar most is rendelkezésre dllhatnak a sziikséges alapok, tovabbi fejlesztésiikkel
pedig kiegyensulyozott gazdasagi névekedés érhetd el:

- Ujiparterilet kialakitasara a Jarm(ipari és Mechatronikai Kézpont megvaldsitasahoz sziikséges
fizikai elGfeltételek biztositasa. Tovabba a varos ipardnak fejlesztésébe bekapcsolédd
vallalatok K+F+l beruhazasainak, termék- és szolgaltatasfejlesztésének el6segitése, a
klaszterek, a technoldgiaatadds, a nyilt innovacidé és az intelligens specializacio, a szocialis
innovacid és a kozszolgalati alkalmazasok fejlesztése valamint a keresletélénkités és a
haldzatépités;

- Komplex varosfejlesztési akcid a varoskozpontban, a tervezett intermodalis csomépont és az
északi ipari teriletrél tervezett Uj bevezet6 Utszakasz kozott elhelyezkedd Huszdar laktanya
felhagyott katonai teriiletének barna mez8s rehabilitacidja és a varosi élet szamdra torténd
visszahdditasa érdekében. A teriileten a kreativ ipar fejlesztése, innovativ és kreativ gazdasagi
tevékenységek megtelepitése, K + F valamint fels6foku oktatasi, képzési tevékenység
fejlesztése, technoldgiai fejlesztési kdzpont kialakitdsa a Nyugat- Pannon Jarmdipari és
Mechatronikai K6zpont fejlesztéséhez kapcsolddva.

A koncepcid célrendszerét teljes mértékben athatja a gazdasagi fokuszaltsag (a 3 atfogd stratégia
célbdl 2 gazdasdagi szempontbdl kiemelt fontossagu), amely a helyi adottsagokra és eréforrasokra
épitve egy belsé és kiilsé egylittm(ikodésre is kész, nemzetkozi szinten is versenyképes varos képét
vetiti el6re. Kiemelenddé a Szent Marton terven belll ,A hatranyos helyzetliek és tartdsan
munkanélkiliek visszavezetése a munka vildgdba” részcél, amelyre a jelen stratégia is fokuszal.
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25. dbra: A Szombathely MJV Integralt Telepiilésfejlesztési Programjanak célrendszere
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3.4.3. Ismert beruhazasok

A foglalkoztatds bdvitésével jaré beruhazasokat alapvetéen harom kategoriaba sorolhatjuk:

- apaktum terlletén kivil esd, de arra jelentds foglalkoztatdsi hatdssal bird fejlesztések,
- a paktum terilletén belll megvaldsuld Uzleti beruhazasok,

- a paktum teriiletén megvaldsuld 6nkormanyzati projektek az Uzleti infrastruktdra és a helyi
gazdasag egyéb teriletén.

Szombathely és térségében szamos gazdasagélénkits projekt valdsul meg a kdvetkez6 néhany évben,
melynek egyik |dba a kozvetlenll a gazdasagfejlesztést tdmogatd forrdsok, mdsik része pedig a
megyekozpontban realizalédo infrastrukturdlis beruhazasok, elsGsorban a megyei jogu varosoknak
elktlonitett Terilet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaibdl. Ez utdbbi fejlesztések
jelent8s része tdmogatja a gazdasagélénkitést az iparteriletek korszer(sitése, a kozut- és kerékparut
halézat megujitdsa, az energetikai beruhazasok, a turisztikai és helyi termel6k mikodésének
elésegitését célzo projektek, a szocialis, egészségligyi és oktatasi intézmények fejlesztése révén.
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A jarasi paktumteriileten megvaldsulé vallalkozéi beruhazasok magukban foglalhatnak nagyobb
munkahelyteremtéseket és nagyobb volumenid fejlesztéseket, de kkv-k is végrehajthatnak
kapacitasb6vité projekteket. Az alabbi felsorolds néhany jelent6sebb, 2016-ban és 2017-ben
megvaldsuld beruhdzast tartalmaz, amely kihat a foglalkoztatds alakuldsara is:

- Szombathely: METEX '05 Kft. (kapacitasbGvités)

- Vép: Kenézi Epit6 Kft. (kapacitasbdvités)

- Torony: GFS-Pro Kft. (fagylaltgyartas fejlesztése)

- Gencsapati: Savaria Ipartechnika Kft. (termelés-fejlesztés)

Amellett, hogy a jarasban tobb jelent6s beruhdazas fog realizalddni a kozeljov6ben, a tamogatasi
forrasok jelent6s része a megyeszékhelyre irdnyul.

Szamszer(sitettik a 2016-ban megpdlyazott és megnyert gazdasagi fejlesztési célu eurdpai unids
forrasokat, ebbdl lathatd, hogy a jarasi forrasok kb. 1/3-at teszik ki a Vas megye egészére iranyuld
tdmogatasi 6sszegeknek, igy szerencsés mddon a masik két helyi paktum is jelentds tdmogatdsokat
tudhat magaénak. A megyei paktum teriletén mikodd vallalkozasok telephelyeinek fejlesztései f6ként
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) forrasaibdl valdsithatok meg, és
elsésorban a GINOP 1.2 felhivasok irdnyulnak a kapacitasok bévitésére.

17. tablazat: Kapacitasbdvitd felhivas keretében nyertes GINOP palyazatok (2016. november)

o . . Szombathely és
Felhivas kédszama Mutaté megnevezése o y
Jarasa Paktum

Tamogatas (Ft) 294270712 894 981 799
GINOP-1.2.1-14

Projektek szama (db) 10 26

Tamogatas (Ft) 674 199 825 2 195580 741
GINOP-1.2.1-15

Projektek szama (db) 6 16

Tamogatas (Ft) 196 089 597 549 452 620
GINOP-1.2.2-15

Projektek szama (db) 9 26

Forrds: https://www.palyazat.gov.hu/tamogatott projektkereso

P

26. abra: Kapacitasbovité felhivas keretében elnyert GINOP-tamogatasok (2016. november)
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Forrds: https://www.palyazat.gov.hu/tamogatott projektkereso
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Az ipari parkok, ipari teriiletek fejlesztése és egyéb helyi gazdasagfejlesztési projektek elsésorban a
Terlilet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaibdl valésithatok meg. Erre
vonatkozdan tamogatéi dontés még nem tortént, csak az igények lathatdk a benyujtott tdmogatasi
kérelmek alapjan (Vas megye egészére vonatkozdan):

- ipari teriletek és ipari parkok fejlesztésére 6 palyazat érkezett be Osszesen 2,3 milliard
forintnyi tdmogatasi igénnyel (rendelkezésre allé megyei keretosszeg: 1,978 milliard forint),

- a helyi gazdasagfejlesztés keretében Helyi termel6k, helyi piacra jutdsat, kozétkeztetési
intézmények fejlesztésére és agrarlogisztikai fejlesztésekre lehetett pdlyazni, a beérkezett
tdmogatasi kérelmek szama 8, amelyek Gsszesen 803 millié forint tamogatast fednek le
(rendelkezésre allé megyei keretdsszeg: 700 millio forint).

3.5.Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézmények, valamint az 6vodak hatdsa a munkaerdpiacra
jelent6s, mivel a m(kods intézmények hozzdjarulnak a gyermekes munkavéllalok mobilitadsanak
novekedéséhez, a csaladok kozelében m(ikod6 bolcsédék, csaladi napkozik hatdsara a kisgyermekes
szlil6k, elsGsorban a nék hamarabb visszatérhetnek a munkaer@piacra, ezaltal is csokkentve a
felmerild és a kdzelmultban egyre sulyosabba valé munkaerdhianyt.

3.5.1. AO-5 éves korosztaly bemutatasa

2014-ben az allandé népesség szdma a jarasban 145 231 {6, ezen belil a legfeljebb 5 éves gyermekek
szama 3,98% volt. Az eloregedé tarsadalom egyik bizonyitéka, hogy az emlitett korosztdly részesedése
a népességhdl folyamatosan csokken, s a szamuk harom évvel ezel6tt még elérte a hatezer f6t.

18. tablazat: Az allando népesség és ezen beliil a 0-5 éves korosztaly szamanak alakulasa a
paktumteriileten (2014)

. > > Az dllando Allandé A 0-5 éves korosztaly
s . Allandé népesség | . o . o 2 > . .
Szombathelyi jards ) " népességbdl a 0- | népességbdl a 3- | részesedése az allando
szama (f6) > > ] > . 2
2 évesek szama | 5 évesek szama népességbdl
2010 148 859 3072 3101 4,15%
2011 148 002 2 839 3163 4,06%
2012 147 200 2757 3079 3,96%
2013 146 363 2758 3061 3,98%
2014 145 231 2873 2900 3,98%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

3.5.2. BolcsOdei ellatas

A jarasban 2014-ben 9 6nkormanyzati fenntartasu bolcs6dét miikodtettek, amelyek ebben az évben
mar minden jelentkez6t be tudtak fogadni: 2010-hez képest nétt a bolcs6dék szama (és csokkent a
szliletett gyermekek szama), illetve nétt a csaladi napkozik szdma, de erre még aldbb visszatérink.

A telepiilésszambdl, a lakosszdmbdl, a 0-2 éves koru gyermekszambol kiindulva az 588 bdlcsédei
fér6hely messze nem elegendd, mivel az érintett koru gyerekek mindossze 16%-a kertilhet bolcsédébe.
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Nem szabad azonban figyelmen kivil hagyni azt sem, hogy a csaladok tobb gyermek vallalasa esetén
az id6sebb és még nem dvodas koru gyermeket nem iratjak bolcs6débe, tehat csupan a létszamadatok
nem tlkrozik a tényleges igényt a térségben.

27. abra: A miik6dd bolcsédei fér6helyek és a bolcsédébe beirt gyermekek szamanak alakulasa
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Forrds: TelR — K SH-TSTAR

3.5.3. Ovodai feladatellatas

Szintén két évvel ezelStt a jarasban 44 ovoda mikodott, melynek 4 057 fér6helye volt. Az évodak
kapacitas-kihasznaltsaga 2010-t6l kezdve ~90% koril mozgott megyei és térségi szinten egyarant is 82-
84% korul mozgott, ugyanakkor érdekes jelenség, hogy egy 3-5 év kozotti kord gyermek szdma
Osszevetve az évodadba beirt gyermekek szdmaval nagyjabol 105%-os aranyt tesz ki, amely jorészt
annak kdszonhetd, hogy a 3. évét betoltott gyermek kotelez6 dvodai ellatasban kell, hogy részesiiljon,
ugyanakkor a tényleges elhelyezésre nem keriil sor.

Az aldbbi dbrakbdl jol l1athatd, hogy az évodak kapacitasa ingadozast mutat, mig a gyermeklétszdm
folyamatosan csokken.
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28. abra: Az 6vodai férGhelyek és az 6vodaba beirt gyermekek szamanak alakulasa (2010 - 2014)

Szombathelyi jaras

201 | ———— 7
2013 [ —————1
2012 | ———CY
2011 [ ————
2010 | ———— 77
0 500 1000 1500 2 000 2 500 3000 3500 4000 4500
m Ovodaba beirt gyermekek szama m Ovodai féréhelyek m Ovodai feladatellatasi helyek

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

3.5.4. Csaladi napkozik a paktumterileten

A csaladi napkozi a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
43.8-nak (2) bekezdése értelmében a csalddban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Az intézményben a
bolcsGdei ellatasban, évodai nevelésben nem részesilé gyermekek, az dvodai nevelésben részesilé
gyermekek a kotelez6 évodai nevelésben vald részvételiiknek idején kiviil, az iskolai oktatdsban
részesll6 tanuldk, ideértve a magdntanuldkat is, az iskola nyitvatartasi idejikon kivil, és az Nktv.
rendelkezései szerint az altalanos iskoldban a tizenhat éra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl
felmentett gyermekek lathatdak el.

2014-ben a paktumteriileten 7 csaladi napkdzi mikodott 6sszesen 50 engedélyezett féréhellyel, a
gondozott gyermekek szama 48 f6 volt. 2010 és 2014 kozo6tt mind az intézmények, mind a féréhelyek,
mind a beiratott gyermekek szama jelent&sen nétt.
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29. abra: A csaladi napkozik helyzete (2010 - 2014)
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

3.5.5. Fejlesztési lehet8ségek

A gyermekellatasi szolgaltatd intézmények fejlesztésére 2016. janudr 8-an kerilt meghirdetésre a TOP-
1.4.1-15 azonositd szamu, , A foglalkoztatds és az életmindség javitasa csalddbarat, munkdba allast
segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” cim( palydzati felhivas. A felhivds f6 célja a
gyermekek napkozbeni elldtdsdhoz, valamint az évodai ellatdshoz valé hozzaférés javitdsa és a
szolgaltatasok fejlesztése, a kisgyermeket nevel6k munkavallaldasanak tdmogatasa érdekében.

A felhivas hozzajarul mind a 3 éves kor alatti, mind a 3-6 éves gyermekek napkozbeni illetve évodai
elhelyezéséhez, tamogatja a rugalmasabb és egyszerlbb mikodési feltételekkel létrehozhatd
bolcsGdei ellatasi formakat, igy a csaladi bolcsédét is, segitségével enyhitheté a 3 éves kor alatti
gyermekek elhelyezését gatold kapacitashiany.

A palyazatokat a tamogatast igényl6k 2016. majus 3-ig nyujthattak be, a rendelkezésre all6 keretosszeg
Vas megyében 1,841 milliard forint volt, ebbdl a varosok részesedése 900 millid Ft volt, az egyéb
telepiiléseké pedig 941 millid Ft. A meghirdetett keretosszeget a beérkezett tamogatdsi kérelmek
forrasigénye jelent6sen meghaladta: a beérkezett 45 db palyazatban igényelt tamogatds 6sszege 2,386
millidrd forint.

A felhivas kivalasztasi kritériumai alapjan fontos szempont, hogy a tervezett fejlesztés hozzajaruljon

- akisgyermekesek, kiilondsen a 3 év alatti gyermekeket nevel6 szil6k munkaerépiacra torténd
visszatéréséhez, ezdltal a foglalkoztatas noveléséhez;

- aszlik kapacitdsok, a tulzsufoltsag felszamolasahoz a jov6ben varhato sziikségletek alapjan;

- akedvezményezett jarasok besorolasarol sz6lé 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet 3. szamdu
mellékletében meghatéarozott kedvezményezett jarasokban és/vagy a 105/2015. (IV. 23.)
Kormanyrendelet altal besorolt kedvezményezett telepiilések fejlédéséhez;

- aszolgaltatdsok jobb elérhetdségéhez, a teriileti kiilonbségek kiegyenlit6déséhez — kiilondsen
a szegény csaladok és a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara;
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- a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6, valamint a tobbi gyermekkel egyltt

< sea

A Vas megyei teriilet-specifikus mellékletében szereplé szempontok alapjan elényben részesitik azokat
a projekteket, amelyek

- feladat-ellatasi hely létesitését illetve (bolcs6dei vagy ovodai) férShely bévilést
eredményeznek,

- kisteleptléseken valésulnak meg (1000 f6 illetve 5000 f6 alatti),

- kornyezetkimél§ illetve meguljuld energiaforrds hasznositdasahoz vald projektelemet is
tartalmaznak.

Ezen szempontok alapjan elsGsorban a kisebb telepiiléseken él6k jutnak el6nyhoz, akik egyébként
jelent@s tobblet-energiaval tudjak csak elhelyezni gyermekeiket a kisebb-nagyobb térségi kozpontban
Gzemel6 dvodakban, bolcs6dékben. A cél ezen preferenciak feldllitdsaval az, hogy a falvakban él16 fiatal
csaladanyak nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni.

Mivel a projekt-kivalasztdsi folyamat még nem zarult le, a palydzék korérél és a fejlesztési helyszinekrdl
jelenleg nincs informacio, de férGhelybGvités esetén egyértelmlen Uj munkahelyek is létre fognak
jonni az érintett intézményekben, igy ezekre mindenképpen célszeri figyelmet forditani a paktum
keretin belll, hiszen foglalkoztatasi hatasuk nemcsak kdzvetlenil, az Uj allashelyek létrehozdsa miatt,
hanem kozvetetten is jelent6s: nagymértékben eldsegitik a szil6k munkavallalasat.
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4. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés keretében egy attekint6 képet adunk a Szombathelyi jaras paktumtérségének f6bb
gazdasdgi, tdrsadalmi, munkaerd-piaci és szakképzési erGsségeir6l, gyengeségeirdl, lehetbségeirél és
veszélyeir6l. A SWOT-elemzés alapjan kirajzolédnak azok az irdnyvonalak, amelyekre a stratégia
célrendszere felépithetd.

Tarsadalom

Gazdasag

Munkaerépiac

épzés

s

Szakk

19. tablazat: Foglalkoztatasi szemponti SWOT-elemzés

A népesség javuld képzettségi szintje

Az orszagos atlagnal magasabb sziiletéskor
varhato élettartam

A hatranyos helyzetlek viszonylag
alacsony aranya és egyenletes eloszlasa

16 kozlekedési kapcsolatok a
megyeszékhely iranyaba

Erés feldolgozdipar

A helyi termék elGallitas és értékesités
sulyanak névekedése

Domindns szolgaltatd szektor
Er6s kulcsagazatok

Az orszagos atlagnal magasabb és névekvé
GDP

Alacsony munkanélkiiliségi rata, az
atlagosnal alacsonyabb |étszam a
kozfoglalkoztatdsi programokban

A munkaligyi szervezet és partnereinek
tapasztalata a munkaeré-piaci
szolgaltatasokban

Elkotelezett partnerek a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztésben

Kialakult szakképzési intézményhaldzat
JelentG6s képzési kinalat
Jelentds fels6oktatasi struktura

Gyakorlati képzési lehet6ségek
rendelkezésre allasa

Csokkend népesség

Szelektiv migracio

Tdarsadalmi eloregedés

Magas a kis lakosszamu telepilések aranya

A mikod6 vallalkozasok szamanak jelent6s
csOkkenése

A korlatozott t6keerejd mikro-
vallalkozasok dominancidja

A hatartérségi fekvés folytan az igényeket
alulmulé bérszinvonal és jovedelmi szint

Részben hianyos uzleti infrastruktura és
szolgaltatdsok

A vidéki teriileteken alacsony
termelékenység

Egyensulytalansagok a munkaer6-piaci
keresletben és kinalatban (munkaer6hiany
és -tobblet parhuzamossaga)

Strukturdlis munkanélkiliség

Szaktudas és munkavallaléi kompetenciak
hidnya egyes célcsoportokban

Munkaltatdi nyitottsag és bizalom hianya a
hatranyos helyzetd munkavallaldkkal
szemben

Nehéz bejutas a kdozfoglalkoztatasi
rendszerbél az els6dleges munkaer6piacra
Alacsony beiskoldzasi rata a szakiskoldakban
Csokkend tanuldi l1étszam

Hatranyos helyzetd, tanulasi nehézséggel
kiizd6 tanulék magas szama a
szakiskolakban

Dualis képzés valtozé hatékonysdaga

Differencialt az intézmények felszereltsége
és az oktatas minGsége

Hidnyos alapkompetencidk
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- Lehet8ségek Veszélyek

Tarsadalom

Gazdasag

77

Munkaeré

épzés

7

Szakk

niar

- A hatranyos helyzet( csoportokkal

foglalkozo szervezédések tdmogatasi
lehetdségeinek béviilése

Onszervez6dés és kozdsségi dsszefogdsok
szamanak és jelent6ségének novekedése
A régid gazdasagi huzdoereje

Uj beruhazék megjelenése

Kormanyzati gazdasag- és
vallalkozasfejlesztési akciok

Az eurdpai uniés forrasok
gazdasagélénkit6 hatasa

Belfoldi és nemzetkdzi turisztikai kereslet
élénkiilése

A kozfoglalkoztatasi rendszer
modernizalddasa

Uj médszerek a toborzasi, munkaerd-
felkészitési folyamatokban

Gazdasagi illetve munkaadoi igények
beéplilése a képzési kindlatba
Rugalmasabb szakképzési struktura

Vallalkozoéi képzés az iskolarendszerd
képzés keretein beliil

NG a hatranyos helyzet( és a hatranyos
helyzettel veszélyeztetett személyek
szdma, aranya

Az életminGség romlasa a jaras kiilsé
teriletein

A nyugati hatartérség gazdasagi elszivo
hatasa

A 2014-2020-as tervezési idészakot
kovetden a fejlesztési forrasok jelentds
szlikilése

Makroszinten fokozédé kornyezeti
artalmak

A kilfold tovabbi munkaer6-elszivd hatasa

Az oktatasi rendszer differencidltsaganak
novekedése, emiatt tovabbi
egyensulytalansagok generalddasa a
tarsadalmi csoportok kdzott
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5. Helyzetértékelés

A paktumtérség legnagyobb kihivasa foglalkoztatasi szempontbdl, hogy a munkaaddk mennyiségi és
mindségi elvarasainak megfelel6 munkaerd alljon rendelkezésre, amellett, hogy a munkavallaldk is
igényeik és képességeik szerint talalnak megfelel6 munkahelyet. Jelenleg a kindlati oldalon
hidnyossagok mutatkoznak meg mind a létszdm, mind a kompetencia-tudds-tapasztalat
szempontjabol. Ennek hatterében tobb tényez6 is huzddik.

- Annak ellenére, hogy a hatranyos helyzet(i személyek szdma és aranya viszonylag alacsony,
még mindig széles az a munkavallaléi koru réteg, amely nincs jelen a munkaerépiacon —
elérésiik, megszélitasuk csak az els6 lépés a munkaer6-piaci (re)integracidban. Ezéltal
hatékonyan névelhet§ a foglalkoztatottsagi szint.

- A potencidlis munkavallalék egy része kilonb6z6 okok miatt (pl. a tartds, hosszu tavu
munkanélkiliség, inaktiv statusz vagy kozfoglalkoztatotti lét) akkor sem alkalmas a
munkavallalasra, ha éppen rendelkeznek a megfelel6 képzettséggel, szakmai ismerettel
(tegyuk hozza: amellett, hogy a népesség képzettségi szintje folyamatosan javul, a szakmai
kompetencidkkal szembeni elvarasok is egyre nének — a szakmai képzettség is folyamatosan
specializadlédik). A kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatdsaga szamos akadalyba Utkozik,
példaul alacsony motivacid, teljesen vagy részlegesen hianyzé kompetencidk, , bennragadas”
a kozfoglalkoztatdsi rendszerben. Ha a személyes attitid nem megfelel6, akkor az (j
munkavallalé nem tud beilleszkedni a munkahelyre, nem képes megszokni a szokdsos —
alkalmanként monoton vagy éppen tulzott rugalmassagot igényl6 — munkarendet, igy
esetenként mar néhany napos munkavégzés utan meg sem jelennek a munkaltaténal. Részben
emiatt is tapasztalhatd egyfajta bizalmatlansdg a munkaaddk részérél a hatranyos helyzeti
munkavallalokkal szemben.

- Kuloénoésen fontos a hatrdnyos helyzet(i fiatalok felzarkdztatdsa és esélyteremtd
foglalkoztatdsa, mert hosszu tdvon az 6 mozgdsitasuk jelenthet megfelel6 munkaeré-
tartalékot a paktumtérségben (kiemelt figyelmet kell forditani azokra a telepilésekre, ahol az
atlagosnal magasabb a hatranyos helyzet(i személyek aranya).

- Ademografiai tendencidk azt mutatjak, hogy folyamatosan csokken a paktumtérség népessége
— ez csak részben indokolhatd az élvesziiletések szamdanak csokkenésével, legaldbb ekkora
szerepe van az elvandorlasnak is, ami elsésorban a fiatal generdciét érinti. Az érintett Y és Z
generdacié mas jovéképpel rendelkezik, ami egyarant vonatkozik a lakéhelyhez valé kot6dés
szintjére, az 6nmegvaldsitds eszkdzeire vagy az életpalydra. Nagy kihivas a fiatal, képzett
szakemberek megtartdsa, hazatérésiik segitése, amely egyarant fontos cél a Szombathelyi
jarasban, de az egész megyében is. A lakosok megtartdsa és , hazahivdsa” érdekében tobb, az
életmindség javitasat célzd intézkedést lehet bevetni, mint pl. lakhatasi és utazasi feltételek
javitasa, a csalados munkavallalok munkafeltételeinek rugalmasabba tétele, helyi kdzosségi
akcidk szervezése a lakdhelyhez valé kotédés erdsitése érdekében, stb. Szintén ennek a
korosztalynak nyujt segitséget a megfelelé gyermekellatasi rendszer, amely nagymértékben
hozzajarul a kisgyermekes sziil6k munkaeré-piaci helyzetének javitasahoz.

- A fiatal generdciék megtartdsa azért is fontos, mert egyre hangsulyosabb az eloregedés
jelensége, ami Osszgazdasagi szempontbdl is nagy terhet ré a tdrsadalomra. Jollehet az
eltartottsagi rata érdemben nem valtozott 2001 6ta, hosszu tdvon ennek romldsa varhaté — a
nyugdijkorhatar emelése ellenére is (a szdmos egészségvéds és szemléletformald program,
akcié mellett is jelentés szdmu a modernkori embert sujté betegség, amely id6 el6tt
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megneheziti vagy ellehetetleniti a munkavallalast). A probléma kezelése érdekében az idGsebb
és a betegségekre érzékenyebb korosztaly foglalkoztatdsara is nagyobb hangsulyt kell fektetni,
hogy minél tovabb aktiv szerepl6i legyenek a megyei munkaerépiacnak.

A képzett munkavallalék megtartasanak, illetve visszacsabitasanak egyik akadalya a szakmai kihivast
jelentd, versenyképes jovedelmet és egyuttal rugalmas munkavégzést biztositdé mindségi
munkahelyek viszonylag korlatozott elérhet6sége a paktumteriileten. Ebben szerepet jatszik
Szombathely hangsulyos kdzponti szerepkore és az ezzel egyilitt jard elszivd hatasa is: mindenképpen
arra kell toérekedni, hogy a megyeszékhely fejlédésébbl minél nagyobb mértékben részesiljon térség
teljes terilete, és a pozitiv hatasok ne csak a vdrosban, hanem a tavolabb fekvé telepiilésekre is
kisugdrozzanak. A folyamat tdmogathatdé példaul komplex munkaerd-piaci — menedzsel6 —
tevékenységgel, de pozitiv hatasa lehet a kiilonb6z6 vidékfejlesztési beavatkozdsoknak is.

A paktumteriilet adottsagai javitanddk versenyképességi és befektetés-Osztonzési szempontbdl —
azokra a mar azonositott, magasabb termelékenységi szintet elvard és eredményez6 huzdagazatokra
kell hangsulyt fektetni, amelyekre hosszu tavon stabil, kiszdmithatd munkaerdpiac épithetd. Jéllehet a
GDP folyamatos ndvekedést mutat, ennek legnagyobb részét Szombathely termeli meg és élvezi pozitiv
hatasait.

A befektetés-6sztonzés mellett azonban a helyi er6forrasok mozgdsitdsara kell fékuszalni: a vallalkozéi
szféra nagy részét a korlatozott t6keerével rendelkezd, valamint kislétszamu alkalmazottal miikodé
mikro- és kisvallalkozdsok adjdk, és foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet toltenek be a helyi
kozépvallalkozdsok is. Paktumtérségi szinten koordindlt, célzott vallalkozasfejlesztéssel a helyi
gazdasagi szerepl6k megerGsitheték, és elterjeszthet6k olyan rugalmas foglalkoztatasi formak és
munkahelyi kulturdk, amelyek most kevéssé jellemz&k a terileten (pl. tdvmunka, részmunkaidds
foglalkoztatds, a munkaid6 helyett a teljesitményt honoralé munkaadoi attit(id er6s6dése, befogadd
munkahelyi kérnyezet, csalad- és fogyatékos-barat munkahelyek).

A gazdasagfejlesztéssel kapcsolatosan hatranyos tendencia, hogy mind a piaci, mind a kozszféra egyre
nagyobb mértékben fligg az eurdpai unids tdmogatasoktdl, ezért — amellett, hogy a jelenlegi
programozasi id6szakban hatékony, fenntarthaté és multiplikator jelleg( fejlesztésekre kell fékuszalni
— mar most el kell kezdeni a felkészilést a 2020 utani id6szakra, amikor varhatdéan sokkal kisebb
fejlesztési forrasok lesznek elérhetdk.

A dinamikusan fejl6d6, befogadd munkaerépiac megteremtésének egyik gdatjdt a megfeleld
képzettséggel és készségekkel rendelkez6 munkavallalék hidnya jelenti — ennek hatterében pedig
nagyrészt az oktatasi-képzési rendszerrel kapcsolatos problémak hazédnak.

- A feln6tt- és szakképzési rendszer tobbnyire nem tud elég rugalmasan és gyorsan reagdlni a
munkaltatéi igényekre. Ez az egyik f6 oka annak, hogy egyszerre van jelen a munkaeréhiany és
-tobblet a paktumteriileten. A képzések kore, tematikaja és szinvonala nem felel meg minden
esetben a tényleges gyakorlati elvdrasoknak. Mindez megmutatkozik a szakképzések iranti
kereslet csokkenésében is — a folyamatok elsGsorban a szakiskolakat érintették hatranyosan,
ami mutatja az intézménytipus alacsony versenyképességét és vonzerejét. igy egyfajta
el6zetes szelekcidt kovetben a szakiskoldk sok esetben a tanuldsi nehézséggel kiizdé,
hatranyos helyzetd tanuldk gydjt6helyeivé valnak.

- Jéllehet a Vas Megyei Kereskedelmi és lIparkamara szamos gyakorlati képzé hellyel all
kapcsolatban a paktumtérség teriletén is, a dudlis szakképzés rendszere még nem mikodik
minden szempontbdl az el6zetes elvardasoknak megfelel6en, a potencidlis elényok és esetleges
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hatranyok nem teljesen egyértelm(iek minden érintett szamara. A dualis képzés alkalmas arra,
hogy a helyi vallalkozasokat intenzivebben be lehessen vonni a szakképzési kindlat
kialakitasaba és a gyakorlati szakképzésbe egyarant.

- Atudatosan tervezett, térségi szinten megvaldsitott palyaorientacio egyel6re nem mikodik a
paktumterileten, ilyen tipusu rendezvényeket ad hoc jelleggel szerveznek, és csak viszonylag
szlik kort érnek el. Ritkdk a gyarlatogatdsok, a kiilénb6z6 helyi szempontbdl meghatarozé
(hidny)szakmak szervezett bemutatdsa — mindezt mar egészen fiataloknal, gyermekeknél is el
lehetne kezdeni, hogy a palyavalasztas idejére kialakult képpel rendelkezhessenek a tanuldk
és a szll6k.

A paktum létrehozasat megel6z6en volt formalizdlt, intézményesiilt kapcsolat Szombathely
munkaerd-piaci szereplGi kozott, mivel Vas Megye és Szombathely Varos Regiondlis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya, Vallalkozéi Kozpont menedzselésével 2005. 6ta mikodik
hivatalosan a Szombathelyi Foglalkoztatdsi Paktum. Az elmult pdr évben azonban csokkent a
szervezG6dés aktivitdsa, els6sorban egy-egy akcidhoz kerestek tamogatasi forrdsokat és menedzselték
a megvaldsitasukat. Ez is mutatja, hogy a szandék ellenére sem sikerilt elérni, hogy hosszu tavon is
fenntarthaté eredmények realizalddjanak, igy éhatatlanul indokolt a megfelel§ szintl és szakmai
kompetencidval bird szervezetek 6sszefogdsa és koordinacioja.

A paktum megfelel6 szakmai és szervezeti alapot adhatnak a jelenleg kevéssé 0sszefogott gazdasag-
és foglalkoztatas-fejlesztéshez is. Ehhez szikséges egy jarasi szintl foglalkoztatdsi adatbazis
(kitekintve, egylttmikodve a megyei szint(i rendszerrel is), amelybdl naprakész adat nyerhetd a
paktumtérség aktualis munkaer6-piaci kinalatarél és keresletérél. Jollehet tobb kozhiteles
nyilvantartas rendelkezésre all (pl. a Vas Megyei Kormanyhivatalndl vagy a Kamaranal), de ezek sem
potencialis munkaltatdi, sem munkavallaloi szempontbdl nem tekinthet6k teljesnek, illetve nem ismert
minden szerepl6 szdmara azok elérhet6sége, esetenként a hozzaférés korlatozott. A jarasi szintd
0sszefogdst és koordinaciot neheziti, hogy kialakulhat némi rivalizalas a mikrotérségek kozott, amelyet
bévithet a masik helyi paktumterilethez tartozd, de szomszédos telepilések kore is. Mindez
tapasztalhatd a hatdron atnyulé kapcsolatokban is: arra kell térekedni, hogy sokkal inkdbb a
hatdrmentiség gazdasagi-tarsadalmi elényei keriiljenek felszinre, legyen szé akdr konkrét gazdasagi
egyuttmikodésekrél, vagy akdr egyfajta atjarhatdsagot biztosité képzési rendszerrél, komplex
munkaerépiacrél.

Végiil fontos kiemelni, hogy habar a stratégia fokuszteriilete a Szombathelyi jards, nem szabad
figyelmen kiviil hagyni a megyei és tovabbi két helyi paktumterdilettel vald kooperacid sziikségességét
sem: egyfeldl el kell keriilni az esetleges parhuzamossagokat, masfelGl erésiteni kell az egyes paktumok
kozti szinergiat.
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